
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

28.08.2018 
 

№ 34 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

 

Об утверждении Правил предоставления средств из бюджета Шумерлинского района 

 

27.08.2018 г. № 435  
 

 

 администрация Шумерлинского района постановляет: 

 

1. Утвердить: 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района на переселение граждан из аварийного 

жилищного фонда и на оплату стоимости разницы площади предоставляемых и площади расселяемых жилых 

помещений (приложение № 1); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района бюджетам сельских поселений 

Шумерлинского района на софинансирование расходов бюджетов сельских поселений Шумерлинского района по 

осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог 

общего пользования местного значения в границах населенных пунктов поселений (приложение № 2); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района на софинансирование расходов по 

осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог 

местного значения вне границ населенных пунктов в границах Шумерлинского района (приложение № 3); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района на осуществление государственных 

полномочий Российской Федерации по реализации Федерального закона "О воинской обязанности и военной 

службе" в части первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, органами 

местного самоуправления поселений (приложение № 4); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района для осуществления делегированных 

государственных полномочий Чувашской Республики по созданию комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав и организации деятельности такой комиссии (приложение № 5); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района на осуществление делегированных 

государственных полномочий Чувашской Республики по созданию и обеспечению деятельности 

административной комиссии для рассмотрения дел об административных правонарушениях (приложение № 6); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района для осуществления делегированных 

государственных полномочий Российской Федерации по назначению и выплате единовременного пособия при 

передаче ребенка на воспитание в семью (приложение № 7); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района на комплектование книжных фондов 

библиотек (приложение № 8); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района для осуществления государственных 

полномочий Чувашской Республики по выплате компенсации платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие 

образовательную программу дошкольного образования на территории Шумерлинского района (приложение № 9); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района для осуществления делегированных 

государственных полномочий Чувашской Республики по организации и осуществлению деятельности по опеке и 

попечительству (приложение № 10); 



 
 
 
 
 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района на осуществление полномочий 

Российской Федерации по составлению (изменению, дополнению) списков кандидатов в присяжные заседатели 

федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации, переданных в соответствии с Федеральным 

законом "О присяжных заседателях федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации" 

исполнительно-распорядительным органам муниципальных образований (приложение № 11); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района на улучшение жилищных условий 

граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов (приложение 

№ 12); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района на предоставление молодым семьям 

социальных выплат на приобретение  (строительство) жилья (приложение № 13); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района на обеспечение жилыми помещениями 

детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой 

(попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения (приложение № 14); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района на осуществление государственных 

полномочий Чувашской Республики по ведению учета граждан, нуждающихся в жилых помещениях и имеющих 

право на государственную поддержку за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики на 

строительство (приобретение) жилых помещений, регистрации и учету граждан, имеющих право на получение 

жилищных субсидий в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей 

(приложение № 15); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района бюджетам поселений Шумерлинского 

района, за счет субвенций из республиканского бюджета Чувашской Республики, для осуществления 

государственных полномочий Чувашской Республики по организации проведения на территории поселений 

мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных, а также по расчету и предоставлению указанных 

средств бюджетам поселений (приложение № 16); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района бюджетам сельских поселений 

Шумерлинского района на софинансирование расходов бюджетов муниципальных образований по капитальному 

ремонту и ремонту дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям 

многоквартирных домов населенных пунктов (приложение № 17); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района на финансовое обеспечение 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях, 

обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях 

(приложение № 18); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района на осуществление делегированных 

государственных полномочий Чувашской Республики в сфере трудовых отношений (приложение № 19); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района на социальную поддержку по оплате 

жилищно-коммунальных услуг отдельных категорий граждан, имеющих на это право в соответствии с Законом 

Чувашской Республики "О социальной поддержке отдельных категорий граждан по оплате жилищно-

коммунальных услуг" (приложение № 20); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района на выплату единовременного 

денежного пособия гражданам, усыновившим (удочерившим) ребенка (детей) на территории Шумерлинского 

района (приложение № 21); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района на осуществление государственных 

полномочий по обеспечению проведения ремонта жилых помещений, собственниками которых являются дети-

сироты и дети оставшиеся без попечения родителей, а также лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, в возрасте от 14 до 23 лет (приложение № 22); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района на реализацию проектов развития 

общественной инфраструктуры, основанных на местных инициативах (приложение № 23); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района на повышение заработной платы 

работников муниципальных учреждений культуры (приложение № 24); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района на повышение заработной платы 

педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей (приложение № 25); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района на мероприятия по профилактике и 

соблюдению правопорядка на улицах и в других общественных местах (приложение № 26); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района на выплату денежного поощрения 

лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их 

работникам в рамках поддержки отрасли культуры (приложение № 27); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района бюджетам сельских поселений 

Шумерлинского района на обеспечение развития и укрепление материально-технической базы домов культуры в 



 
 
 
 
 

населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек (приложение № 28); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района бюджетам сельских поселений 

Шумерлинского района на дальнейшее  развитие многоуровневой системы профилактики правонарушений 

(приложение № 29); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района на поддержку региональных проектов 

в сфере информационных технологий (приложение № 30); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района бюджетам сельских поселений 

Шумерлинского района на обеспечение жилыми помещениями по договорам социального найма категорий 

граждан, указанных в пункте 3 части 1 статьи 11 Закона Чувашской Республики "О регулировании жилищных 

отношений" и состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях (приложение № 31); 

Правила предоставления средств из бюджета Шумерлинского района на реализацию проектов, 

направленных на повышение уровня комплексного обустройства населенных пунктов, расположенных в сельской 

местности, объектами социальной и инженерной инфраструктуры (приложение № 32). 

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в издании "Вестник 

Шумерлинского района" и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года. 

 

 

Глава администрации 

Шумерлинского района                                                                                 Л.Г.Рафинов 

 

 

 

Приложение № 1 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

НА ПЕРЕСЕЛЕНИЕ ГРАЖДАН ИЗ АВАРИЙНОГО ЖИЛИЩНОГО ФОНДА И НА ОПЛАТУ 

СТОИМОСТИ РАЗНИЦЫ ПЛОЩАДИ ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ И ПЛОЩАДИ РАССЕЛЯЕМЫХ ЖИЛЫХ 

ПОМЕЩЕНИЙ 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила регламентируют порядок предоставления средств из бюджета Шумерлинского 

района на переселение граждан из аварийного жилищного фонда и на оплату стоимости разницы площади 

предоставляемых и площади расселяемых жилых помещений (далее - средства, субсидия) при реализации 

республиканской адресной программы "Переселение граждан из аварийного жилищного фонда, расположенного 

на территории Чувашской Республики" на соответствующие годы, подпрограммы "Переселение граждан из 

аварийного жилищного фонда, расположенного на территории Шумерлинского района" на соответствующие годы 

районной муниципальной программы "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального 

хозяйства" на соответствующие годы. 

Субсидии направляются на приобретение жилых помещений в многоквартирных домах (в том числе в 

многоквартирных домах, строительство которых не завершено, включая многоквартирные дома, строящиеся 

(создаваемые) с привлечением денежных средств граждан и (или) юридических лиц) или в домах, указанных в 

пункте 2 части 2 статьи 49 Градостроительного кодекса Российской Федерации, на строительство таких домов, а 

также на выплату лицам, в чьей собственности находятся жилые помещения, входящие в аварийный жилищный 

фонд, возмещения за изымаемые жилые помещения в соответствии со статьей 32 Жилищного кодекса Российской 

Федерации. 

1.2. Субсидия на переселение граждан из аварийного жилищного фонда предоставляется за счет средств 

государственной корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства (далее - 

Фонд) в соответствии с Федеральным законом "О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального 

хозяйства" (далее - Закон). 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. В соответствии с решением Собрания депутатов Шумерлинского района о бюджете Шумерлинского 

района на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) главным распорядителем 

consultantplus://offline/ref=701467AC78411E85B35A17E9220D2394783950E5F9FC5D0B1ADB5546813BEE4205135F625638781CF43E2FAALBI
consultantplus://offline/ref=FD67930B524943719448BE03F3BAED16EBEBBEAA9671B9B6FD09C9BF4C47EB08817C0E687245G7WCH
consultantplus://offline/ref=FD67930B524943719448BE03F3BAED16EBE2B2AC9674B9B6FD09C9BF4C47EB08817C0E68704C7B43G5W6H
consultantplus://offline/ref=7723DE0575FB94B2D115DB4C09269D097890474E9CA47CEC818E4832E3f4X7H


 
 
 
 
 

средств, направляемых на цели, предусмотренные пунктом 1.1. настоящих Правил, является администрация 

Шумерлинского района. 

Предоставление средств на указанные цели осуществляется за счет средств бюджета Шумерлинского 

района, предусмотренных по разделу 0500 "Жилищно-коммунальное хозяйство", подразделу 0501 "Жилищное 

хозяйство", в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке главному 

распорядителю. 

Администрация Шумерлинского района обеспечивает результативность, адресность и целевой характер 

использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами 

бюджетных обязательств. 

2.2. Финансирование расходов на переселение граждан из аварийного жилищного фонда осуществляется за 

счет средств поступающих в бюджет Шумерлинского района из республиканского бюджета Чувашской 

Республики и средств, поступающих из государственной корпорации - Фонда содействия реформированию 

жилищно-коммунальному хозяйству (далее - Фонд) в республиканский бюджет Чувашской Республики на 

указанные цели. 

Финансирование расходов на оплату стоимости разницы площади предоставляемых и площади расселяемых 

жилых помещений осуществляется без участия средств Фонда на указанные цели за счет средств 

республиканского бюджета Чувашской Республики в части софинансирования расходов бюджета Шумерлинского 

района. 

Расходование средств Фонда, поступивших в республиканский бюджет Чувашской Республики и бюджет 

Шумерлинского района на переселение граждан из аварийного жилищного фонда, осуществляется в порядке, 

установленном Законом. 

2.3. Получатель субсидии ежемесячно не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в 

Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Чувашской Республики (далее – 

Минстрой Чувашии) отчет об использовании субсидии из республиканского бюджета Чувашской Республики на 

переселение граждан из аварийного жилищного фонда и на оплату стоимости разницы площади предоставляемых 

и площади расселяемых жилых помещений в рамках реализации Программы по форме, установленной 

соглашением, заключаемым между Министерством строительства, архитектуры и жилищно-коммунального 

хозяйства Чувашской Республики (далее - Минстрой Чувашии) и администрацией Шумерлинского района, а также 

отчет о расходовании средств Фонда, бюджета субъекта Российской Федерации и (или) местных бюджетов на 

указанные цели по форме, установленной Фондом. 

2.4. Администрация Шумерлинского района в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

законодательством Чувашской Республики несет ответственность за целевое использование средств и 

достоверность сведений, содержащихся в представляемых отчетах. 

2.5. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки субсидий, 

предоставленных из Фонда и республиканского бюджета Чувашской Республики бюджету Шумерлинского 

района, подлежат возврату в республиканский бюджет Чувашской Республики в течение первых 15 рабочих дней 

текущего финансового года. 

При наличии потребности в не использованном в текущем финансовом году остатке субсидии указанный 

остаток в соответствии с решением Минстроя Чувашии по согласованию с Министерством финансов Чувашской 

Республики может быть использован Шумерлинским районом в очередном финансовом году на те же цели в 

порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации для осуществления расходов 

получателя субсидии, источником финансового обеспечения которых является указанная субсидия. 

 

III. Осуществление контроля 

 

Контроль за целевым использованием субсидий осуществляет администрация Шумерлинского района и 

органы муниципального финансового контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

законодательством Чувашской Республики и муниципальными правовыми актами Шумерлинского района. 
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Приложение № 2 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

БЮДЖЕТАМ СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

НА СОФИНАНСИРОВАНИЕ РАСХОДОВ БЮДЖЕТОВ СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ ШУМЕРЛИНСКОГО 

РАЙОНА ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ДОРОЖНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КРОМЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

СТРОИТЕЛЬСТВУ, В ОТНОШЕНИИ АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ ОБЩЕГО ПОЛЬЗОВАНИЯ 

МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ В ГРАНИЦАХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТОВ ПОСЕЛЕНИЙ 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила регламентируют порядок предоставления средств из бюджета Шумерлинского 

района бюджетам сельских поселений Шумерлинского района на софинансирование расходов бюджетов сельских 

поселений Шумерлинского района по осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по 

строительству, в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения в границах населенных 

пунктов поселений (далее - средства). 

1.2. В настоящих Правилах под осуществлением дорожной деятельности, кроме деятельности по 

строительству, в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения в границах населенных 

пунктов поселений понимаются капитальный ремонт, ремонт и содержание автомобильных дорог общего 

пользования местного значения в границах населенных пунктов поселений и искусственных сооружений на них 

(далее - капитальный ремонт, ремонт и содержание автомобильных дорог), выполняемые в соответствии с 

приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 16 ноября 2012 г. № 402 "Об утверждении 

Классификации работ по капитальному ремонту, ремонту и содержанию автомобильных дорог". 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. В соответствии с решением Собрания депутатов Шумерлинского района о бюджете Шумерлинского 

района на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) (далее - решение о 

бюджете) главным распорядителем средств, направляемых в бюджеты сельских поселений на цели, указанные в 

разделе I настоящих Правил, является финансовый отдел администрации Шумерлинского района. 

Предоставление средств на указанные цели осуществляется за счет средств бюджета Шумерлинского 

района, предусмотренных по разделу 0400 "Национальная экономика", подразделу 0409 "Дорожное хозяйство 

(дорожные фонды)", в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке 

главному распорядителю. 

2.2. Средства предоставляются при условии их софинансирования за счет средств бюджетов сельских 

поселений Шумерлинского района в размерах, установленных в решении о бюджете. 

2.3. Уполномоченный орган администрации Шумерлинского района ежемесячно до 5 числа месяца 

представляют в Министерство транспорта и дорожного хозяйства Чувашской Республики (далее - Минтранс 

Чувашии) заявку на получение субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики на 

софинансирование расходов бюджетов муниципальных образований по осуществлению дорожной деятельности, 

кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения 

в границах населенных пунктов поселений (далее - заявка) по форме согласно приложению № 2 к Правилам 

предоставления субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджетам муниципальных 

районов на софинансирование расходов бюджетов муниципальных образований по осуществлению дорожной 

деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог общего пользования 

местного значения в границах населенных пунктов поселений, утвержденным постановлением Кабинета 

Министров Чувашской Республики от 11.08.2016 № 331 "О внесении изменений в государственную программу 

Чувашской Республики "Развитие транспортной системы Чувашской Республики и признании утратившими силу 

некоторых постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики". 

2.4. В случае получения уполномоченным органом администрации Шумерлинского района от Минтранса 

Чувашии уведомления об уточнении содержащихся в заявке сведений уполномоченный орган администрации 

Шумерлинского района представляет в Минтранс Чувашии уточненные сведения в течение 5 рабочих дней со дня 

получения уведомления. 

2.5. Уполномоченный орган администрации Шумерлинского района ежемесячно не позднее 5 числа месяца, 

представляет в Минтранс Чувашии отчет по форме согласно приложению № 1 Правилам предоставления субсидий 
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из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджетам муниципальных районов на софинансирование 

расходов бюджетов муниципальных образований по осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности 

по строительству, в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения в границах 

населенных пунктов поселений, утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 

11.08.2016 № 331 "О внесении изменений в государственную программу Чувашской Республики "Развитие 

транспортной системы Чувашской Республики и признании утратившими силу некоторых постановлений 

Кабинета Министров Чувашской Республики". 

2.6. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки средств, 

предоставленных из бюджета Шумерлинского района бюджетам сельских поселений Шумерлинского района, 

подлежат возврату в бюджет Шумерлинского района для последующей передачи в республиканский бюджет 

Чувашской Республики в течение первых 15 рабочих дней текущего финансового года. 

В случае если неиспользованный остаток средств не перечислен в доход бюджета Шумерлинского района, 

указанные средства подлежат взысканию в доход бюджета Шумерлинского района в порядке, установленном 

финансовым отделом администрации Шумерлинского района, Министерством финансов Чувашской Республики, 

определяемом с соблюдением общих требований, установленных Министерством финансов Российской 

Федерации. 

 

III. Осуществление контроля 

 

3.1. Контроль за соблюдением получателями средств условий, установленных при предоставлении средств, 

обеспечивается уполномоченным органом администрации Шумерлинского района, органами муниципального 

финансового контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской 

Республики и муниципальными правовыми актами Шумерлинского района. 

3.2. В случае нецелевого использования средств соответствующие средства подлежат возврату в бюджет 

Шумерлинского района для последующей передачи в республиканский бюджет Чувашской Республики в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, 

муниципальными правовыми актами Шумерлинского района. 

 

 

 

 

Приложение № 3 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

НА СОФИНАНСИРОВАНИЕ РАСХОДОВ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ 

ДОРОЖНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КРОМЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО СТРОИТЕЛЬСТВУ, 

В ОТНОШЕНИИ АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ ВНЕ ГРАНИЦ НАСЕЛЕННЫХ 

ПУНКТОВ В ГРАНИЦАХ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

 

I. Общие положения 

 

1.1 Настоящие Правила регламентируют порядок предоставления средств из бюджета Шумерлинского 

района на софинансирование расходов по осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по 

строительству, в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения вне границ населенных 

пунктов в границах Шумерлинского района. 

1.2. В настоящих Правилах под осуществлением дорожной деятельности, кроме деятельности по 

строительству, в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения вне границ населенных 

пунктов в границах Шумерлинского района понимаются капитальный ремонт, ремонт и содержание 

автомобильных дорог общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов в границах 

Шумерлинского района и искусственных сооружений на них (далее - капитальный ремонт, ремонт и содержание 

автомобильных дорог), выполняемые в соответствии с приказом Министерства транспорта Российской Федерации 

от 16.11.2012 № 402 "Об утверждении Классификации работ по капитальному ремонту, ремонту и содержанию 

автомобильных дорог". 

 

consultantplus://offline/ref=701467AC78411E85B35A09E434617D90723A07E8F9F1565442840E1BD6A3L2I


 
 
 
 
 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. В соответствии с решением Собрания депутатов Шумерлинского района о бюджете Шумерлинского 

района на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) главным распорядителем 

средств направляемых на цели, указанные в пункте 1.1 настоящих Правил, является администрация 

Шумерлинского района.  

Предоставление средств на указанные цели осуществляется за счет средств бюджета Шумерлинского 

района, предусмотренных по разделу 0400 "Национальная экономика", подразделу 0409 "Дорожное хозяйство 

(дорожные фонды)", в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке 

главному распорядителю. 

2.2. Размер софинансирования на указанные цели за счет средств бюджета Шумерлинского района 

предусматривается в соглашениях о предоставлении субсидий, заключенных между Министерством транспорта и 

дорожного хозяйства Чувашской Республики (далее - Минтранс Чувашии) и администрацией Шумерлинского 

района. 

2.3. Уполномоченный орган администрации Шумерлинского района ежемесячно до 5 числа месяца 

представляют в Министерство транспорта и дорожного хозяйства Чувашской Республики (далее - Минтранс 

Чувашии) заявку на получение субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики на 

софинансирование расходов бюджетов муниципальных образований по осуществлению дорожной деятельности, 

кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения 

вне границ населенных пунктов в границах Шумерлинского района (далее - заявка) по форме согласно 

приложению № 2 к Правилам предоставления субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики 

бюджетам муниципальных районов на софинансирование расходов бюджетов муниципальных районов по 

осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог 

общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района, 

утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 11.08.2016 № 331 "О внесении 

изменений в государственную программу Чувашской Республики "Развитие транспортной системы Чувашской 

Республики и признании утратившими силу некоторых постановлений Кабинета Министров Чувашской 

Республики". 

2.4. В случае получения уполномоченным органом администрации Шумерлинского района от Минтранса 

Чувашии уведомления об уточнении содержащихся в заявке сведений уполномоченный орган администрации 

Шумерлинского района представляет в Минтранс Чувашии уточненные сведения в течение 5 рабочих дней со дня 

получения уведомления. 

2.5. Уполномоченный орган администрации Шумерлинского района ежемесячно не позднее 5 числа месяца, 

представляет в Минтранс Чувашии отчет по форме согласно приложению № 1 Правилам предоставления субсидий 

из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджетам муниципальных районов на софинансирование 

расходов бюджетов муниципальных районов по осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по 

строительству, в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения вне границ населенных 

пунктов в границах муниципального района, утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской 

Республики от 11.08.2016 № 331 "О внесении изменений в государственную программу Чувашской Республики 

"Развитие транспортной системы Чувашской Республики и признании утратившими силу некоторых 

постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики". 

2.6. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки средств подлежат 

возврату в республиканский бюджет Чувашской Республики в течение первых 15 рабочих дней очередного 

финансового года. 

 

III. Осуществление контроля 

 

3.1. Контроль за соблюдением получателями средств условий, установленных при предоставлении средств, 

обеспечивается уполномоченным органом администрации Шумерлинского района, органами муниципального 

финансового контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской 

Республики и муниципальными правовыми актами Шумерлинского района. 

3.2. В случае нецелевого использования средств соответствующие средства подлежат возврату в бюджет 

Шумерлинского района для последующей передачи в республиканский бюджет Чувашской Республики в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, 

муниципальными правовыми актами Шумерлинского района. 
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Приложение № 4 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА 

"О ВОИНСКОЙ ОБЯЗАННОСТИ И ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ" В ЧАСТИ ПЕРВИЧНОГО ВОИНСКОГО 

УЧЕТА НА ТЕРРИТОРИЯХ, ГДЕ ОТСУТСТВУЮТ ВОЕННЫЕ КОМИССАРИАТЫ, ОРГАНАМИ 

МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ПОСЕЛЕНИЙ 

 

I. Общие положения 

 

Настоящие Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом "О воинской обязанности и 

военной службе", постановлением Правительства Российской Федерации от 29 апреля 2006 г. № 258 "О 

субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют 

военные комиссариаты" и регламентируют порядок предоставления средств на обеспечение переданных органам 

местного самоуправления поселений полномочий по первичному воинскому учету за счет субвенций из 

федерального бюджета (далее - субвенции). 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. В соответствии с решением Собрания депутатов Шумерлинского района о бюджете Шумерлинского 

района на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) главным распорядителем 

средств бюджета Шумерлинского района, направляемых на финансирование расходов, связанных с 

осуществлением органами местного самоуправления поселений государственных полномочий Российской 

Федерации по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, является 

финансовый отдел администрации Шумерлинского района (далее - финансовый отдел). 

2.2. При передаче указанных средств бюджетам поселений средства, поступившие на лицевой счет бюджета 

Шумерлинского района, перечисляются с лицевого счета получателя средств бюджета Шумерлинского района, 

открытого финансовому отделу администрации Шумерлинского района в Управлении Федерального казначейства 

по Чувашской Республике (далее - УФК по Чувашской Республике), на счет УФК по Чувашской Республике, 

открытый для учета поступлений и их распределения между бюджетами бюджетной системы Российской 

Федерации, для последующего их перечисления в установленном порядке в бюджеты поселений. 

Учет операций со средствами, поступившими в бюджеты поселений, ведется на лицевых счетах получателей 

средств бюджетов поселений, открытых в УФК по Чувашской Республике. 

2.3. Уполномоченный орган администрации Шумерлинского района на основании отчетов, представленных 

органами местного самоуправления поселений, ежеквартально не позднее 7 числа месяца, следующего за 

отчетным кварталом, представляет в Министерство финансов Чувашской Республики отчет о расходовании 

предоставленных субвенций по форме, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации по 

согласованию с Министерством обороны Российской Федерации. 

Уполномоченные органы администрации Шумерлинского района и администраций сельских поселений 

несут ответственность за достоверность представленных отчетов. 

2.4. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки средств, 

предоставленных из бюджета Шумерлинского района бюджету поселения, подлежат возврату в бюджет 

Шумерлинского района, для последующей передачи в республиканский бюджет Чувашской Республики в течение 

первых 15 рабочих дней текущего финансового года. 

В случае если неиспользованный остаток средств не перечислен в доход бюджета Шумерлинского района, 

указанные средства подлежат взысканию в доход бюджета Шумерлинского района в порядке, установленном 

финансовым отделом, определяемом с соблюдением общих требований, установленных Министерством финансов 

Российской Федерации. 

 

III. Осуществление контроля 

 

3.1. Контроль за расходованием средств, связанным с осуществлением полномочий по первичному 

воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, источником финансового обеспечения 

которых являются субвенции, возлагается на администрации сельских поселений Шумерлинского района и органы 

consultantplus://offline/ref=701467AC78411E85B35A09E434617D90723B0CEFF1F2565442840E1BD6A3L2I
consultantplus://offline/ref=701467AC78411E85B35A09E434617D9071350FEDF9F2565442840E1BD6A3L2I


 
 
 
 
 

муниципального финансового контроля. 

3.2. В случае нецелевого использования средств соответствующие средства взыскиваются в бюджет 

Шумерлинского района для последующей передачи в республиканский бюджет Чувашской Республики в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 5 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ДЕЛЕГИРОВАННЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ ЧУВАШСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ ПО СОЗДАНИЮ КОМИССИИ ПО ДЕЛАМ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ И ЗАЩИТЕ ИХ 

ПРАВ И ОРГАНИЗАЦИИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТАКОЙ КОМИССИИ 

 

I. Общие положения 

 

Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из бюджета Шумерлинского района для 

осуществления делегированных государственных полномочий Чувашской Республики по созданию комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав и организации деятельности такой комиссии в соответствии с 

законами Чувашской Республики "О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав в Чувашской 

Республике" и "О наделении органов местного самоуправления в Чувашской Республике отдельными 

государственными полномочиями". 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. Предоставление средств на цели, указанные в разделе I настоящих Правил, осуществляется по разделу 

0100 "Общегосударственные вопросы", подразделу 0104 "Функционирование Правительства Российской 

Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных 

администраций", в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Шумерлинского района в пределах 

лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке главному распорядителю средств 

бюджета Шумерлинского района - администрации Шумерлинского района. 

2.2. Уполномоченный орган администрации Шумерлинского района ежеквартально не позднее 10 числа 

месяца, следующего за отчетным периодом, представляют в Министерство образования и молодежной политики 

Чувашской Республики (далее - Минобразования Чувашии) отчет о расходовании средств по форме согласно 

приложению к Правилам предоставления субвенций бюджетам муниципальных районов и бюджетам городских 

округов из республиканского бюджета Чувашской Республики на осуществление делегированных 

государственных полномочий Чувашской Республики по созданию комиссий по делам несовершеннолетних и 

защите их прав и организации деятельности таких комиссий, утвержденных постановлением Кабинета Министров 

Чувашской Республики от 29.12.2010 № 547. 

2.3. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки субвенций, 

предоставленных из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджету Шумерлинского района 

подлежат возврату в республиканский бюджет Чувашской Республики в течение первых 15 рабочих дней текущего 

финансового года. 

При наличии потребности в не использованном в текущем финансовом году остатке субвенций указанный 

остаток в соответствии с решением Минобразования Чувашии по согласованию с Минфином Чувашии может быть 

использован Шумерлинским районом в очередном финансовом году на те же цели в порядке, установленном 

бюджетным законодательством Российской Федерации для осуществления расходов бюджета Шумерлинского 

района, источником финансового обеспечения которых являются субвенции. 

 

III. Осуществление контроля 
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Администрация Шумерлинского района и органы муниципального финансового контроля в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, муниципальными 

правовыми актами Шумерлинского района осуществляют контроль соблюдения условий, целей и порядка 

предоставления средств. 

 

 

 

 

 

Приложение № 6 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ДЕЛЕГИРОВАННЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ ЧУВАШСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ ПО СОЗДАНИЮ И ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАТИВНОЙ 

КОМИССИИ ДЛЯ РАССМОТРЕНИЯ ДЕЛ ОБ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ 

 

I. Общие положения 

 

Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из бюджета Шумерлинского района на 

осуществление делегированных государственных полномочий Чувашской Республики по созданию и обеспечению 

деятельности административной комиссии для рассмотрения дел об административных правонарушениях в 

соответствии с законами Чувашской Республики "Об административных комиссиях" и "О наделении органов 

местного самоуправления в Чувашской Республике отдельными государственными полномочиями". 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. В соответствии с решением Собрания депутатов Шумерлинского района о бюджете Шумерлинского 

района на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) главным распорядителем 

средств, направляемых на финансирование расходов, связанных с выполнением делегированных государственных 

полномочий Чувашской Республики по созданию и обеспечению деятельности административной комиссии для 

рассмотрения дел об административных правонарушениях, является администрация Шумерлинского района. 

Предоставление средств, источником которых являются субвенции из республиканского бюджета 

Чувашской Республики (далее - субвенции), на указанные цели осуществляется за счет средств, предусмотренных 

по разделу 0100 "Общегосударственные вопросы", подразделу 0104 "Функционирование Правительства 

Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, местных администраций", в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Шумерлинского 

района в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке главному 

распорядителю. 

2.2. Администрация Шумерлинского района ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за 

отчетным периодом, представляет в Министерство юстиции и имущественных отношений Чувашской Республики 

(далее - Минюст Чувашии) отчет о расходовании средств по форме согласно приложению к Правилам 

предоставления субвенций бюджетам муниципальных районов и бюджетам городских округов из 

республиканского бюджета Чувашской Республики на осуществление делегированных государственных 

полномочий Чувашской Республики по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий для 

рассмотрения дел об административных правонарушениях, утвержденных постановлением Кабинета Министров 

Чувашской Республики от 24.12.2010 № 491. 

2.3. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки субвенций подлежат 

возврату в республиканский бюджет Чувашской Республики в течение первых 15 рабочих дней текущего 

финансового года. 

При наличии потребности в не использованном в текущем финансовом году остатке субвенций указанный 

остаток в соответствии с решением Минюста Чувашии по согласованию с Минфином Чувашии может быть 

использован Шумерлинским районом в очередном финансовом году на те же цели в порядке, установленном 

бюджетным законодательством Российской Федерации для осуществления расходов бюджета Шумерлинского 

района, источником финансового обеспечения которых являются субвенции. 
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III. Осуществление контроля 

 

Администрация Шумерлинского района и органы муниципального финансового контроля в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, муниципальными 

правовыми актами Шумерлинского района осуществляют контроль соблюдения условий, целей и порядка 

предоставления средств. 

 

 

 

 

 

Приложение № 7 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ДЕЛЕГИРОВАННЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ ПО НАЗНАЧЕНИЮ И ВЫПЛАТЕ 

ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПОСОБИЯ ПРИ ПЕРЕДАЧЕ РЕБЕНКА 

НА ВОСПИТАНИЕ В СЕМЬЮ 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из бюджета Шумерлинского района за 

счет субвенций из республиканского бюджета Чувашской Республики (далее - субвенции) для осуществления 

делегированных государственных полномочий Российской Федерации по назначению и выплате единовременного 

пособия при передаче ребенка на воспитание в семью, включая расходы на их доставку и пересылку (далее - 

единовременное пособие), в соответствии с Федеральным законом "О государственных пособиях гражданам, 

имеющим детей", Законом Чувашской Республики "О наделении органов местного самоуправления в Чувашской 

Республике отдельными государственными полномочиями". 

1.2. Порядок назначения и выплаты пособий, круг лиц, имеющих право на получение пособий (далее - 

получатели пособий), перечень документов, необходимых для назначения и выплаты пособий, установлены 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 декабря 2009 г. № 

1012н "Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим 

детей". 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. Предоставление средств на цели, указанные в разделе I настоящих Правил, осуществляется по разделу 

1000 "Социальная политика", подразделу 1004 "Охрана семьи и детства" в соответствии со сводной бюджетной 

росписью бюджета Шумерлинского района, в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в 

установленном порядке главному распорядителю - отделу образования, спорта и молодежной политики 

администрации Шумерлинского района (далее - отдел образования). 

2.2. Средства на выплату единовременного пособия перечисляются отделом образования с лицевого счета, 

открытого ему в Управлении Федерального казначейства по Чувашской Республике, на лицевые счета получателей 

пособий, открытые ими в кредитных организациях, или через организации федеральной почтовой связи. 

Форма осуществления выплаты единовременного пособия (перечисление на лицевой счет, открытый в 

кредитной организации, или почтовым переводом) указывается в заявлении о предоставлении пособий. 

2.3. Отдел образования представляет ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным 

кварталом, в Минобразования Чувашии отчет о произведенных кассовых расходах бюджета Шумерлинского 

района на выплату единовременного пособия по форме, утвержденной Министерством образования и науки 

Российской Федерации по согласованию с Министерством финансов Российской Федерации, списки получателей 

единовременного пособия с указанием категорий таких получателей и оснований получения указанного пособия. 

2.4. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки субвенций, 

предоставленных из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджету Шумерлинского района, 

подлежат возврату в республиканский бюджет Чувашской Республики в течение первых 15 рабочих дней текущего 

финансового года. 
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При наличии потребности в не использованном в текущем финансовом году остатке субвенций указанный 

остаток в соответствии с решением Минобразования Чувашии по согласованию с Минфином Чувашии может быть 

использован Шумерлинским районом в очередном финансовом году на те же цели в порядке, установленном 

бюджетным законодательством Российской Федерации для осуществления расходов бюджета Шумерлинского 

района, источником финансового обеспечения которых являются субвенции. 

 

III. Осуществление контроля 

 

Администрация Шумерлинского района и органы муниципального финансового контроля в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, муниципальными 

правовыми актами Шумерлинского района осуществляют контроль соблюдения условий, целей и порядка 

предоставления средств. 

 

 

 

 

 

Приложение № 8 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

НА КОМПЛЕКТОВАНИЕ КНИЖНЫХ ФОНДОВ БИБЛИОТЕК 

 

I. Общие положения 

Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из бюджета Шумерлинского района за 

счет субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики на комплектование книжных фондов 

библиотек в рамках поддержки отрасли культуры в соответствии с Правилами распределения и предоставления 

субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджетам муниципальных районов и бюджетам 

городских округов на поддержку отрасли культуры, утвержденными постановлением Кабинета Министров 

Чувашской Республики от 31 декабря 2013 г. № 570 «Об утверждении государственной программы Чувашской 

Республики «Развитие культуры и туризма» и признании утратившими силу некоторых решений Кабинета 

Министров Чувашской Республики» (далее - комплектование книжных фондов библиотек). 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. Предоставление средств на цели, указанные в разделе I настоящих Правил, осуществляется по разделу 

0800 "Культура и кинематография", подразделу 0801 "Культура", в соответствии со сводной бюджетной росписью 

бюджета Шумерлинского района в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном 

порядке главному распорядителю - администрации Шумерлинского района. 

2.2. Уполномоченный орган администрации Шумерлинского района представляет в Министерство 

культуры, по делам национальностей и архивного дела Чувашской Республики (далее - Минкультуры Чувашии) 

отчеты об использовании субсидии, а также о достижении значений показателей результативности использования 

субсидии по формам и в сроки, которые установлены соглашением о предоставлении субсидии, заключаемым 

между Минкультуры Чувашии и администрацией Шумерлинского района (далее - соглашение). 

2.3. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки субсидий, 

предоставленных из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджету Шумерлинского района, 

подлежат возврату в республиканский бюджет Чувашской Республики в течение первых 15 рабочих дней текущего 

финансового года. 

 

III. Осуществление контроля 

 

Администрация Шумерлинского района и органы муниципального финансового контроля в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, муниципальными 

правовыми актами Шумерлинского района осуществляют контроль соблюдения условий, целей и порядка 

предоставления средств. 
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Приложение № 9 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ ПО ВЫПЛАТЕ КОМПЕНСАЦИИ ПЛАТЫ, 

ВЗИМАЕМОЙ С РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) ЗА ПРИСМОТР 

И УХОД ЗА ДЕТЬМИ, ПОСЕЩАЮЩИМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ, 

РЕАЛИЗУЮЩИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из бюджета Шумерлинского района 

для осуществления государственных полномочий Чувашской Республики по выплате компенсации платы, 

взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные 

организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования на территории Шумерлинского 

района (далее соответственно - компенсация и родительская плата), в соответствии с законами Чувашской 

Республики "Об образовании в Чувашской Республике" и "О наделении органов местного самоуправления в 

Чувашской Республике отдельными государственными полномочиями". 

1.2. Компенсация выплачивается в соответствии с порядком обращения за получением компенсации платы, 

взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные 

организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования на территории Чувашской 

Республики, и ее выплаты, установленным Кабинетом Министров Чувашской Республики. 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. Предоставление средств на цели, указанные в разделе I настоящих Правил, осуществляется по разделу 

1000 "Социальная политика", подразделу 1004 "Охрана семьи и детства", в пределах лимитов бюджетных 

обязательств, предусмотренных в установленном порядке главному распорядителю средств - отделу образования, 

спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского района. 

2.2. За счет средств поступивших в бюджет Шумерлинского района из республиканского бюджета 

Чувашской Республики, указанных в пункте 2.1 настоящих Правил, осуществляются расходы по выплате 

компенсации и расходы на оплату услуг по доставке компенсации. 

2.3. Администрация Шумерлинского района заключает с Министерством образования и молодежной 

политики Чувашской Республики (далее - Минобразования Чувашии) соглашения о предоставлении им субвенции 

на выплату компенсации по форме, утверждаемой Минобразования Чувашии. 

2.4. Уполномоченные орган администрации Шумерлинского района представляет в Минобразования 

Чувашии ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчет о расходах на 

выплату компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, 

посещающими образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного 

образования на территории Чувашской Республики, по форме согласно приложению к Правилам предоставления 

субвенций бюджетам муниципальных районов и бюджетам городских округов из республиканского бюджета 

Чувашской Республики для осуществления государственных полномочий Чувашской Республики по выплате 

компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, 

посещающими образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного 

образования на территории Чувашской Республики, утвержденным постановлением Кабинета Министров 

Чувашской Республики от 27.12.2013 № 542. 

2.5. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки субвенций, 

предоставленных из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджету Шумерлинского района, 

подлежат возврату в республиканский бюджет Чувашской Республики в течение первых 15 рабочих дней текущего 

финансового года. 

При наличии потребности в не использованном в текущем финансовом году остатке субвенций указанный 

остаток в соответствии с решением Минобразования Чувашии по согласованию с Минфином Чувашии может быть 

использован Шумерлинским районом в очередном финансовом году на те же цели в порядке, установленном 

бюджетным законодательством Российской Федерации для осуществления расходов бюджета Шумерлинского 
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района, источником финансового обеспечения которых являются субвенции. 

 

III. Осуществление контроля 

 

Отдел образования, спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского района и органы 

муниципального финансового контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

законодательством Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами Шумерлинского района 

осуществляют контроль соблюдения условий, целей и порядка предоставления средств. 

 

 

 

Приложение № 10 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ДЕЛЕГИРОВАННЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ ЧУВАШСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПЕКЕ И 

ПОПЕЧИТЕЛЬСТВУ 

 

I. Общие положения 

Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из бюджета Шумерлинского района для 

осуществления делегированных государственных полномочий Чувашской Республики по организации и 

осуществлению деятельности по опеке и попечительству в соответствии с законами Чувашской Республики "Об 

опеке и попечительстве" и "О наделении органов местного самоуправления в Чувашской Республике отдельными 

государственными полномочиями" за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики. 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. Предоставление средств на цели, указанные в разделе I настоящих Правил, осуществляется по разделу 

0100 "Общегосударственные вопросы", подразделу 0104 "Функционирование Правительства Российской 

Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных 

администраций", в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Шумерлинского района в пределах 

лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке главному распорядителю - 

администрации Шумерлинского района. 

2.2. Уполномоченный орган администрации Шумерлинского района ежеквартально не позднее 10 числа 

месяца, следующего за отчетным периодом, представляет в Министерство образования и молодежной политики 

Чувашской Республики (далее - Минобразования Чувашии) отчет об использовании субвенций по форме согласно 

приложению к Правилам предоставления субвенций бюджетам муниципальных районов и бюджетам городских 

округов из республиканского бюджета Чувашской Республики для осуществления делегированных 

государственных полномочий Чувашской Республики по организации и осуществлению деятельности по опеке и 

попечительству, утвержденных постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 29.12.2010 № 542. 

2.3. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки субвенций, 

предоставленных из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджету Шумерлинского района 

подлежат возврату в республиканский бюджет Чувашской Республики в течение первых 15 рабочих дней текущего 

финансового года. 

При наличии потребности в не использованном в текущем финансовом году остатке субвенций указанный 

остаток в соответствии с решением Минобразования Чувашии по согласованию с Минфином Чувашии может быть 

использован Шумерлинским районом в очередном финансовом году на те же цели в порядке, установленном 

бюджетным законодательством Российской Федерации для осуществления расходов бюджета Шумерлинского 

района, источником финансового обеспечения которых являются субвенции. 

 

III. Осуществление контроля 

Администрация Шумерлинского района и органы муниципального финансового контроля в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, муниципальными 

правовыми актами Шумерлинского района осуществляют контроль соблюдения условий, целей и порядка 

предоставления средств. 
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Приложение № 11 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПО СОСТАВЛЕНИЮ (ИЗМЕНЕНИЮ, ДОПОЛНЕНИЮ) СПИСКОВ КАНДИДАТОВ 

В ПРИСЯЖНЫЕ ЗАСЕДАТЕЛИ ФЕДЕРАЛЬНЫХ СУДОВ ОБЩЕЙ ЮРИСДИКЦИИ 

В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ПЕРЕДАННЫХ В СООТВЕТСТВИИ 

С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ "О ПРИСЯЖНЫХ ЗАСЕДАТЕЛЯХ 

ФЕДЕРАЛЬНЫХ СУДОВ ОБЩЕЙ ЮРИСДИКЦИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

ИСПОЛНИТЕЛЬНО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫМ ОРГАНАМ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ 

 

I. Общие положения 

 

Настоящие Правила регламентируют порядок предоставления средств из бюджета Шумерлинского района 

на осуществление переданных полномочий Российской Федерации по составлению (изменению, дополнению) 

списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации, в 

соответствии с Федеральным законом "О присяжных заседателях федеральных судов общей юрисдикции в 

Российской Федерации", поступивших из республиканского бюджета Чувашской Республики за счет субвенций из 

федерального бюджета (далее - делегированные федеральные полномочия). 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. В соответствии с решением Собрания депутатов Шумерлинского района о бюджете Шумерлинского 

района на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) главным распорядителем 

средств, направляемых на осуществление делегированных федеральных полномочий, является администрация 

Шумерлинского района. 

Предоставление средств на указанные цели осуществляется по разделу 0100 "Общегосударственные 

вопросы", подразделу 0105 "Судебная система", в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета 

Шумерлинского района в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке 

главному распорядителю. 

2.2. Уполномоченный орган администрации Шумерлинского района направляет ежеквартально не позднее 

10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, в Министерство юстиции и имущественных отношений 

Чувашской Республики отчет об использовании средств по форме, утвержденной Судебным департаментом при 

Верховном Суде Российской Федерации. 

2.3. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки средств, 

предоставленных из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджету Шумерлинского района, 

подлежат возврату в республиканский бюджет Чувашской Республики в течение первых 15 дней текущего 

финансового года. 

 

III. Осуществление контроля 

 

Администрация Шумерлинского района и органы муниципального финансового контроля в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, муниципальными 

правовыми актами Шумерлинского района осуществляют контроль соблюдения условий, целей и порядка 

предоставления средств. 
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Приложение № 12 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

НА МЕРОПРИЯТИЯ ПО УЛУЧШЕНИЮ ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ ГРАЖДАН, ПРОЖИВАЮЩИХ В 

СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ, В ТОМ ЧИСЛЕ МОЛОДЫХ СЕМЕЙ И МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила регламентируют порядок предоставления из бюджета Шумерлинского района 

средств на мероприятия по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том 

числе молодых семей и молодых специалистов (далее также – средства, субсидия), в рамках реализации 

мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе 

молодых семей и молодых специалистов, направления (подпрограммы) "Устойчивое развитие сельских 

территорий" Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков 

сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013 - 2020 годы, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 14 июля 2012 г. N 717 (далее - Программа), подпрограммы "Устойчивое 

развитие сельских территорий Чувашской Республики" государственной программы Чувашской Республики 

"Развитие сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия 

Чувашской Республики" (далее - подпрограмма), муниципальной программы Шумерлинского района "Развитие 

сельского хозяйства и регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия 

Шумерлинского района" на 2014 - 2020 годы, утвержденной постановлением администрации Шумерлинского 

района от 31.12.2013 № 767 (далее - муниципальная программа). 

1.2. Финансирование расходов на предоставление субсидии осуществляется за счет средств поступивших в 

бюджет Шумерлинского района из республиканского бюджета Чувашской Республики и субсидий из 

федерального бюджета, поступающих на указанные цели. 

1.3. Проведение мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской 

местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, осуществляется путем предоставления 

социальных выплат на строительство (приобретение) жилья (далее - социальная выплата). Социальные выплаты 

предоставляются гражданам, проживающим в сельской местности, в том числе молодым семьям и молодым 

специалистам, если соблюдаются условия Типового положения о предоставлении социальных выплат на 

строительство (приобретение) жилья гражданам Российской Федерации, проживающим в сельской местности, в 

том числе молодым семьям и молодым специалистам (приложение № 1 к Правилам предоставления и 

распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на улучшение 

жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых 

специалистов, приведенным в приложении № 13 к Государственной программе развития сельского хозяйства и 

регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013 - 2020 годы, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 2012 г. N 717). 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. В соответствии с решением Собрания депутатов Шумерлинского района о бюджете Шумерлинского 

района на текущий финансовый год (текущий финансовый год и плановый период) главным распорядителем 

средств бюджета Шумерлинского района, направляемых на финансирование расходов на мероприятия по 

улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и 

молодых специалистов, является администрация Шумерлинского района. 

Предоставление субсидий осуществляется по разделу 1000 "Социальная политика", подразделу 1003 

"Социальное обеспечение населения", в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в 

установленном порядке главному распорядителю. 

2.2. Администрация Шумерлинского района оформляет и представляет в Министерство сельского хозяйства 

Чувашской Республики (далее - Минсельхоз Чувашии) заявку на выделение субсидий из республиканского 

бюджета Чувашской Республики, в том числе субсидий из федерального бюджета на указанные цели (далее - 

заявка), в рамках реализации Программы, подпрограммы и муниципальной программы составленных по форме 

согласно приложению № 1 к Правилам предоставления субсидий из республиканского бюджета Чувашской 

Республики бюджетам муниципальных районов на мероприятия по улучшению жилищных условий граждан, 

проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, утвержденным 
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постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 18.12.2012 № 567. 

2.3. Администрация Шумерлинского района ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным 

кварталом, представляют в Минсельхоз Чувашии отчет об использовании субсидий из республиканского бюджета 

Чувашской Республики, включая субсидии из федерального бюджета, а также средств местных бюджетов и 

внебюджетных источников на мероприятия по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской 

местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, в рамках реализации Программы, подпрограммы 

и муниципальной программы по форме согласно приложению № 2 к Правилам предоставления субсидий из 

республиканского бюджета Чувашской Республики бюджетам муниципальных районов на мероприятия по 

улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и 

молодых специалистов, утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 18.12.2012 

№ 567. 

2.4. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки субсидий, 

предоставленных из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджету Шумерлинского района, 

подлежат возврату в республиканский бюджет Чувашской Республики в течение первых 15 рабочих дней текущего 

финансового года. 

При наличии потребности в не использованном в текущем финансовом году остатке субсидий указанный 

остаток в соответствии с решением Минсельхоза Чувашии по согласованию с Минфином Чувашии может быть 

использован Шумерлинским районом в очередном финансовом году на те же цели в порядке, установленном 

бюджетным законодательством Российской Федерации для осуществления расходов бюджета Шумерлинского 

района, источником финансового обеспечения которых являются указанные субсидии. 

2.5. Администрация Шумерлинского района представляет в Минсельхоз Чувашии в течение первых 3 

рабочих дней очередного финансового года отчет о достижении показателей результативности использования 

субсидий по форме, установленной в соглашении о предоставлении субсидии, заключенным между Минсельхозом 

Чувашии и администрацией Шумерлинского района. 

 

III. Осуществление контроля 

 

Администрация Шумерлинского района и органы муниципального финансового контроля в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, муниципальными 

правовыми актами Шумерлинского района осуществляют контроль соблюдения условий, целей и порядка 

предоставления средств. 

 

 

Приложение № 13 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ МОЛОДЫМ СЕМЬЯМ СОЦИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ 

НА ПРИОБРЕТЕНИЕ (СТРОИТЕЛЬСТВО) ЖИЛЬЯ 

 

I. Общие положения 

 

Настоящие Правила регламентируют порядок предоставления средств из бюджета Шумерлинского района 

на предоставление социальных выплат молодым семьям на приобретение (строительство) жилья в рамках 

реализации подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 

2015 - 2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 

1050 (далее соответственно – средства, социальная выплата, подпрограмма). 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. В соответствии с решением Собрания депутатов Шумерлинского района о бюджете Шумерлинского 

района на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) главным распорядителем 

средств на цели, указанные в разделе 1 настоящих Правил, является администрация Шумерлинского района. 

Предоставление средств на указанные цели производится за счет средств бюджета Шумерлинского района, 

предусмотренных по разделу 1000 "Социальная политика", подразделу 1003 "Социальное обеспечение населения", 

в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке главному распорядителю. 
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2.2. Финансирование расходов на предоставление социальных выплат осуществляется за счет субсидий из 

федерального бюджета, средств республиканского бюджета Чувашской Республики и средств бюджета 

Шумерлинского района. 

2.3. Средства, поступающие в бюджет Шумерлинского района на указанные цели, подлежат последующему 

перечислению на лицевые счета молодых семей, открытые в кредитных организациях, отобранных для участия в 

реализации подпрограммы. 

2.4. Уполномоченный орган администрации Шумерлинского района ежемесячно до 5 числа месяца, 

следующего за отчетным, представляет в Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального 

хозяйства Чувашской Республики (далее - Минстрой Чувашии) отчет об использовании средств федерального 

бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики и местного бюджета, выделенных на предоставление 

социальных выплат в рамках реализации подпрограммы, по форме, которые устанавливаются Минстроем 

Чувашии. 

2.5. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки средств, 

предоставленных из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджету Шумерлинского района 

подлежат возврату в республиканский бюджет Чувашской Республики в течение первых 15 рабочих дней текущего 

финансового года. 

При наличии потребности в не использованном в текущем финансовом году остатке средств указанный 

остаток в соответствии с решением Минстроя Чувашии по согласованию с Минфином Чувашии может быть 

использован Шумерлинским районом в очередном финансовом году на те же цели в порядке, установленном 

бюджетным законодательством Российской Федерации для осуществления расходов бюджета Шумерлинского 

района, источником финансового обеспечения которых являются указанные средства. 

 

III. Осуществление контроля 

 

Администрация Шумерлинского района и органы муниципального финансового контроля в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, муниципальными 

правовыми актами Шумерлинского района осуществляют контроль соблюдения условий, целей и порядка 

предоставления средств. 

 

 

Приложение № 14 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЖИЛЫМИ ПОМЕЩЕНИЯМИ ДЕТЕЙ-СИРОТ, ДЕТЕЙ, 

ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, А ТАКЖЕ ДЕТЕЙ, 

НАХОДЯЩИХСЯ ПОД ОПЕКОЙ (ПОПЕЧИТЕЛЬСТВОМ), НЕ ИМЕЮЩИХ 

ЗАКРЕПЛЕННОГО ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ 

 

I. Общие положения 

Настоящие Правила регламентируют порядок предоставления средств из бюджета Шумерлинского района 

на обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, 

находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения, в соответствии с 

Федеральным законом "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей" и Законом Чувашской Республики "О наделении органов местного самоуправления в 

Чувашской Республике отдельными государственными полномочиями". 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. В соответствии с решением Собрания депутатов Шумерлинского района о бюджете Шумерлинского 

района на очередной финансовый год и плановый период главным распорядителем средств, направляемых на цели, 

указанные в разделе I настоящих Правил, является администрация Шумерлинского района. 

Предоставление средств на указанные цели производится за счет средств, предусмотренных по разделу 1000 

"Социальная политика", подразделу 1004 "Охрана семьи и детства", в пределах лимитов бюджетных обязательств, 

утвержденных в установленном порядке финансовому отделу администрации Шумерлинского района. 
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2.2. Финансирование расходов на обеспечение жилыми помещениями по договорам социального найма 

детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой 

(попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения, осуществляется за счет субвенций из 

республиканского бюджета Чувашской Республики и субсидий, поступающих из федерального бюджета в 

республиканский бюджет Чувашской Республики на указанные цели. 

2.3. Администрация Шумерлинского района ежеквартально не позднее 7 числа месяца, следующего за 

отчетным периодом, представляет отчет об использовании указанных средств в Министерство строительства, 

архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Чувашской Республики (далее - Минстрой Чувашии) по форме 

согласно приложению к Правилам предоставления субвенций из республиканского бюджета Чувашской 

Республики на обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а 

также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения, 

утвержденных постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23.12.2010 № 484. 

2.4. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки субвенций, 

предоставленных из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджету Шумерлинского района, 

подлежат возврату в республиканский бюджет Чувашской Республики в течение первых 15 рабочих дней текущего 

финансового года. 

При наличии потребности в не использованном в текущем финансовом году остатке субвенций указанный 

остаток в соответствии с решением Минстроя Чувашии по согласованию с Министерством финансов Чувашской 

Республики может быть использован Шумерлинским районом в очередном финансовом году на те же цели в 

порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации для осуществления расходов 

бюджета Шумерлинского района, источником финансового обеспечения которых являются субвенции. 

 

III. Осуществление контроля 

 

3.1. Контроль за целевым использованием средств осуществляет администрация Шумерлинского района и 

органы муниципального финансового контроля. 

3.2. В случае нецелевого использования средств соответствующие средства взыскиваются в бюджет 

Шумерлинского района для последующей передачи в республиканский бюджет Чувашской Республики в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

 

 

Приложение № 15 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ ПО ВЕДЕНИЮ УЧЕТА 

ГРАЖДАН, НУЖДАЮЩИХСЯ В ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЯХ И ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА 

ГОСУДАРСТВЕННУЮ ПОДДЕРЖКУ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ РЕСПУБЛИКАНСКОГО БЮДЖЕТА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ НА СТРОИТЕЛЬСТВО (ПРИОБРЕТЕНИЕ) ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ, 

РЕГИСТРАЦИИ И УЧЕТУ ГРАЖДАН, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ЖИЛИЩНЫХ 

СУБСИДИЙ В СВЯЗИ С ПЕРЕСЕЛЕНИЕМ ИЗ РАЙОНОВ КРАЙНЕГО СЕВЕРА И ПРИРАВНЕННЫХ К 

НИМ МЕСТНОСТЕЙ 

 

I. Общие положения 

 

Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из бюджета Шумерлинского района  на 

осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по ведению учета граждан, нуждающихся в 

жилых помещениях и имеющих право на государственную поддержку за счет средств республиканского бюджета 

Чувашской Республики на строительство (приобретение) жилых помещений, регистрации и учету граждан, 

имеющих право на получение жилищных субсидий в связи с переселением из районов Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностей. 

 

II. Порядок финансирования 
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2.1. В соответствии с решением Собрания депутатов Шумерлинского района о бюджете Шумерлинского 

района на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) главным распорядителем 

средств, направляемых на финансирование расходов, связанных с выполнением государственных полномочий 

Чувашской Республики по ведению учета граждан, нуждающихся в жилых помещениях и имеющих право на 

государственную поддержку за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики на строительство 

(приобретение) жилых помещений, регистрации и учету граждан, имеющих право на получение жилищных 

субсидий в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, является 

администрация Шумерлинского района. 

Предоставление средств, источником которых являются субвенции из республиканского бюджета 

Чувашской Республики (далее - субвенции), на указанные цели осуществляется за счет средств, предусмотренных 

по разделу 0500 "Жилищно-коммунальное хозяйство", подразделу 0505 "Другие вопросы в области жилищно-

коммунального хозяйства", в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Шумерлинского района в 

пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке главному распорядителю. 

2.2. Администрация Шумерлинского района представляет в уполномоченный орган государственной власти 

Чувашской Республики отчет о расходовании средств в порядке и по форме, утвержденными уполномоченным 

органом исполнительной власти Чувашской Республики. 

 

III. Осуществление контроля 

 

Контроль за использованием средств обеспечивает администрация Шумерлинского района. 

 

 

 

 

 

Приложение № 16 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

БЮДЖЕТАМ ПОСЕЛЕНИЙ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА, ЗА СЧЕТ СУБВЕНЦИЙ ИЗ 

РЕСПУБЛИКАНСКОГО БЮДЖЕТА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ, ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОВЕДЕНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ ПОСЕЛЕНИЙ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОТЛОВУ И СОДЕРЖАНИЮ 

БЕЗНАДЗОРНЫХ ЖИВОТНЫХ, А ТАКЖЕ ПО РАСЧЕТУ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ УКАЗАННЫХ 

СРЕДСТВ БЮДЖЕТАМ ПОСЕЛЕНИЙ 

 

I. Общие положения 

 

Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из бюджета Шумерлинского района 

бюджетам поселений Шумерлинского района за счет субвенций из республиканского бюджета Чувашской 

Республики для осуществления государственных полномочий Чувашской Республики по организации проведения 

на территории поселений мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных, а также порядок 

предоставления средств для осуществления государственных полномочий Чувашской Республики по расчету и 

предоставлению субвенций бюджетам поселений для осуществления государственных полномочий Чувашской 

Республики, переданных в соответствии с пунктом 5 части 4 статьи 1 Закона Чувашской Республики "О наделении 

органов местного самоуправления в Чувашской Республике отдельными государственными полномочиями" (далее 

также соответственно - субвенции, Закон), в соответствии с Законом. 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. Предоставление средств на цели, указанные в разделе I настоящих Правил, осуществляется за счет 

средств поступивших в бюджет Шумерлинского района из республиканского бюджета Чувашской Республики, 

предусмотренных по разделу 0400 "Национальная экономика", подразделу 0405 "Сельское хозяйство и 

рыболовство", в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Шумерлинского района в пределах 

лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке главному распорядителю средств 

бюджета Шумерлинского района - финансовому отделу администрации Шумерлинского района (далее - 
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финансовый отдел). 

2.2. Средства перечисляются на основании заключенного Государственной ветеринарной службой 

Чувашской Республики (далее - Госветслужба Чувашии) с администрацией Шумерлинского района соглашения о 

предоставлении субвенций по форме, утверждаемой Госветслужбой Чувашии по согласованию с Министерством 

финансов Чувашской Республики (далее - соглашение), а также документов, указанных в пункте 2.3 настоящих 

Правил. 

2.3. В соответствии с соглашением администрация Шумерлинского района ежеквартально не позднее 15 

числа месяца, следующего за отчетным кварталом (за IV квартал - не позднее 15 декабря текущего года), 

представляет в Госветслужбу Чувашии информацию об отлове и содержании безнадзорных животных по форме 

согласно приложению № 1 к Правилам предоставления субвенций бюджетам муниципальных районов и бюджетам 

городских округов для осуществления государственных полномочий Чувашской Республики по организации 

проведения на территории поселений и городских округов мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных 

животных, а также по расчету и предоставлению указанных субвенций бюджетам поселений, утвержденным 

постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12.04.2017 № 136. 

Администрация Шумерлинского района формирует информацию, указанную в абзаце первом настоящего 

пункта, на основании информации, представляемой администрациями сельских поселений Шумерлинского 

района, ежеквартально не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом (за IV квартал - не позднее 

5 декабря текущего года), по форме согласно приложению № 2 к Правилам предоставления субвенций бюджетам 

муниципальных районов и бюджетам городских округов для осуществления государственных полномочий 

Чувашской Республики по организации проведения на территории поселений и городских округов мероприятий по 

отлову и содержанию безнадзорных животных, а также по расчету и предоставлению указанных субвенций 

бюджетам поселений, утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12.04.2017 

№ 136. 

Информация, представляемая администрациями поселений, формируется на основании информации, 

содержащейся в актах отлова безнадзорных животных, актах об умерщвлении отловленных безнадзорных 

животных, актах о передаче отловленных безнадзорных животных, подтверждающих факт отлова и содержания 

отловленного безнадзорного животного в пункте временного содержания животных специализированной 

организации в течение 3 календарных дней со дня его отлова. 

2.4. Администрация Шумерлинского района ежегодно не позднее 10 января года, следующего за отчетным, 

представляет в Госветслужбу Чувашии отчет о расходовании субвенций и о выполнении показателей 

результативности, по форме согласно приложению № 3 к Правилам предоставления субвенций бюджетам 

муниципальных районов и бюджетам городских округов для осуществления государственных полномочий 

Чувашской Республики по организации проведения на территории поселений и городских округов мероприятий по 

отлову и содержанию безнадзорных животных, а также по расчету и предоставлению указанных субвенций 

бюджетам поселений, утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12.04.2017 

№ 136. 

Администрация Шумерлинского района формирует отчет, указанный в абзаце первом настоящего пункта, на 

основании отчетов администраций поселений о расходовании субвенций и о выполнении показателей 

результативности, составленных по форме согласно приложению № 4 к Правилам предоставления субвенций 

бюджетам муниципальных районов и бюджетам городских округов для осуществления государственных 

полномочий Чувашской Республики по организации проведения на территории поселений и городских округов 

мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных, а также по расчету и предоставлению указанных 

субвенций бюджетам поселений, утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 

12.04.2017 № 136. 

2.5. Не использованные по состоянию на 1 января  текущего финансового года остатки средств подлежат 

возврату в бюджет Шумерлинского района для последующей передачи в республиканский бюджет Чувашской 

Республики в течение первых 15 рабочих дней текущего финансового года. 

Средства в случае их нецелевого использования подлежат взысканию в доход бюджета Шумерлинского 

района и передаче в республиканский бюджет Чувашской Республики в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

 

III. Осуществление контроля 

 

Контроль за целевым использованием средств осуществляют администрация Шумерлинского района и 

органы муниципального финансового контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

законодательством Чувашской Республики. 
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Приложение № 17 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

БЮДЖЕТАМ СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

НА СОФИНАНСИРОВАНИЕ РАСХОДОВ БЮДЖЕТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ ПО КАПИТАЛЬНОМУ РЕМОНТУ 

И РЕМОНТУ ДВОРОВЫХ ТЕРРИТОРИЙ МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМОВ, 

ПРОЕЗДОВ К ДВОРОВЫМ ТЕРРИТОРИЯМ МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМОВ 

НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТОВ 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила регламентируют порядок предоставления средств поступивших в бюджет 

Шумерлинского района из республиканского бюджета Чувашской Республики в виде субсидий и предоставленным 

бюджетам сельских поселений Шумерлинского района на софинансирование расходов бюджетов муниципальных 

образований по капитальному ремонту и ремонту дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к 

дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов (далее также – средства, субсидии). 

1.2. В настоящих Правилах под дворовыми территориями многоквартирных домов, проездами к дворовым 

территориям многоквартирных домов населенных пунктов понимается совокупность расположенных в границах 

населенных пунктов: 

а) территорий, прилегающих к многоквартирным домам, с расположенными на них объектами, 

предназначенными для обслуживания и эксплуатации таких домов, и элементов благоустройства этих территорий, 

в том числе мест стоянки автотранспортных средств, тротуаров и автомобильных дорог; 

б) автомобильных дорог, образующих проезды к территориям, прилегающим к многоквартирным домам. 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. В соответствии с решением Собрания депутатов Шумерлинского района о бюджете Шумерлинского 

района на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) главным распорядителем 

средств, направляемых в бюджеты сельских поселений на софинансирование расходов бюджетов муниципальных 

образований по капитальному ремонту и ремонту дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к 

дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов (далее также - капитальный ремонт и ремонт 

дворовых территорий и проездов к ним), является финансовый отдел администрации Шумерлинского района. 

Предоставление средств на указанные цели осуществляется за счет субсидий из республиканского бюджета 

Чувашской Республики, поступивших в бюджет Шумерлинского района и предусмотренных по разделу 0400 

"Национальная экономика", подразделу 0409 "Дорожное хозяйство (дорожные фонды)", в пределах лимитов 

бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке главному распорядителю. 

2.2. Администрация Шумерлинского района ежемесячно в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным, 

представляет в Министерство транспорта и дорожного хозяйства Чувашской Республики (далее – Минтранс 

Чувашии) заявки на получение субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджетам 

муниципальных районов и бюджетам городских округов на софинансирование расходов бюджетов 

муниципальных образований по капитальному ремонту и ремонту дворовых территорий многоквартирных домов, 

проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов (далее - заявки) по форме 

согласно приложению № 2 к Правилам предоставления субсидий из республиканского бюджета Чувашской 

Республики бюджетам муниципальных районов и бюджетам городских округов на софинансирование расходов 

бюджетов муниципальных образований по капитальному ремонту и ремонту дворовых территорий 

многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов, 

утвержденным Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 11.08.2016 № 331. 

2.3. В случае получения уполномоченным органом администрации Шумерлинского района от Минтранса 

Чувашии уведомления об уточнении содержащихся в заявке сведений уполномоченный орган администрации 

Шумерлинского района представляет в Минтранс Чувашии уточненные сведения в течение 5 рабочих дней со дня 

получения уведомления. 

2.4. Администрация Шумерлинского района ежемесячно не позднее 5 числа месяца, следующего за 

отчетным, представляют в Минтранс Чувашии отчет о выполненных и оплаченных объемах работ по 

капитальному ремонту и ремонту дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым 
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территориям многоквартирных домов населенных пунктов за счет субсидий из республиканского бюджета 

Чувашской Республики и средств бюджета муниципального образования, а также достижении значений 

показателей результативности предоставления субсидии (далее - отчет) по форме согласно приложению № 1 к 

Правилам предоставления субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджетам 

муниципальных районов и бюджетам городских округов на софинансирование расходов бюджетов 

муниципальных образований по капитальному ремонту и ремонту дворовых территорий многоквартирных домов, 

проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов, утвержденным Постановлением 

Кабинета Министров Чувашской Республики от 11.08.2016 № 331. 

2.5. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки средств, 

предоставленных из бюджета Шумерлинского района бюджету поселения, подлежат возврату в бюджет 

Шумерлинского района, для последующей передачи в республиканский бюджет Чувашской Республики в течение 

первых 15 рабочих дней текущего финансового года. 

В случае если неиспользованный остаток средств не перечислен в доход бюджета Шумерлинского района, 

указанные средства подлежат взысканию в доход бюджета Шумерлинского района в порядке, установленном 

финансовым отделом, определяемом с соблюдением общих требований, установленных Министерством финансов 

Российской Федерации. 

 

III. Осуществление контроля 

 

3.1. Контроль за соблюдением условий, установленных при предоставлении средств, осуществляется 

администрацией Шумерлинского района и органами муниципального финансового контроля. 

3.2. В случае нецелевого использования средств соответствующие средства взыскиваются в бюджет 

Шумерлинского района для последующей передачи в республиканский бюджет Чувашской Республики в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

 

 

 

 

 

Приложение № 18 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

НА ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ НА ПОЛУЧЕНИЕ ОБЩЕДОСТУПНОГО И БЕСПЛАТНОГО 

ДОШКОЛЬНОГО, НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО 

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ 

В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

 

I. Общие положения 

 

Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств, поступивших в бюджет Шумерлинского 

района в виде субвенций из республиканского бюджета Чувашской Республики, на осуществление 

государственных полномочий Чувашской Республики по обеспечению государственных гарантий реализации прав 

на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного 

образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях (далее также - средства, субвенции), 

включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек 

(за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с Законом 

Чувашской Республики "Об образовании в Чувашской Республике". 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. Предоставление средств на цели, указанные в разделе I настоящих Правил, осуществляется по разделу 

0700 "Образование", подразделу 0702 "Общее образование", в соответствии со сводной бюджетной росписью 
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бюджета Шумерлинского района в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в 

установленном порядке главному распорядителю средств бюджета Шумерлинского района - отделу образования, 

спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского района (далее - отдел образования). 

2.2. Субвенции перечисляются с лицевого счета получателя средств бюджета Шумерлинского района - 

отдела образования, открытого в Управлении Федерального казначейства по Чувашской Республике (далее - УФК 

по ЧР), на лицевые счета муниципальных образовательных организаций, открытых в УФК по ЧР. 

2.3. Отдел образования представляет в Министерство образования и молодежной политики Чувашской 

Республики ежеквартально не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчет о расходовании 

предоставленных субвенций по форме согласно приложению к Правилам предоставления субвенций из 

республиканского бюджета Чувашской Республики бюджетам муниципальных районов и бюджетам городских 

округов на финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных 

образовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных 

общеобразовательных организациях, утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики 

от 25 декабря 2013 г. № 537. 

2.4. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки субвенций, 

предоставленных из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджету Шумерлинского района 

подлежат возврату в республиканский бюджет Чувашской Республики в течение первых 15 рабочих дней текущего 

финансового года. 

 

III. Осуществление контроля 

 

Отдел образования и органы муниципального финансового контроля в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами 

Шумерлинского района осуществляют контроль соблюдения условий, целей и порядка предоставления средств. 

 

 

 

Приложение № 19 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА  

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ 

ДЕЛЕГИРОВАННЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ В СФЕРЕ 

ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

I. Общие положения 

 

Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из бюджета Шумерлинского района, за 

счет субвенций из республиканского бюджета Чувашской Республики, на осуществление делегированных 

государственных полномочий Чувашской Республики в сфере трудовых отношений в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации и Законом Чувашской Республики "О наделении органов местного 

самоуправления в Чувашской Республике отдельными государственными полномочиями" за счет средств 

республиканского бюджета Чувашской Республики. 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. Предоставление средств на цели, указанные в разделе I настоящих Правил, осуществляется за счет 

субвенций, поступивших в бюджет Шумерлинского района, из республиканского бюджета Чувашской 

Республики, предусмотренных по разделу 10 "Социальная политика", подразделу 1006 "Другие вопросы в 

области социальной политики", в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Шумерлинского 

района в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке главному 

распорядителю средств бюджета Шумерлинского района – администрации Шумерлинского района. 

2.2. Уполномоченный орган администрации Шумерлинского района ежеквартально не позднее 10 числа 

месяца, следующего за отчетным периодом, представляют в Министерство труда и социальной защиты 

Чувашской Республики (далее – Минтруд Чувашии) отчет о расходовании субвенций, предоставленных 

бюджетам муниципальных районов и бюджетам городских округов из республиканского бюджета Чувашской 
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Республики на осуществление делегированных государственных полномочий Чувашской Республики в сфере 

трудовых отношений, по форме согласно приложению № 1 к Правилам предоставления субвенций бюджетам 

муниципальных районов и бюджетам городских округов из республиканского бюджета Чувашской Республики 

на осуществление делегированных государственных полномочий Чувашской Республики в сфере трудовых 

отношений, утвержденных постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23.10.2013 № 430. 

2.3. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки субвенций подлежат 

возврату в республиканский бюджет Чувашской Республики в течение первых 15 рабочих дней текущего 

финансового года. 

При наличии потребности в не использованном в текущем финансовом году остатке субвенций указанный 

остаток в соответствии с решением Минтруда Чувашии по согласованию с Министерством финансов Чувашской 

Республики может быть использован Шумерлинским районом в очередном финансовом году на те же цели в 

порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации для осуществления расходов 

бюджета муниципального района, источником финансового обеспечения которых являются субвенции. 

 

III. Осуществление контроля 

 

Контроль за целевым использованием средств осуществляют администрация Шумерлинского района и 

органы муниципального финансового контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

законодательством Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами. 

 

 

 

Приложение № 20 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА НА СОЦИАЛЬНУЮ 

ПОДДЕРЖКУ ПО ОПЛАТЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ 

ГРАЖДАН, ИМЕЮЩИХ НА ЭТО ПРАВО В СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОМ ЧУВАШСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ "О СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН ПО ОПЛАТЕ 

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ" 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила регламентируют порядок предоставления средств из  бюджета Шумерлинского 

района на социальную поддержку по оплате жилого помещения, коммунальных услуг, в том числе по уплате 

взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме, отдельных категорий граждан, 

имеющих на это право в соответствии с Законом Чувашской Республики "О социальной поддержке отдельных 

категорий граждан по оплате жилищно-коммунальных услуг" (далее - Закон). 

1.2. Мера социальной поддержки по оплате жилого помещения, коммунальных услуг, в том числе по 

уплате взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме, предоставляется категориям 

граждан, указанным в статьях 1 и 3.1 Закона (далее - гражданин), в виде ежемесячной компенсации расходов на 

оплату жилого помещения, коммунальных услуг (отопление, теплоснабжение, в том числе поставка твердого 

топлива при наличии печного отопления, и электроснабжение), в том числе на уплату взноса на капитальный 

ремонт общего имущества в многоквартирном доме, в пределах социальной нормы площади жилого помещения 

и нормативов потребления коммунальных услуг, установленных Кабинетом Министров Чувашской Республики 

(далее - ежемесячная компенсация). 

Предоставление ежемесячной компенсации гражданам, имеющим на это право в соответствии со статьей 1 

Закона, осуществляется организациями, указанными в статье 1 Закона, по месту их основной работы (далее - 

организация). 

Гражданам, указанным в статье 3.1 Закона, проработавшим в муниципальных образовательных 

организациях и муниципальных организациях культуры, предоставление ежемесячной компенсации 

осуществляется казенным учреждением Чувашской Республики "Центр предоставления мер социальной 

поддержки" Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (далее - Центр предоставления 

мер социальной поддержки). 

1.3. Для получения ежемесячной компенсации граждане или лица, уполномоченные ими на основании 

доверенности, оформленной в соответствии с законодательством Российской Федерации, вправе обратиться в 
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отдел Центра предоставления мер социальной поддержки по месту жительства за предоставлением ежемесячной 

компенсации путем подачи заявления о назначении ежемесячной компенсации по форме согласно приложению 

№ 1 к Правилам предоставления средств из республиканского бюджета Чувашской Республики на социальную 

поддержку по оплате жилищно-коммунальных услуг отдельных категорий граждан, имеющих на это право в 

соответствии с Законом Чувашской Республики "О социальной поддержке отдельных категорий граждан по 

оплате жилищно-коммунальных услуг", утвержденных постановлением Кабинета Министров Чувашской 

Республики от 11.03.2016 № 75 (далее - заявление) с приложением копий документов, удостоверяющих личность, 

место жительства, копии (выписки) трудовой книжки или трудового договора гражданина, копии свидетельства о 

заключении брака. 

Указанные в настоящем пункте заявление и документы могут быть направлены в отдел Центра 

предоставления мер социальной поддержки по почте. В этом случае оригиналы документов не направляются, 

установление личности, удостоверение верности копий прилагаемых документов и свидетельствование 

подлинности подписи на заявлении осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

Направление указанных в настоящем пункте заявления и документов по почте осуществляется способом, 

позволяющим подтвердить факт и дату отправления. Днем приема указанных в настоящем пункте заявления и 

документов, направленных по почте, считается дата их регистрации в отделе Центра предоставления мер 

социальной поддержки. 

Указанные в настоящем пункте заявление и документы могут быть направлены в отдел Центра 

предоставления мер социальной поддержки в форме электронных документов в порядке, установленном 

федеральными законами "Об электронной подписи" и "Об организации предоставления государственных и 

муниципальных услуг". 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. Предоставление средств на цели, указанные в разделе I настоящих Правил, осуществляется по разделу 

1000 "Социальная политика", подразделу 1003 "Социальное обеспечение населения", в соответствии со сводной 

бюджетной росписью бюджета Шумерлинского района в пределах лимитов бюджетных обязательств, 

утвержденных в установленном порядке главным распорядителям средств бюджета Шумерлинского района: 

отделу образования, спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского района (далее – отдел 

образования) - в части предоставления ежемесячной компенсации педагогическим работникам и библиотекарям 

муниципальных образовательных организаций, медицинским работникам (за исключением должностей 

специалистов с высшим профессиональным (немедицинским) образованием, младшего медицинского персонала) 

и фармацевтическим работникам (за исключением младшего фармацевтического персонала), занятым на 

должностях в муниципальных образовательных организациях; 

администрации Шумерлинского района - в части предоставления ежемесячной компенсации 

педагогическим работникам и библиотекарям муниципальных образовательных организаций, медицинским 

работникам (за исключением должностей специалистов с высшим профессиональным (немедицинским) 

образованием, младшего медицинского персонала) и фармацевтическим работникам (за исключением младшего 

фармацевтического персонала), занятым на должностях в муниципальных образовательных организациях, 

работникам культуры, искусства и кинематографии, за исключением работников, занимающих должности 

служащих и осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих муниципальных 

организаций культуры. 

2.2. Главные распорядители средств бюджета Шумерлинского района ежемесячно не позднее 5 числа 

месяца, следующего за отчетным, представляют соответствующим главным распорядителям средств 

республиканского бюджета Чувашской Республики отчет о расходовании средств, предоставленных на цели, 

указанные в разделе I настоящих Правил, по форме согласно приложению № 2 к Правилам предоставления 

средств из республиканского бюджета Чувашской Республики на социальную поддержку по оплате жилищно-

коммунальных услуг отдельных категорий граждан, имеющих на это право в соответствии с Законом Чувашской 

Республики "О социальной поддержке отдельных категорий граждан по оплате жилищно-коммунальных услуг", 

утвержденных постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 11.03.2016 № 75. 

2.3. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки средств, 

предоставленных на цели, указанные в разделе I настоящих Правил, подлежат возврату в бюджет 

Шумерлинского района для последующей передачи их в республиканский бюджет Чувашской Республики в 

течение первых 15 рабочих дней текущего финансового года.  

 

III. Осуществление контроля 
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3.1. Контроль за целевым использованием средств бюджета Шумерлинского района осуществляют главные 

распорядители средств бюджета Шумелинского района и органы муниципального финансового контроля в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, 

муниципальными правовыми актами. 

3.2. В случае нецелевого использования средств соответствующие средства подлежат возврату в бюджет 

Шумерлинского района для последующей передачи в республиканский бюджет Чувашской Республики в 

установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики порядке. 

 

 

 

 

Приложение № 21 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА НА ВЫПЛАТУ 

ЕДИНОВРЕМЕННОГО ДЕНЕЖНОГО ПОСОБИЯ ГРАЖДАНАМ, УСЫНОВИВШИМ (УДОЧЕРИВШИМ) 

РЕБЕНКА (ДЕТЕЙ) НА ТЕРРИТОРИИ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

 

I. Общие положения 

 

Настоящий Правила определяют процедуры выплаты в соответствии с Законом Чувашской Республики "О 

единовременном денежном пособии гражданам, усыновившим (удочерившим) ребенка (детей) на территории 

Чувашской Республики" единовременного денежного пособия при усыновлении или удочерении детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, постоянно проживающих на территории Шумерлинского района 

(далее соответственно - единовременное денежное пособие, усыновление, ребенок), гражданам Российской 

Федерации, постоянно или преимущественно проживающим на территории Шумерлинского района. 

 Единовременное денежное пособие выплачивается за счет средств поступивших в бюджет 

Шумерлинского района в виде субвенций из республиканского бюджета Чувашской Республики. 

Для назначения единовременного денежного пособия одним из усыновителей в орган опеки и 

попечительства Шумерлинского района (далее - орган опеки и попечительства) лично представляются 

документы согласно пункту 2.1. Порядка назначения, выплаты и возврата единовременного денежного пособия 

гражданам, усыновившим (удочерившим) ребенка (детей) на территории Чувашской Республики, утвержденному 

постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 14.02.2013 № 52; 

Распоряжение средствами (частью средств) единовременного денежного пособия осуществляется 

усыновителем, которому назначено единовременное денежное пособие, путем подачи в орган опеки и 

попечительства заявления о распоряжении средствами единовременного денежного пособия (далее - заявление о 

распоряжении средствами) по форме согласно приложению № 2 к Порядку назначения, выплаты и возврата 

единовременного денежного пособия гражданам, усыновившим (удочерившим) ребенка (детей) на территории 

Чувашской Республики, утвержденному постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 

14.02.2013 № 52. 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1 Предоставление средств на цели, указанные в разделе I настоящего Порядка, осуществляется по 

разделу 1000 "Социальная политика", подразделу 1003 "Социальное обеспечение населения", в соответствии со 

сводной бюджетной росписью бюджета Шумерлинского района в пределах лимитов бюджетных обязательств, 

утвержденных в установленном порядке главному распорядителю средств бюджета Шумерлинского района – 

отделу образования, спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского района (далее – отдел 

образования). 

2.2. Уполномоченный орган администрации Шумерлинского района представляет в Министерство 

образования  и молодежной политики Чувашской Республики (далее – Минобразования Чувашии) 

ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчет о расходовании 

предоставленных субвенций по форме, утвержденной Минобразования Чувашии. 

2.3. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки средств подлежат 

возврату в бюджет Шумерлинского района для последующей передачи в республиканский бюджет Чувашской 

Республики в течение первых 15 рабочих дней текущего финансового года. 
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III. Осуществление контроля 

 

Отдел образования и органы муниципального финансового контроля в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами 

Шумерлинского района осуществляют контроль соблюдения условий, целей и порядка предоставления средств. 

В случае нецелевого использования средств соответствующие средства подлежат возврату в бюджет 

Шумерлинского района для последующей передачи в республиканский бюджет Чувашской Республики в 

установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики порядке. 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 22 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПРОВЕДЕНИЯ РЕМОНТА ЖИЛЫХ 

ПОМЕЩЕНИЙ, СОБСТВЕННИКАМИ КОТОРЫХ ЯВЛЯЮТСЯ ДЕТИ-СИРОТЫ И ДЕТИ, 

ОСТАВШИЕСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, А ТАКЖЕ ЛИЦА ИЗ ЧИСЛА ДЕТЕЙ-СИРОТ И 

ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, В ВОЗРАСТЕ ОТ 14 ДО 23 ЛЕТ 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила определяют порядок предоставления администрацией Шумерлинского района 

средств на осуществление государственных полномочий по обеспечению проведения ремонта жилых 

помещений, собственниками которых являются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а 

также лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 14 до 23 лет (далее - 

Правила) в соответствии с Порядком осуществления органами местного самоуправления муниципальных 

районов и городских округов государственных полномочий по обеспечению проведения ремонта жилых 

помещений, собственниками которых являются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а 

также лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 14 до 23 лет, 

утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13.07.2012 № 294. 

1.2. Для проведения ремонта жилого помещения заявитель или его законный представитель представляет в 

администрацию Шумерлинского района документы согласно пункту 4 Порядка осуществления органами 

местного самоуправления муниципальных районов и городских округов государственных полномочий по 

обеспечению проведения ремонта жилых помещений, собственниками которых являются дети-сироты и дети, 

оставшиеся без попечения родителей, а также лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, в возрасте от 14 до 23 лет, утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской 

Республики от 13.07.2012 № 294. 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. В соответствии с решением Собрания депутатов Шумерлинского района о бюджете Шумерлинского 

района на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) главным распорядителем 

средств, направляемых на цели, указанные в пункте 1.1. настоящего Порядка, является администрация 

Шумерлинского района.  

Средства предоставляются за счет субвенций на указанные цели, поступивших в бюджет Шумерлинского 

района из республиканского бюджета Чувашской Республики. 

2.2. Уполномоченный орган администрации Шумерлинского района ежемесячно в срок до 5 числа месяца, 

следующего за отчетным, представляет в Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального 

хозяйства Чувашской Республики (далее - Минстрой Чувашии) заявку на получение субвенции (далее - заявка). 

2.3. Уполномоченный орган администрации Шумерлинского района ежемесячно не позднее 5 числа 

месяца, следующего за отчетным, представляет в Минстрой Чувашии и Минфин Чувашии отчет об 



 
 
 
 
 

использовании субвенции на проведение ремонта жилых помещений, собственниками которых являются 

заявители (далее - отчет), по форме согласно приложению № 2 к Порядку осуществления органами местного 

самоуправления муниципальных районов и городских округов государственных полномочий по обеспечению 

проведения ремонта жилых помещений, собственниками которых являются дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей, а также лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 

возрасте от 14 до 23 лет, утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 

13.07.2012 № 294. 

2.4. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки средств подлежат 

возврату в бюджет Шумерлинского района для последующей передачи в республиканский бюджет Чувашской 

Республики в течение первых 15 рабочих дней текущего финансового года. 

При наличии потребности в не использованном в текущем финансовом году остатке субвенций указанный 

остаток в соответствии с решением Минстроя Чувашии по согласованию с Минфином Чувашии может быть 

использован администрацией Шумерлинского района в очередном финансовом году на те же цели в порядке, 

установленном бюджетным законодательством Российской Федерации для осуществления расходов бюджета 

муниципального района, источником финансового обеспечения которых является субсидия. 

 

III. Осуществление контроля 

 

Контроль за целевым использованием средств, выделенных на проведение ремонтных работ, 

осуществляется администрацией Шумерлинского района и органами муниципального финансового контроля в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, 

муниципальными правовыми актами. 

 

 

Приложение № 23 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА НА РЕАЛИЗАЦИЮ 

ПРОЕКТОВ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВЕННОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ, ОСНОВАННЫХ НА МЕСТНЫХ 

ИНИЦИАТИВАХ 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила определяют порядок и условия предоставления средств из бюджета 

Шумерлинского района, в том числе бюджетам сельских поселений Шумерлинского района, на реализацию 

проектов развития общественной инфраструктуры, основанных на местных инициативах (далее соответственно - 

средства, проект). 

Средства поступают в бюджет Шумерлинского района за счет субсидий из республиканского бюджета 

Чувашской Республики (далее – субсидия). 

1.2. Средства предоставляются в целях софинансирования расходов местных бюджетов на реализацию 

проектов, содержащих мероприятия по развитию (строительство (реконструкция), капитальный и текущий 

ремонт, создание, обустройство и т.д.) следующих типов объектов общественной инфраструктуры: 

объекты коммунального хозяйства, в том числе объекты электро-, тепло-, газо- и водоснабжения, 

водоотведения, объекты сбора (в том числе раздельного) твердых коммунальных отходов, объекты 

благоустройства территории населенных пунктов, придомовых территорий многоквартирных домов, объекты 

уличного освещения; 

объекты социально-культурной сферы, в том числе дома культуры, школы, детские дошкольные объекты, 

объекты физической культуры и спорта (спортивные площадки, стадионы и т.д.); 

места массового отдыха населения; 

детские и игровые площадки; 

автомобильные дороги местного значения и сооружения на них; 

объекты для обеспечения первичных мер пожарной безопасности; 

места захоронения. 

 

II. Порядок финансирования 
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2.1. Главными распорядителями средств бюджета Шумерлинского района по предоставлению субсидий 

(далее - главный распорядитель бюджетных средств) являются: 

в части предоставления средств бюджетам сельских поселений Шумерлинского района – финансовый 

отдел администрации Шумерлинского района; 

в части средств, не подлежащих передаче бюджетам сельских поселений – отдел образования, спорта и 

молодежной политики администрации Шумерлинского района. 

Главные распорядители бюджетных средств обеспечивают результативность, адресность и целевой 

характер использования субсидий в соответствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами 

бюджетных обязательств. 

2.2. Субсидии предоставляются бюджетам сельских поселений Шумерлинского района при условии 

софинансирования за счет средств бюджета поселения и за счет средств населения, юридических лиц, 

индивидуальных предпринимателей в размерах, установленных в соответствии с Порядком проведения 

конкурсного отбора проектов развития общественной инфраструктуры, основанных на местных инициативах, на 

территории городских и сельских поселений, муниципальных районов Чувашской Республики, утвержденным 

постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 22.02.2017 № 71. 

Субсидии носят целевой характер и не могут быть использованы на иные цели. 

2.3. Распределение средств бюджетам сельских поселений утверждается муниципальным правовым актом. 

2.4. Уполномоченные органы администрации Шумерлинского района направляют главному 

распорядителю средств республиканского бюджета Чувашской Республики заявки на получение субсидии по 

форме согласно приложению № 1 к Правилам предоставления субсидий из республиканского бюджета 

Чувашской Республики бюджетам муниципальных районов и бюджетам городских округов на реализацию 

проектов развития общественной инфраструктуры, основанных на местных инициативах, утвержденным 

постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 22.02.2017 № 71 с приложением заверенных 

копий: 

муниципальных контрактов, договоров, счетов-фактур, подтверждающих принятие бюджетных 

обязательств; 

выписки из решения о местном бюджете, подтверждающей наличие бюджетных ассигнований в местном 

бюджете на исполнение расходного обязательства с учетом установленного уровня софинансирования. 

2.5. Уполномоченные органы администрации Шумерлинского района ежеквартально не позднее 5 числа 

месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют соответствующему главному распорядителю средств 

республиканского бюджета Чувашской Республики: 

отчет об использовании субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджетам 

муниципальных районов и бюджетам городских округов Чувашской Республики на реализацию проектов 

развития общественной инфраструктуры, основанных на местных инициативах, по форме согласно приложению 

№ 2 к Правилам предоставления субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджетам 

муниципальных районов и бюджетам городских округов на реализацию проектов развития общественной 

инфраструктуры, основанных на местных инициативах, утвержденным постановлением Кабинета Министров 

Чувашской Республики от 22.02.2017 № 71; 

отчет о реализации проекта развития общественной инфраструктуры, основанного на местных 

инициативах, по форме согласно приложению № 3 к Правилам предоставления субсидий из республиканского 

бюджета Чувашской Республики бюджетам муниципальных районов и бюджетам городских округов на 

реализацию проектов развития общественной инфраструктуры, основанных на местных инициативах, 

утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 22.02.2017 № 71. 

2.6. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки средств подлежат 

возврату в бюджет Шумерлинского района для последующей передачи в республиканский бюджет Чувашской 

Республики в течение первых 15 рабочих дней текущего финансового года. 

2.7. При наличии потребности в не использованном в отчетном финансовом году остатке субсидии 

указанный остаток в соответствии с решением главного распорядителя средств республиканского бюджета 

Чувашской Республики, согласованным с Министерством финансов Чувашской Республики, может быть 

использован Шумерлинским районом в текущем финансовом году на те же цели в порядке, установленном 

бюджетным законодательством Российской Федерации для осуществления расходов бюджета муниципального 

образования источником финансового обеспечения которых является субсидия. 

 

III. Осуществление контроля 

 

3.1. Контроль за соблюдением условий, установленных при предоставлении субсидий, осуществляется 

главными распорядителями бюджетных средств и органами муниципального финансового контроля в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, 

муниципальными правовыми актами. 
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3.2. В случае нецелевого использования субсидии, нарушения условий, установленных при ее 

предоставлении, соответствующие средства подлежат возврату в бюджет Шумерлинского района для 

последующей передачи в республиканский бюджет Чувашской Республики в установленном законодательством 

Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики порядке. 

 

 

 

 

Приложение № 24 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА  

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА НА ПОВЫШЕНИЕ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила определяют порядок, цель и условия предоставления средств из бюджета 

Шумерлинского района на повышение заработной платы работников муниципальных учреждений культуры 

(далее – средства). 

1.2. Средства предоставляются за счет субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики, 

предусмотренных на реализацию мероприятий государственной программы Чувашской Республики "Развитие 

культуры и туризма", утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 31 декабря 

2013 г. № 570 (далее - государственная программа). 

1.3. Средства предоставляется на софинансирование расходных обязательств связанных с повышением 

заработной платы работников муниципальных учреждений культуры (далее - работники учреждений культуры) в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики". 

1.4. Средства предоставляются в соответствии с решением Собрания депутатов Шумерлинского района о 

бюджете Шумерлинского района на очередной финансовый год (на очередной финансовый год и плановый 

период). 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. Предоставление средств осуществляется из бюджета Шумерлинского района по разделу 0800 

"Культура, кинематография", подразделу 0801 "Культура", в соответствии со сводной бюджетной росписью 

бюджета Шумерлинского района в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном 

порядке главному распорядителю средств бюджета Шумерлинского района – администрации Шумерлинского 

района. 

2.2. Для получения субсидии администрация Шумерлинского района представляет в Министерство 

культуры, по делам национальностей и архивного дела Чувашской Республики (далее - Минкультуры Чувашии) 

документы в соответствии с пунктом 3.2.  Правил предоставления субсидий из республиканского бюджета 

Чувашской Республики бюджетам муниципальных районов и бюджетам городских округов на повышение 

заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, утвержденных постановлением Кабинета 

Министров Чувашской Республики от 31.12.2013 № 570 "Об утверждении государственной программы 

Чувашской Республики "Развитие культуры и туризма" и признании утратившими силу некоторых решений 

Кабинета Министров Чувашской Республики". 

2.3. Уполномоченный орган администрации Шумерлинского района представляет в Минкультуры 

Чувашии отчет об использовании субсидии, а также о достижении значения показателя результативности 

использования субсидии по формам и в сроки, которые установлены соглашением о предоставлении субсидии, 

заключенным между Минкультуры Чувашии и администрацией Шумерлинского района. 

 

III. Осуществление контроля 

 

Администрация Шумерлинского района и органы муниципального финансового контроля в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, муниципальными 

правовыми актами Шумерлинского района осуществляют контроль соблюдения условий, целей и порядка 

предоставления средств. 
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Приложение № 25 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА НА ПОВЫШЕНИЕ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из бюджета Шумерлинского района 

на повышение заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного 

образования детей (далее - средства). 

1.2. Средства поступают в бюджет Шумерлинского района за счет субсидий из республиканского бюджета 

Чувашской Республики (далее – субсидия), предусмотренных на реализацию мероприятий государственной 

программы Чувашской Республики "Развитие образования", утвержденной постановлением Кабинета Министров 

Чувашской Республики от 16 декабря 2011 г. № 589. 

1.3. Средства предоставляется на софинансирование расходных обязательств, связанных с повышением 

заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей 

(далее - педагогические работники) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 

г. № 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы". 

1.4. Средства предоставляется в соответствии с решением Собрания депутатов Шумерлинского района о  

бюджете Шумерлинского района на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период). 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. Предоставление средств осуществляется из бюджета Шумерлинского района в соответствии со 

сводной бюджетной росписью бюджета Шумерлинского района в пределах лимитов бюджетных обязательств, 

утвержденных в установленном порядке главным  распорядителям средств бюджета Шумерлинского района: 

в части средств бюджета Шумерлинского района на повышение заработной платы педагогических 

работников муниципального автономного учреждения дополнительного образования "Спортивная школа имени 

олимпийского чемпиона В.Н.Ярды" Шумерлинского района – администрации Шумерлинского района; 

в части средств бюджета Шумерлинского района на повышение заработной платы педагогических 

работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования "Саланчикская детская 

музыкальная школа имени В.А. Павлова" Шумерлинского района Чувашской Республики – отделу образования, 

спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского района. 

2.2. Для получения субсидии главные распорядители бюджета Шумерлинского района представляет в 

Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики (далее – Минобразования Чувашии) 

заявку по форме, установленной соглашением, заключенным между Минобразования Чувашии и 

администрацией Шумерлинского района (далее – соглашение). 

2.3. Главные распорядители бюджета Шумерлинского района представляют в Минобразования Чувашии 

отчеты об использовании субсидии, а также о достижении значений показателей результативности 

использования субсидии по формам и в сроки, которые установлены соглашением. 

 

III. Осуществление контроля 

 

Главные распорядители средств бюджета Шумерлинского района и органы муниципального финансового 

контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской 

Республики, муниципальными правовыми актами осуществляют контроль соблюдения условий, целей и порядка 

предоставления средств. 
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Приложение № 26 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА НА МЕРОПРИЯТИЯ 

ПО ПРОФИЛАКТИКЕ И СОБЛЮДЕНИЮ ПРАВОПОРЯДКА НА УЛИЦАХ И В ДРУГИХ 

ОБЩЕСТВЕННЫХ МЕСТАХ 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила регламентируют порядок предоставления средств из бюджета Шумерлинского 

района на мероприятия по профилактике и соблюдению правопорядка на улицах и в других общественных 

местах (далее - средства) в рамках подпрограммы "Профилактика терроризма и экстремистской деятельности в 

Чувашской Республике" государственной программы Чувашской Республики "Повышение безопасности 

жизнедеятельности населения и территорий Чувашской Республики" (далее также - подпрограмма). 

Средства поступают в бюджет Шумерлинского района в виде субсидий из республиканского бюджета 

Чувашской Республики (далее также – субсидии). 

1.2. Средства предоставляются в целях софинансирования расходных обязательств, возникающих при 

выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения и направляются на 

приобретение антитеррористического и досмотрового оборудования - арочных и ручных досмотровых 

металлодетекторов. 

1.3. Субсидии бюджету Шумерлинского района предоставляются на основании соглашений, заключаемых 

между Государственным комитетом Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным 

ситуациям (далее - ГКЧС Чувашии) и администрацией Шумерлинского района (далее соответственно - 

соглашение о предоставлении субсидии, получатель субсидии) по форме, утверждаемой Министерством 

финансов Чувашской Республики. 

1.4. Закупка антитеррористического и досмотрового оборудования (далее - оборудование) может 

осуществляться путем проведения совместных конкурсов или аукционов. 

Организатор совместных конкурсов или аукционов оборудования определяется в соответствии со статьей 

25 Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд". 

Права, обязанности и ответственность заказчиков определяются соглашением, заключенным с 

организатором совместного конкурса или аукциона в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации и статьей 25 Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд". 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. Предоставление средств осуществляется по разделу 0300 "Национальная безопасность и 

правоохранительная деятельность", подразделу 0309 "Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера, гражданская оборона", в пределах лимитов бюджетных обязательств, 

утвержденных в установленном порядке администрации Шумерлинского района - главному распорядителю 

средств бюджета Шумерлинского района. 

2.2. Администрации Шумерлинского района ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчетным, 

представляют в ГКЧС Чувашии отчет об использовании средств республиканского бюджета Чувашской 

Республики и местных бюджетов, выделенных на указанные цели в рамках реализации подпрограммы, по 

прилагаемым к соглашениям формам. 

2.3. В случае установления фактов нецелевого использования субсидии, нарушения условий, 

установленных при предоставлении субсидии, субсидия подлежит возврату в республиканский бюджет 

Чувашской Республики в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и 

законодательством Чувашской Республики. 

2.4. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки субсидий подлежат 

возврату в республиканский бюджет Чувашской Республики в соответствии с требованиями, установленными 

бюджетным законодательством Российской Федерации и бюджетным законодательством Чувашской 

Республики, в течение первых 15 рабочих дней текущего финансового года. 

2.5. При наличии потребности в не использованном в текущем финансовом году остатке субсидии этот 

остаток в соответствии с решением ГКЧС Чувашии по согласованию с Министерством финансов Чувашской 
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Республики направляется администрацией Шумерлинского района в очередном финансовом году на те же цели в 

порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации, для осуществления расходов 

бюджета муниципального района, источником финансового обеспечения которых является субсидия. 

 

III. Осуществление контроля 

 

Администрация Шумерлинского района и органы муниципального финансового контроля в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, муниципальными 

правовыми актами осуществляют контроль соблюдения условий, целей и порядка предоставления средств. 

 

 

 

 

Приложение № 27 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

НА ВЫПЛАТУ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЛУЧШИМ МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЯМ 

КУЛЬТУРЫ, НАХОДЯЩИМСЯ НА ТЕРРИТОРИЯХ СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ, И ИХ РАБОТНИКАМ В 

РАМКАХ ПОДЕРЖКИ ОТРАСЛИ КУЛЬТУРЫ 

 

I. Общие положения 

 

Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из бюджета Шумерлинского района за 

счет субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики на выплату денежного поощрения лучшим 

муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам в 

рамках поддержки отрасли культуры в соответствии с Правилами распределения и предоставления субсидий из 

республиканского бюджета Чувашской Республики бюджетам муниципальных районов и бюджетам городских 

округов на поддержку отрасли культуры, утвержденными постановлением Кабинета Министров Чувашской 

Республики от 31 декабря 2013 г. № 570 «Об утверждении государственной программы Чувашской Республики 

«Развитие культуры и туризма» и признании утратившими силу некоторых решений Кабинета Министров 

Чувашской Республики». 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. Предоставление средств на цели, указанные в разделе I настоящих Правил, осуществляется по разделу 

0800 "Культура и кинематография", подразделу 0801 "Культура", в соответствии со сводной бюджетной росписью 

бюджета Шумерлинского района в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном 

порядке главному распорядителю - администрации Шумерлинского района. 

2.2. Уполномоченный орган администрации Шумерлинского района представляет в Министерство 

культуры, по делам национальностей и архивного дела Чувашской Республики (далее - Минкультуры Чувашии) 

отчеты об использовании субсидии, а также о достижении значений показателей результативности использования 

субсидии по формам и в сроки, которые установлены соглашением о предоставлении субсидии, заключаемым 

между Минкультуры Чувашии и администрацией Шумерлинского района (далее - соглашение). 

2.3. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки субсидий, 

предоставленных из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджету Шумерлинского района, 

подлежат возврату в республиканский бюджет Чувашской Республики в течение первых 15 рабочих дней текущего 

финансового года. 

 

III. Осуществление контроля 

 

Администрация Шумерлинского района и органы муниципального финансового контроля в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, муниципальными 

правовыми актами Шумерлинского района осуществляют контроль соблюдения условий, целей и порядка 

предоставления средств. 
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Приложение № 28 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА БЮДЖЕТАМ 

СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАЗВИТИЯ И УКРЕПЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

ДОМОВ КУЛЬТУРЫ В НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТАХ С ЧИСЛОМ ЖИТЕЛЕЙ ДО 50 ТЫС. ЧЕЛОВЕК 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из бюджета Шумерлинского района 

бюджетам сельских поселений Шумерлинского района за счет субсидий из республиканского бюджета Чувашской 

Республики на обеспечение развития и укрепление материально-технической базы домов культуры в населенных 

пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек в соответствии с Правилами предоставления и распределения 

субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджетам муниципальных районов и бюджетам 

городских округов на обеспечение развития и укрепление материально-технической базы домов культуры в 

населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек, утвержденными постановлением Кабинета 

Министров Чувашской Республики от 31 декабря 2013 г. № 570 «Об утверждении государственной программы 

Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма» и признании утратившими силу некоторых решений 

Кабинета Министров Чувашской Республики». 

1.2. Средства предоставляется бюджетам сельских поселений Шумерлинского района за счет средств, 

выделяемых в виде субсидии из федерального бюджета, за счет субсидии из республиканского бюджета 

Чувашской Республики и за счет средств бюджета Шумерлинского района. 

1.3. Субсидия предоставляется в целях софинансирования расходных обязательств муниципальных 

образований, связанных с реализацией следующих мероприятий: 

а) развитие и укрепление материально-технической базы домов культуры (и их филиалов), расположенных в 

населенных пунктах с числом жителей до 50 тыс. человек (далее - модернизация материально-технической базы 

домов культуры); 

б) ремонтные работы (текущий ремонт) в отношении зданий домов культуры (и их филиалов), 

расположенных в населенных пунктах с числом жителей до 50 тыс. человек (далее - ремонтные работы (текущий 

ремонт) зданий домов культуры). 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. Предоставление средств осуществляется из бюджета Шумерлинского района по разделу 0800 

"Культура и кинематография", подразделу 0801 "Культура", в соответствии со сводной бюджетной росписью 

бюджета Шумерлинского района в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном 

порядке главному распорядителю средств бюджета Шумерлинского района – финансовому отделу 

администрации Шумерлинского района. 

2.2. Для получения субсидии уполномоченный орган администрации Шумерлинского района 

предоставляет в Министерство культуры, по делам национальностей и архивного дела Чувашской Республики 

(далее – Минкультуры Чувашии) заявку  по форме согласно приложению № 7 к Правилам предоставления и 

распределения субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджетам муниципальных 

районов и бюджетам городских округов на обеспечение развития и укрепление материально-технической базы 

домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек, утвержденными постановлением 

Кабинета Министров Чувашской Республики от 31 декабря 2013 г. № 570 «Об утверждении государственной 

программы Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма» и признании утратившими силу некоторых 

решений Кабинета Министров Чувашской Республики» (далее - заявка) и заключает с Минкультуры Чувашии 

соглашение о предоставлении субсидии (далее – соглашение). 

2.3. Уполномоченные органы администрации Шумерлинского района ежеквартально, не позднее 10-го 

числа месяца, следующего за отчетным, представляют в Минкультуры Чувашии: 

отчет об эффективности осуществления расходов бюджета муниципального образования, источником 

финансового обеспечения которых является субсидия, по форме, установленной соглашением; 

отчет о достижении значений показателей результативности использования субсидии по форме, 

установленной соглашением. 
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Администрации муниципальных образований Шумерлинского района в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами несут 

ответственность за целевое использование субсидий и достоверность представленных сведений. 

2.4. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки средств подлежат 

возврату в бюджет Шумерлинского района для последующей передачи в республиканский бюджет Чувашской 

Республики в соответствии с требованиями, установленными бюджетным законодательством Российской 

Федерации, бюджетным законодательством Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами в 

течение первых 15 рабочих дней текущего финансового года. 

В случае если неиспользованный остаток средств не перечислен в доход бюджета Шумерлинского района, 

указанные средства подлежат взысканию в доход бюджета Шумерлинского района в порядке, установленном 

финансовым отделом, определяемом с соблюдением общих требований, установленных Министерством 

финансов Российской Федерации. 

 

III. Осуществление контроля 

 

Администрация Шумерлинского района и органы муниципального финансового контроля в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, муниципальными 

правовыми актами Шумерлинского района осуществляют контроль соблюдения условий, целей и порядка 

предоставления средств. 

 

 

 

Приложение № 29 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА БЮДЖЕТАМ 

СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

НА ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ МНОГОУРОВНЕВОЙ СИСТЕМЫ ПРОФИЛАКТИКИ 

ПРАВОНАРУШЕНИЙ 

 

I. Общие положения 

 

Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из бюджета Шумерлинского района 

бюджетам сельских поселений Шумерлинского района за счет субсидий из республиканского бюджета Чувашской 

Республики на дальнейшее развитие многоуровневой системы профилактики правонарушений в соответствии с  

государственной программой Чувашской Республики "Повышение безопасности жизнедеятельности населения и 

территорий Чувашской Республики", утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской 

Республики от 11 ноября 2011 г. № 502. 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. Предоставление средств на цели, указанные в разделе I настоящих Правил, осуществляется по разделу 

0300 "Национальная безопасность и правоохранительная деятельность", подразделу 0314 "Другие вопросы в 

области национальной безопасности и правоохранительной деятельности", в соответствии со сводной бюджетной 

росписью бюджета Шумерлинского района в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в 

установленном порядке главному распорядителю – финансовому отделу администрации Шумерлинского района. 

2.2. Уполномоченный орган администрации Шумерлинского района представляет в Министерство юстиции 

и имущественных отношений Чувашской Республики (далее - Минюст Чувашии) отчет об использовании 

субсидии, а также о достижении значений показателей результативности использования субсидии по формам и в 

сроки, которые установлены уполномоченным органом государственной власти Чувашской Республики или 

соглашением о предоставлении субсидии, заключаемым между Минюстом Чувашии и администрацией 

Шумерлинского района. 

Администрации муниципальных образований Шумерлинского района в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами несут 

ответственность за целевое использование субсидий и достоверность представленных сведений. 
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2.3. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки средств подлежат 

возврату в бюджет Шумерлинского района для последующей передачи в республиканский бюджет Чувашской 

Республики в соответствии с требованиями, установленными бюджетным законодательством Российской 

Федерации, бюджетным законодательством Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами в 

течение первых 15 рабочих дней текущего финансового года. 

В случае если неиспользованный остаток средств не перечислен в доход бюджета Шумерлинского района, 

указанные средства подлежат взысканию в доход бюджета Шумерлинского района в порядке, установленном 

финансовым отделом, определяемом с соблюдением общих требований, установленных Министерством финансов 

Российской Федерации. 

 

III. Осуществление контроля 

 

Уполномоченный орган администрации Шумерлинского района и органы муниципального финансового 

контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, 

муниципальными правовыми актами Шумерлинского района осуществляют контроль соблюдения условий, целей 

и порядка предоставления средств. 

 

 

 

 

Приложение № 30 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

НА ПОДДЕРЖКУ РЕГИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ В СФЕРЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ 

 

I. Общие положения 

 

Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из бюджета Шумерлинского района за 

счет субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики на поддержку региональных проектов в 

сфере информационных технологий в соответствии с Государственной программой Чувашской Республики 

"Информационное общество Чувашии", утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской 

Республики от 4 декабря 2013 г. № 484. 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. Предоставление средств на цели, указанные в разделе I настоящих Правил, осуществляется по разделу 

0100 "Общегосударственные вопросы", подразделу 0113 "Другие общегосударственные вопросы", в соответствии 

со сводной бюджетной росписью бюджета Шумерлинского района в пределах лимитов бюджетных обязательств, 

утвержденных в установленном порядке главному распорядителю - администрации Шумерлинского района. 

2.2. Уполномоченный орган администрации Шумерлинского района представляет в Министерство 

цифрового развития, информационной политики и массовых коммуникаций Чувашской Республики (далее - 

Минцифраз Чувашии) отчет об использовании субсидии, а также о достижении значений показателей 

результативности использования субсидии по формам и в сроки, которые установлены уполномоченным органом 

государственной власти Чувашской Республики или соглашением о предоставлении субсидии, заключаемым 

между Минцифразом Чувашии и администрацией Шумерлинского района. 

2.3. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки средств подлежат 

возврату в республиканский бюджет Чувашской Республики в соответствии с требованиями, установленными 

бюджетным законодательством Российской Федерации, бюджетным законодательством Чувашской Республики в 

течение первых 15 рабочих дней текущего финансового года. 

 

III. Осуществление контроля 

 

Уполномоченный орган администрации Шумерлинского района и органы муниципального финансового 

контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, 

http://www.cap.ru/laws.aspx?gov_id=49&id=152106&page=4&size=20
http://www.cap.ru/laws.aspx?gov_id=49&id=152106&page=4&size=20


 
 
 
 
 

муниципальными правовыми актами Шумерлинского района осуществляют контроль соблюдения условий, целей 

и порядка предоставления средств. 

 

 

 

 

Приложение № 31 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

БЮДЖЕТАМ СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ЖИЛЫМИ ПОМЕЩЕНИЯМИ ПО ДОГОВОРАМ СОЦИАЛЬНОГО НАЙМА КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН, 

УКАЗАННЫХ В ПУНКТЕ 3 ЧАСТИ 1 СТАТЬИ 11 ЗАКОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ "О 

РЕГУЛИРОВАНИИ ЖИЛИЩНЫХ ОТНОШЕНИЙ" И СОСТОЯЩИХ НА УЧЕТЕ В КАЧЕСТВЕ 

НУЖДАЮЩИХСЯ В ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЯХ 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила регламентируют порядок предоставления средств из бюджета Шумерлинского 

района бюджетам сельских поселений Шумерлинского района на обеспечение жилыми помещениями по 

договорам социального найма категорий граждан, указанных в пункте 3 части 1 статьи 11 Закона Чувашской 

Республики "О регулировании жилищных отношений" и состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых 

помещениях (далее - средства), в соответствии с Законом Чувашской Республики "О наделении органов местного 

самоуправления в Чувашской Республике отдельными государственными полномочиями", в рамках 

подпрограммы "Государственная поддержка строительства жилья в Чувашской Республике" государственной 

программы Чувашской Республики "Развитие жилищного строительства и сферы жилищно-коммунального 

хозяйства", утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 ноября 2011 г. № 

530. 

 1.2. Средства, на цели указанные в пункте 1.1. настоящих Правил, поступают в бюджет Шумерлинского 

района в виде субвенций из республиканского бюджета Чувашской Республики (далее – субвенции). 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. Предоставление средств осуществляется за счет средств бюджета Шумерлинского района, 

предусмотренных по разделу 0500 "Жилищно-коммунальное хозяйство", подразделу 0501 "Жилищное 

хозяйство", в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке главному 

распорядителю средств: 

финансовому отделу администрации Шумерлинского района – в части средств, подлежащих перечислению 

в бюджеты сельских поселений Шумерлинского района, на обеспечение жилыми помещениями по договорам 

социального найма категорий граждан, указанных в пункте 3 части 1 статьи 11 Закона Чувашской Республики "О 

регулировании жилищных отношений" и состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых (далее – 

финансовый отдел). 

администрации Шумерлинского района – в части средств, выделенных на осуществление ведения учета в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, категорий граждан, указанных в пункте 3 части 1 статьи 11 Закона 

Чувашской Республики "О регулировании жилищных отношений". 

2.2. Субвенции, поступающие в бюджет Шумерлинского района, подлежат дальнейшему перечислению в 

бюджеты сельских поселений Шумерлинского района. 

2.3. Для получения субвенций администрация Шумерлинского района представляет в Министерство 

строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Чувашской Республики (далее – Минстрой 

Чувашии) до 20 числа текущего месяца копию муниципального контракта, а также заявку в произвольной форме 

с приложением документов указанных в пункте 2.7. Правил предоставления субвенций из республиканского 

бюджета Чувашской Республики бюджетам муниципальных районов и бюджетам городских округов на 

обеспечение жилыми помещениями по договорам социального найма категорий граждан, указанных в пункте 3 

части 1 статьи 11 Закона Чувашской Республики "О регулировании жилищных отношений" и состоящих на учете 

в качестве нуждающихся в жилых помещениях, утвержденных постановлением Кабинета Министров Чувашской 

Республики от 28.12.2016 №  568. 
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2.3. В случае поступления от Минстроя Чувашии уведомления о необходимости уточнения сведений, 

администрация Шумерлинского района, в течение пяти рабочих дней со дня получения уведомления 

представляет уточненные сведения в Минстрой Чувашии. 

2.4. Администрации сельских поселений Шумерлинского района ежеквартально не позднее 5 числа 

месяца, следующего за отчетным периодом, представляют в администрацию Шумерлинского района отчет об 

использовании субвенций по форме согласно приложению № 1 к Правилам предоставления субвенций из 

республиканского бюджета Чувашской Республики бюджетам муниципальных районов и бюджетам городских 

округов на обеспечение жилыми помещениями по договорам социального найма категорий граждан, указанных в 

пункте 3 части 1 статьи 11 Закона Чувашской Республики "О регулировании жилищных отношений" и 

состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, утвержденным постановлением Кабинета 

Министров Чувашской Республики от 28.12.2016 №  568. 

2.5. Администрация Шумерлинского района ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за 

отчетным периодом, представляет отчет об использовании субвенций в Минстрой Чувашии по форме согласно 

приложению № 1 к Правилам предоставления субвенций из республиканского бюджета Чувашской Республики 

бюджетам муниципальных районов и бюджетам городских округов на обеспечение жилыми помещениями по 

договорам социального найма категорий граждан, указанных в пункте 3 части 1 статьи 11 Закона Чувашской 

Республики "О регулировании жилищных отношений" и состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых 

помещениях, утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 28.12.2016 №  568. 

2.6. Администрации сельских поселений Шумерлинского района несут ответственность за достоверность 

представленных отчетов и за целевое использование средств. 

2.7. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года остатки средств подлежат 

возврату в бюджет Шумерлинского района для последующей передачи в республиканский бюджет Чувашской 

Республики в соответствии с требованиями, установленными бюджетным законодательством Российской 

Федерации, бюджетным законодательством Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами в 

течение первых 15 рабочих дней текущего финансового года. 

В случае если неиспользованный остаток средств не перечислен в доход бюджета Шумерлинского района, 

указанные средства подлежат взысканию в доход бюджета Шумерлинского района в порядке, установленном 

финансовым отделом, определяемом с соблюдением общих требований, установленных Министерством 

финансов Российской Федерации. 

2.8. При наличии потребности в не использованном в текущем финансовом году остатке субвенций этот 

остаток в соответствии с решением Минстроя Чувашии по согласованию с Министерством финансов Чувашской 

Республики может быть использован получателем субвенций в очередном финансовом году на те же цели в 

порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации, для осуществления расходов 

получателя субвенций, источником финансового обеспечения которых являются указанные субвенции. 

 

III. Осуществление контроля 

 

Уполномоченные органы администрации Шумерлинского района и органы муниципального финансового 

контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, 

муниципальными правовыми актами Шумерлинского района осуществляют контроль соблюдения условий, целей 

и порядка предоставления средств. 

 

 

 

Приложение № 32 

к постановлению администрации 

Шумерлинского района 

от 27.08.2018 № 435 

 

ПРАВИЛА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СРЕДСТВ ИЗ БЮДЖЕТА ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОЕКТОВ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ 

КОМПЛЕКСНОГО ОБУСТРОЙСТВА НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТОВ, РАСПОЛОЖЕННЫХ В СЕЛЬСКОЙ 

МЕСТНОСТИ, ОБЪЕКТАМИ СОЦИАЛЬНОЙ И ИНЖЕНЕРНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила регламентируют порядок предоставления средств из бюджета Шумерлинского 

района, в том числе бюджетам сельских поселений Шумерлинского района, на реализацию проектов, 

consultantplus://offline/ref=95B77AA7D20ED33670DD284D5F9C2EC48057A798EC349CBEF233A2DA4C761F823978B376ECFC3D1B56EF11d6nDN
consultantplus://offline/ref=95B77AA7D20ED33670DD284D5F9C2EC48057A798EC349CBEF233A2DA4C761F823978B376ECFC3D1B56EF11d6nDN


 
 
 
 
 

направленных на повышение уровня комплексного обустройства населенных пунктов, расположенных в 

сельской местности, объектами социальной и инженерной инфраструктуры (далее соответственно - средства, 

проект). 

1.2. Средства, на цели указанные в пункте 1.1. настоящих Правил, поступают в бюджет Шумерлинского 

района в виде субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики (далее – субсидии). 

1.3. Средства предоставляются в целях софинансирования расходов местных бюджетов на реализацию 

проектов, содержащих мероприятия по: 

созданию, капитальному и (или) текущему ремонту, технической модернизации (приобретение мебели, 

оборудования и оргтехники, автотранспорта и т.д.) объектов жилищно-коммунального хозяйства, в том числе 

объектов электро-, тепло-, газо- и водоснабжения, водоотведения, объектов сбора (в том числе раздельного) 

твердых коммунальных отходов, объектов благоустройства территории населенных пунктов, придомовых 

территорий многоквартирных домов, объектов уличного освещения; 

капитальному и (или) текущему ремонту, технической модернизации (приобретение мебели, оборудования 

и оргтехники, автотранспортных средств и т.д.) объектов социально-культурной сферы, в том числе сельских 

домов культуры, школ, детских дошкольных объектов, объектов физической культуры и спорта (спортивных 

площадок, стадионов и т.д.); 

капитальному и (или) текущему ремонту мест массового отдыха населения; 

созданию, капитальному и (или) текущему ремонту детских и игровых площадок; 

созданию, капитальному и (или) текущему ремонту, технической модернизации (приобретение мебели, 

оборудования и оргтехники, автотранспортных средств и т.д.) объектов для обеспечения первичных мер 

пожарной безопасности; 

поощрению и популяризации достижений сельских поселений в сфере развития сельских территорий, в 

том числе приобретению автотранспортных средств. 

 

II. Порядок финансирования 

 

2.1. В соответствии с решением Собрания депутатов Шумерлинского района о бюджете Шумерлинского 

района на текущий финансовый год (на текущий финансовый год и плановый период) главными 

распорядителями средств бюджета Шумерлинского района, направляемых на финансирование расходов по 

реализации проектов, являются: 

в части средств, подлежащих передаче в бюджеты сельских поселений Шумерлинского района - 

финансовый отдел администрации Шумерлинского района; 

в части средств, не подлежащих передаче в бюджеты сельских поселений Шумерлинского района - 

администрация Шумерлинского района и отдел образования, спорта и молодежной политики администрации 

Шумерлинского района.  

Главные распорядители средств бюджета Шумерлинского района (сельских поселений Шумерлинского 

района) обеспечивают результативность, адресность и целевой характер использования субсидий в соответствии 

с утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств. 

2.2. Условиями предоставления средств в бюджеты сельских поселений Шумерлинского района являются: 

наличие утвержденной органом местного самоуправления поселения муниципальной программы 

устойчивого развития сельских территорий; 

наличие в решении о бюджете сельского поселения на текущий финансовый год бюджетных ассигнований 

на исполнение расходного обязательства, связанного с реализацией проекта, с учетом установленного уровня 

софинансирования. 

Объем бюджетных ассигнований бюджета сельского поселения на финансовое обеспечение расходного 

обязательства поселения, софинансируемого за счет средств, утверждается решением о бюджете сельского 

поселения исходя из необходимости достижения установленных соглашением о предоставлении субсидий из 

республиканского бюджета Чувашской Республики бюджету Шумерлинского района, заключенным между 

Министерством сельского хозяйства Чувашской Республики (далее – Минсельхоз Чувашии) и администрацией 

Шумерлинского района по типовой форме, утвержденной Министерством финансов Чувашской Республики 

(далее соответственно - соглашение, Минфин Чувашии), значений показателей результативности использования 

субсидии. 

2.3. Распределение средств между бюджетами сельских поселений утверждается муниципальным 

правовым актом Шумерлинского района. 

2.4. Для получения субсидий из республиканского бюджета уполномоченные органы администрации 

Шумерлинского района направляют в Минсельхоз Чувашии заявки на получение субсидии из республиканского 

бюджета Чувашской Республики на реализацию проектов, направленных на повышение уровня комплексного 

обустройства населенных пунктов, расположенных в сельской местности, объектами социальной и инженерной 

инфраструктуры (далее - заявка), по форме согласно приложению № 1 к Правилам предоставления субсидий из 
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республиканского бюджета Чувашской Республики бюджетам муниципальных районов на реализацию проектов, 

направленных на повышение уровня комплексного обустройства населенных пунктов, расположенных в 

сельской местности, объектами социальной и инженерной инфраструктуры, утвержденным постановлением 

Кабинета Министров Чувашской Республики от 09.06.2018 № 207 с приложением заверенных копий: 

муниципальных контрактов, договоров, подтверждающих принятие бюджетных обязательств, а также 

документов, подтверждающих факт выполненных работ, приобретение мебели, оборудования, оргтехники, 

автотранспортных средств; 

выписки из решения о бюджете муниципального района, подтверждающей наличие бюджетных 

ассигнований в бюджете муниципального района на исполнение расходного обязательства с учетом 

установленного уровня софинансирования. 

2.5. Уполномоченный орган администрации Шумерлинского района ежеквартально не позднее 5 числа 

месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в Минсельхоз Чувашии отчет об использовании 

субсидии из республиканского бюджета Чувашской Республики на реализацию проектов, направленных на 

повышение уровня комплексного обустройства населенных пунктов, расположенных в сельской местности, 

объектами социальной и инженерной инфраструктуры, по форме согласно приложению № 2 к Правилам 

предоставления субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджетам муниципальных 

районов на реализацию проектов, направленных на повышение уровня комплексного обустройства населенных 

пунктов, расположенных в сельской местности, объектами социальной и инженерной инфраструктуры, 

утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 09.06.2018 № 207 (далее - отчет). 

2.6. При наличии потребности в не использованном в отчетном финансовом году остатке субсидии 

указанный остаток в соответствии с решением Минсельхоза Чувашии, согласованным с Минфином Чувашии, 

может быть использован Шумерлинским районом в текущем финансовом году на те же цели в порядке, 

установленном бюджетным законодательством Российской Федерации для осуществления расходов бюджета 

муниципального района, источником финансового обеспечения которых является субсидия. 

 

III. Осуществление контроля 

 

3.1. В случае нарушения органом местного самоуправления сельского поселения условий и порядка 

предоставления субсидий, орган местного самоуправления сельского поселения обязан возвратить средства в 

бюджет Шумерлинского района для последующей их передачи в республиканский бюджет Чувашской 

Республики в полном объеме, а в случае нецелевого использования субсидий - в размере суммы нецелевого 

использования субсидий.  

3.2. В случае если орган местного самоуправления сельского поселения не возвращает средства в бюджет 

Шумерлинского района они взыскиваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 

законодательством Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами. 

3.3. Уполномоченные органы администрации Шумерлинского района и органы муниципального 

финансового контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 

Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами Шумерлинского района осуществляют контроль 

соблюдения условий, целей и порядка предоставления средств. 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

 

О внесении изменения в постановление администрации Шумерлинского района от 

25.08.2016 № 380 «Об утверждении муниципальной программы Шумерлинского района 

«Развитие потенциала муниципального управления» на 2016-2020 годы» 

 

27.08.2018 г. № 436 

 
 

 

Администрация Шумерлинского района  п о с т а н о в л я е т: 

 

1.  Внести в постановление администрации Шумерлинского района от 25.08.2016 № 380 «Об утверждении 

муниципальной программы Шумерлинского района «Развитие потенциала муниципального управления» на 

2016-2020 годы» следующее изменение: 

consultantplus://offline/ref=4AE19ADE3F6987AE568F99469469F85EF831CADBB736DFF88017ACC968FE7723E6E0928B8C58F482EC59FA02Z1a0G


 
 
 
 
 

1.1.  Приложение к постановлению изложить в новой редакции в соответствии с приложением к настоящему 

постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в печатном издании 

«Вестник Шумерлинского района» и подлежит размещению на официальном сайте Шумерлинского района в 

сети Интернет. 

 

Глава администрации 

Шумерлинского района                   Л.Г. Рафинов 

 

 

 

 

Приложение к постановлению администрации 

Шумерлинского района от 27.08.2018 № 436 

 

 

 

 

Муниципальная программа Шумерлинского района 

«РАЗВИТИЕ ПОТЕНЦИАЛА МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ» 

на 2016-2020 годы 



 
 
 
 
 

П А С П О Р Т 

муниципальной программы Шумерлинского района Чувашской Республики 

«РАЗВИТИЕ ПОТЕНЦИАЛА МУНИЦИПАЛЬННОГО УПРАВЛЕНИЯ» 

на 2016–2020 годы 

 

Ответственный исполнитель 

Муниципальной программы 

– Администрация Шумерлинского района 

 

Соисполнители Муниципальной 

программы 

– Сектор правового обеспечения администрации Шумерлинского района, 

отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации 

Шумерлинского района 

Участники Муниципальной 

программы 

– Структурные подразделения администрации Шумерлинского района 

Наименование подпрограмм 

Муниципальной программы 

– Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции; 

Развитие муниципальной службы в Шумерлинском  районе; 

«Обеспечение реализации Муниципальной программы Шумерлинского 

района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального 

управления» 

«Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих на 

территории Шумерлинского района» 

Программно-целевые инструменты 

Муниципальной программы 

– подпрограмма: 

Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции; 

Развитие муниципальной службы в Шумерлинском районе Чувашской 

Республики; 

«Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих на 

территории Шумерлинского района» 

Цель Муниципальной программы – совершенствование  системы  муниципального  управления 

Шумерлинского района Чувашской Республики;  

повышение эффективности  и  информационной  прозрачности 

деятельности  органов  местного самоуправления в Шумерлинском районе 

обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих на 

территории Шумерлинского района 

Задачи Муниципальной программы – повышение эффективности  местного  самоуправления; 

создание   резерва   управленческих   кадров  Шумерлинского района 

Чувашской Республики     из     числа высококвалифицированных 

специалистов, способных профессионально и  результативно осуществлять 

управленческую деятельность в  приоритетных сферах  муниципального 

управления, и его использование  в  целях эффективного обеспечения 

социально-экономического развития Шумерлинского района Чувашской 

Республики; 

формирование и внедрение системы подбора в органы местного 

самоуправления Шумерлинского района наиболее достойных кандидатур, 

компетентных специалистов на основе принципа  равного  доступа  к  

муниципальной службе; 

формирование      современной      информационной      и 

телекоммуникационной инфраструктуры,  предоставление  на ее основе  

качественных  услуг  и  обеспечение  высокого уровня доступности для 

населения информации и технологий в  области  муниципального   

управления   и   местного самоуправления. 

прогнозирование потребности хозяйствующих субъектов в 

квалифицированных кадрах; 

информационное и организационно-методическое обеспечение 

хозяйствующих субъектов в сфере кадровой политики 

Целевые индикаторы и показатели 

Муниципальной программы 

– достижение к 2020 году: 

удовлетворенность населения  информационной  открытостью 

деятельности  органов  местного самоуправления Шумерлинского района  

Чувашской Республики – 48,5 процента от числа опрошенных; 

   

  доля муниципальных нормативных правовых актов Шумерлинского 

района, внесенных в  регистр  муниципальных  нормативных  правовых   



 
 
 
 
 

актов Чувашской   Республики, -   100   процентов   от   числа принятых. 

   

доля хозяйствующих субъектов в районе, участвующих в формировании 

прогноза потребности  в квалифицированных кадрах,  от общего 

количества хозяйствующих субъектов в районе; 

количество человек, заключивших договора на целевое обучение; 

количество человек, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации и профессиональной  переподготовки; 

уровень регистрируемой безработицы 

Срок реализации Муниципальной 

программы 

 

– 2016–2020 годы 

 

Объемы бюджетных ассигнований 

Муниципальной программы 

– Объемы бюджетных ассигнований Муниципальной программы на 2016–

2020 годы составят 106 809,5 тыс. рублей, 

из них по источникам финансирования: 

федеральный бюджет – 68,2 тыс. рублей, в том числе: 

в 2016 году – 11,8 тыс. рублей; 

в 2017 году – 0 тыс. рублей; 

в 2018 году – 25,8 тыс. рублей; 

в 2019 году – 11,7 тыс. рублей; 

в 2020 году – 18,9 тыс. рублей. 

республиканский бюджет – 2,7 тыс. рублей, в том числе: 

в 2016 году – 1,4 тыс. рублей; 

в 2017 году – 0,1 тыс. рублей; 

в 2018 году – 0,4 тыс. рублей; 

в 2019 году – 0,4 тыс. рублей; 

в 2020 году – 0,4 тыс. рублей 

местный бюджет – 106 538,6 тыс. рублей, в том числе: 

в 2016 году – 18893,7 тыс. рублей; 

в 2017 году – 19709,8 тыс. рублей; 

в 2018 году – 21 947,9 тыс. рублей; 

в 2019 году – 22 993,6 тыс. рублей; 

в 2020 году – 22 993,6 тыс. рублей; 

внебюджетные источники – 200 тыс. рублей, в том числе: 

в 2016 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2017 году – 50,0 тыс. рублей; 

в 2018 году – 50,0  тыс. рублей; 

в 2019 году – 50,0  тыс. рублей; 

в 2020 году – 50,0 тыс. рублей; 

 

Ожидаемые результаты реализации 

Муниципальной программы 

– повысить степень ответственности органов  местного самоуправления 

Шумерлинского района   Чувашской   Республики   перед населением; 

обеспечить высокий  уровень  доступности  для  населения  информации  и  

технологий  в  области местного самоуправления; 

 укрепить  доверие  граждан  к  государственным органам местного 

самоуправления; 

создать условия  для  эффективного  выполнения  органами местного 

самоуправления Шумерлинского района своих полномочий; 

повышение эффективности  местного  самоуправления Шумерлинского 

района; 

создание   резерва   управленческих   кадров  Шумерлинского района 

Чувашской Республики     из     числа высококвалифицированных 

специалистов, способных профессионально и  результативно осуществлять 

управленческую деятельность в  приоритетных сферах  муниципального 

управления, и его использование  в  целях 

эффективного    обеспечения     социально-экономического развития 

Шумерлинского района Чувашской Республики; 

формирование и внедрение системы подбора в органы местного 

самоуправления Шумерлинского района наиболее достойных кандидатур, 



 
 
 
 
 

компетентных специалистов на основе принципа  равного  доступа  к  

муниципальной службе; 

формирование современной      информационной      и 

телекоммуникационной инфраструктуры,  предоставление  на ее основе  

качественных  услуг  и  обеспечение  высокого уровня доступности для 

населения информации и технологий в  области  муниципального   

управления   и   местного самоуправления 

обеспечение хозяйствующих субъектов кадрами, квалификация которых 

соответствует реальным потребностям рынка труда района;  

повышение производительности труда в организациях района за счет 

повышения профессионализма занятых в отраслях экономики;  

создание новых рабочих мест; 

снижение уровня безработицы; 

увеличение числа хозяйствующих субъектов в районе, участвующих в 

формировании прогноза потребности в квалифицированных кадрах; 

увеличение числа хозяйствующих субъектов в районе, реализующих 

эффективную кадровую политику в интересах организаций и работников; 

улучшение качественных характеристик кадрового состава хозяйствующих 

субъектов 

 

 

 

  

 

Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации  

муниципальной программы Шумерлинского района «Развитие потенциала муниципального управления» 

на 2016–2020 годы, основные проблемы  

и прогноз ее развития 

Муниципальная программа Шумерлинского района «Развитие потенциала муниципального управления» 

на 2016–2020 годы (далее также – Муниципальная программа) разработана в соответствии с Порядком 

разработки,    реализации и оценки эффективности муниципальных программ  Шумерлинского  района, 

утвержденным постановлением администрации Шумерлинского района от 09.10.2013 № 592. 

Муниципальная программа определяет цели, задачи и направления развития потенциала 

муниципального управления Шумерлинского района на период 2016–2020 годы, финансовое обеспечение и 

механизмы реализации предусмотренных Муниципальной программой мероприятий, показатели 

результативности ее реализации. Муниципальная программа призвана создать необходимые условия для 

совершенствования системы муниципального управления, повышения эффективности и информационной 

прозрачности деятельности органов местного самоуправления в Шумерлинском районе. 

В период реализации Концепции административной реформы в Российской Федерации в 2006–2010 

годах (далее также – Концепция), являющейся серьезным антикоррупционным потенциалом, выполнения 

мероприятий республиканской целевой программы «Проведение административной реформы в Чувашской 

Республике в 2006–2013 годах», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 

14 апреля 2006 г. № 98, органами государственной власти Чувашской Республики была сформирована 

соответствующая нормативно-правовая и методическая база по вопросам повышения качества исполнения 

органами исполнительной власти Чувашской Республики государственных функций и предоставления 

государственных услуг, сформированы механизмы управления административной реформой, осуществляется 

работа по разработке программного обеспечения для ведения Единого реестра государственных 

информационных ресурсов и систем Чувашской Республики в электронной форме. 

В соответствии с Концепцией работа осуществлялась по следующим направлениям. 

1. Модернизация системы информационного обеспечения органов местного самоуправления 

Шумерлинского района 

Посредством системы электронного документооборота осуществляется информационное взаимодействие 

между органами местного самоуправления Шумерлинского района и органами власти Чувашской Республики, 

территориальными органами федеральных органов исполнительной власти.  

Информация о муниципальных услугах, формах их предоставления для потенциальных потребителей 

размещена в республиканской государственной информационной системе «Портал государственных и 

муниципальных услуг (функций) Чувашской Республики с Реестром государственных и муниципальных услуг 

(функций) Чувашской Республики». 



 
 
 
 
 

Эффективность муниципального управления определяется возможностями органов местного 

самоуправления реагировать на факторы воздействия внешней среды, сохраняя при этом стабильность и 

устойчивость политической системы. В результате эффективность муниципального управления определяется 

исключительно с позиций ее рациональности, достигаемой за счет специализации сотрудников управленческого 

аппарата и разделения их обязанностей. 

В настоящее время повысился уровень требований к профессионализму руководителей, возникла 

необходимость в подготовке высококвалифицированных специалистов. 

Анализ качества управления организациями в Шумерлинском районе показывает, что руководителям 

высшего и среднего звена организаций реального сектора экономики Шумерлинского района порой не хватает 

компетентности, теоретических и практических навыков управления, умения работать в условиях рыночных 

отношений и роста конкуренции.  

Определенные трудности с подбором кадров на руководящие должности испытывают как органы 

государственной власти Чувашской Республики, так и органы местного самоуправления в Чувашской 

Республике.  

В связи с этим возникает необходимость  создания резерва управленческих кадров Шумерлинского 

района из числа высококвалифицированных специалистов, способных профессионально и результативно 

осуществлять управленческую деятельность в приоритетных сферах экономики, сфере муниципального 

управления, и его использования в целях эффективного обеспечения социально-экономического развития 

Шумерлинского района, формирования и внедрения системы подбора в органы власти наиболее достойных 

кандидатур, компетентных специалистов на основе принципа равного доступа к муниципальной службе, 

привлечения организаций, государственных и муниципальных учреждений, государственных и муниципальных 

унитарных предприятий к работе по формированию резерва и его использованию. 

В целях повышения эффективности муниципального управления с учетом положений федеральных 

законов «О государственной гражданской службе Российской Федерации», «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. № 261 «О федеральной 

программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009–2013 

годы)», законов Чувашской Республики «О государственной гражданской службе Чувашской Республики». 

В современных условиях меняются требования, предъявляемые к муниципальной службе, наблюдаются 

недостаточный уровень профессиональной подготовки муниципальных служащих, их правовая и 

организационная обеспеченность. В целях повышения качества профессионального обучения муниципальных 

служащих необходимо организовать работу по целенаправленной и системной профессиональной 

переподготовке, повышению квалификации. 

Требуется обеспечение всесторонней реализации гарантий, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, для повышения эффективности исполнения должностных обязанностей и улучшения 

профессионального состава кадров муниципальных служащих. 

Важным представляется дальнейшее развитие муниципальной службы, в том числе увеличение 

денежного содержания и совершенствование социальных гарантий муниципальных служащих, позволяющие, с 

одной стороны, закрепить достигнутую стабильность муниципальной службы, а с другой стороны, перейти к ее 

интенсивной модернизации. Необходим переход к этапу ее послереформенного развития, характеризующемуся 

установлением и практической реализацией механизмов и процедур функционирования муниципальной службы. 

Развитие муниципальной службы зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на 

практическое применение новых технологий управления. Должна быть обеспечена взаимосвязь развития 

муниципальной службы с административной реформой. 

В настоящее время в планах по дальнейшему реформированию системы государственного управления в 

Российской Федерации проблеме противодействия коррупции уделяется повышенное внимание. Разработка и 

принятие нормативных правовых актов по противодействию коррупции и формирование условий для их 

функционирования – задачи, находящиеся под непосредственным контролем Президента Российской Федерации. 

Для достижения заявленных в административной реформе целей является ликвидация в органах 

местного самоуправления коррупции, препятствующей повышению эффективности муниципального управления. 

Несмотря на произошедшую в последнее время активизацию деятельности правоохранительных органов 

по борьбе с коррупцией, анализ среды управления и коррупции в России, проведенный рядом международных 

организаций, показывает сравнительно высокий уровень коррупции. С учетом того, что коррупция в Российской 

Федерации достигла такого уровня, при котором нарушается принцип равенства и социальной справедливости, 

затрудняется экономическое развитие страны и эффективное государственное управление, необходимы 

осуществление программных мер по созданию правовых и организационно-управленческих антикоррупционных 

механизмов в рамках проводимой в России административной реформы, разработка комплексов 

антикоррупционных мероприятий в отдельных отраслях экономики. 

Коррупция, являясь неизбежным следствием избыточного администрирования хозяйственной 

деятельности со стороны государства, серьезно затрудняет нормальное функционирование всех общественных 
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институтов, препятствует проведению социальных преобразований и повышению эффективности национальной 

экономики, порождает недоверие в российском обществе к государственным структурам. 

В Чувашской Республике уделяется пристальное внимание вопросам противодействия коррупции, 

разработке механизмов государственного регулирования в коррупционно опасных сферах деятельности органов 

исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления. Антикоррупционная 

политика Чувашской Республики представляет собой целенаправленную деятельность по предупреждению и 

искоренению коррупции, повышению эффективности взаимодействия государственных органов Чувашской 

Республики, органов местного самоуправления и гражданского общества в сфере государственного управления, 

обеспечения защиты прав и законных интересов граждан и организаций. Необходимо создать механизм 

активного воздействия антикоррупционной направленности на общественное сознание, формировать 

антикоррупционное сознание, нетерпимость по отношению к коррупционным проявлениям.  

Требуется методичная и целенаправленная работа по оценке коррупционных рисков и ранжированию их 

по степени распространенности, выявлению наиболее вероятных зон коррупционных рисков в разных сферах 

деятельности органов местного самоуправления, осуществлению антикоррупционных мероприятий при 

проведении конкурсов по размещению муниципального заказа, при решении вопросов муниципальной службы, 

вовлечению гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики. 

Чувашская Республика входит в число динамично развивающихся субъектов Российской Федерации. 

Сформирована единая информационно-технологическая и телекоммуникационная инфраструктура электронного 

правительства, включающая Республиканский информационный центр, удостоверяющий центр в области 

электронной цифровой подписи, Единую республиканскую автоматизированную систему планирования и 

мониторинга результативности деятельности органов государственной власти и органов местного 

самоуправления муниципальных образований Объединенные государственные информационные ресурсы 

«Мониторинг – Аналитика – Прогноз». Создан Портал государственных и муниципальных услуг (функций) 

Чувашской Республики с Реестром государственных и муниципальных услуг (функций) Чувашской Республики. 

В настоящее время создаются условия для повышения качества оказания муниципальных услуг 

гражданам и организациям, формирования состава муниципальных услуг, а также механизмов их оказания в 

электронном виде в рамках проведения административной реформы.  

Постоянное совершенствование информационных технологий требует регулярного повышения 

квалификации муниципальных служащих Шумерлинского района, а также оценки навыков использования 

информационных технологий в ходе аттестации. 

Непременным условием развития информационного общества являются повышение качества подготовки 

специалистов, а также создание системы непрерывного обучения в области информационных технологий. 

Принятие своевременных мер позволит укрепить доверие граждан к органам местного самоуправления, 

создать условия для эффективного выполнения органами местного самоуправления своих полномочий, повысить 

эффективность использования бюджетных средств. 

Все обозначенные проблемы взаимосвязаны, не могут быть решены в отдельности и требуют 

комплексного подхода к их разрешению. 

С учетом изложенного становятся очевидными значимость и необходимость принятия Муниципальной 

программы, важность комплексного и программного подхода к реализации мероприятий по развитию потенциала 

муниципального управления. 

 

Раздел 2. Приоритеты политики, реализуемой в Шумерлинском районе, в сфере развития  потенциала 

муниципального управления, цели, задачи, показатели (индикаторы) достижения целей и решений задач,  

срок и этапы реализации Муниципальной программы 

Приоритеты политики, реализуемой в Шумерлинском районе, в сфере развития муниципального 

управления Шумерлинского района определены Стратегией социально-экономического развития Чувашской 

Республики до 2020 года, ежегодными посланиями Президента Чувашской Республики Государственному 

Совету Чувашской Республики. 

Основными целями политики, реализуемой в Шумерлинском районе, в сфере развития муниципального 

управления Шумерлинского района являются:  

 совершенствование  системы  муниципального  управления Шумерлинского района Чувашской 

Республики; 

  повышение эффективности  и  информационной  прозрачности деятельности  органов  местного 

самоуправления в Шумерлинском районе. 

Муниципальная программа Шумерлинского района «Развитие потенциала муниципального управления 

Шумерлинского района» на 2016–2020 годы разработана в развитие Стратегии социально-экономического 

развития Чувашской Республики до 2020 года, ее целей, задач и приоритетных направлений и направлена на 

достижение следующих задач:  

 повышение эффективности  местного  самоуправления;  



 
 
 
 
 

 создание   резерва   управленческих   кадров  Шумерлинского района Чувашской Республики     из     

числа высококвалифицированных специалистов, способных профессионально и  результативно 

осуществлять управленческую деятельность в  приоритетных   сферах  муниципального управления, и 

его  использование  в  целях эффективного    обеспечения     социально-экономического развития 

Шумерлинского района Чувашской Республики; 

 формирование и внедрение системы подбора в органы местного самоуправления Шумерлинского 

района наиболее достойных кандидатур, компетентных специалистов на основе принципа  равного  

доступа  к  муниципальной службе; 

 формирование      современной      информационной      и  телекоммуникационной инфраструктуры,  

предоставление  на ее основе  качественных  услуг  и  обеспечение  высокого уровня доступности для 

населения информации и технологий в  области  муниципального   управления   и   местного 

самоуправления. 

Муниципальная программа реализуется в 2016–2020 годах без выделения этапов реализации. 

Состав показателей (индикаторов) Муниципальной программы определен исходя из принципа 

необходимости и достаточности информации для характеристики достижения целей и решения задач 

Муниципальной программы. Аналогичный принцип использован при определении состава показателей 

(индикаторов) подпрограмм, включенных в состав Муниципальной программы (табл. 1). 

 

Таблица 1 

 

Основные ожидаемые конечные результаты  

Муниципальной программы 

Цели Муниципальной 

программы 

Задачи  

Муниципальной программы 

Показатели (индикаторы) 

Муниципальной программы 

Совершенствование  

системы  муниципального  

управления Шумерлинского 

района Чувашской Республики  

повышение эффективности 

муниципального управления и местного 

самоуправления, взаимодействие органов 

местного самоуправления с гражданским 

обществом и бизнесом 

удовлетворенность 

населения  информационной  

открытостью деятельности  

органов  местного 

самоуправления 

Шумерлинского района  

Чувашской Республики – 48,5 

процента от числа опрошенных; 

 

Повышение эффективности  и  

информационной  

прозрачности деятельности  

органов  местного 

самоуправления в 

Шумерлинском районе 

создание   резерва   управленческих   

кадров  Шумерлинского района Чувашской 

Республики     из     числа 

высококвалифицированных специалистов, 

способных профессионально и  результативно 

осуществлять управленческую деятельность в  

приоритетных   сферах  муниципального 

управления, и его  использование  в  целях 

эффективного    обеспечения     социально-

экономического развития Шумерлинского 

района Чувашской Республики;  

формирование и внедрение системы 

подбора в органы местного самоуправления 

Шумерлинского района наиболее достойных 

кандидатур, компетентных специалистов на 

основе принципа  равного  доступа  к  

муниципальной службе; 

формирование      современной      

информационной      и  телекоммуникационной 

инфраструктуры,  предоставление  на ее основе  

качественных  услуг  и  обеспечение  высокого 

уровня доступности для населения информации 

и технологий в  области  муниципального   

управления   и   местного самоуправления 

доля муниципальных 

нормативных правовых актов 

Шумерлинского района, 

внесенных в  регистр  

муниципальных  нормативных  

правовых   актов Чувашской   

Республики, -   100   процентов   

от   числа принятых. 

Сведения о показателях (индикаторах) Муниципальной программы, подпрограмм Муниципальной 

программы и их значениях приведены в приложении № 1 к настоящей Муниципальной программе. 
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Перечень показателей носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случае 

потери информативности показателя (достижение максимального значения или насыщения). 

Реализация Муниципальной программы позволит: 

повысить степень ответственности органов местного самоуправления в Шумерлинском районе перед 

населением; 

обеспечить высокий уровень доступности для населения информации и технологий в сфере 

муниципального управления и местного самоуправления; 

укрепить доверие граждан к органам местного самоуправления Шумерлинского района; 

повысить уровень судебной защиты прав и свобод физических и юридических лиц; 

повысить эффективность муниципального управления и местного самоуправления, взаимодействия 

гражданского общества и бизнеса с органами местного самоуправления; 

сформировать высококвалифицированный кадровый состав органов местного самоуправления 

Шумерлинского района; 

реализовать конституционные права граждан на получение достоверной информации и создать условия 

для получения информации о муниципальных нормативных правовых актах органами государственной власти, 

органами местного самоуправления, должностными лицами и организациями. 

 

Раздел 3. Обобщенная характеристика основных мероприятий 

Муниципальной программы 

Система целевых ориентиров (цели, задачи) Муниципальной программы позволяет сформировать 

четкую согласованную структуру мероприятий, которая обеспечивает достижение конкретных целей 

Муниципальной программы. 

Основные мероприятия Муниципальной программы будут решаться в рамках трех подпрограмм: 

 Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции; 

 Развитие муниципальной службы в Шумерлинском районе Чувашской Республики; 

 «Обеспечение реализации Муниципальной программы Шумерлинского района Чувашской Республики 

«Развитие потенциала муниципального управления» (далее также – подпрограммы). 

Подпрограмма «Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции» объединяет 

следующие  мероприятия: 

Основное мероприятие 1. Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов 

в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации за счет субвенции, 

предоставляемой из Федерального бюджета 

Перечень основных мероприятий Муниципальной программы приведен в приложении № 2 к настоящей 

Муниципальной программе. 

Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Шумерлинском районе Чувашской 

Республике» объединяет пять основных мероприятий. 

Основное мероприятие 1. Развитие нормативно-правовой базы Шумерлинского района, регулирующей 

вопросы муниципальной службы в Шумерлинском районе. 

В рамках реализации основного мероприятия необходимо обеспечить: 

мониторинг законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики о 

муниципальной службе; 

совершенствование и развитие нормативно-правовой базы Шумерлинского района, регулирующей 

вопросы муниципальной службы; 

организацию и проведение семинаров, совещаний по вопросам муниципальной службы; 

разработку методических рекомендаций по вопросам муниципальной службы. 

Основное мероприятие 2. Переподготовка и повышение квалификации кадров для муниципальной службы. 

Данное основное мероприятие включает: 

организацию работы по привлечению на муниципальную службу перспективных молодых специалистов; 

организацию прохождения практики студентами образовательных организаций высшего образования в 

органах местного самоуправления Шумерлинского района; 

повышение качества и актуализацию программ дополнительного профессионального образования 

муниципальных служащих; 

дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в зависимости от 

принадлежности к определенным профессиональным группам; 

Основное мероприятие 3. Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий 

В рамках основного мероприятия предусматриваются: 

создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение 

должностей муниципальной службы и в кадровые резервы органов местного самоуправления Шумерлинского 

района; 
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расширение практики использования испытательного срока при замещении должностей муниципальной 

службы; 

внедрение в органах местного самоуправления института наставничества для муниципальных служащих, 

впервые принятых на муниципальную службу; 

использование единых критериев оценки соответствия кандидатов квалификационным требованиям при 

проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровые 

резервы органов местного самоуправления; 

применение системы комплексной оценки деятельности муниципальных служащих с использованием 

ключевых показателей эффективности и общественной оценки их деятельности, в том числе на базе социальных 

сетей и с учетом мнения сетевых сообществ. 

Основное мероприятие 4. Повышение престижа муниципальной службы 

В рамках выполнения данного основного мероприятия предполагаются: 

формирование кадровых резервов и их эффективное использование; 

привлечение лиц, состоящих в кадровых резервах органов местного самоуправления, к участию в работе 

коллегиальных органов, конференций, совещаний, в подготовке программ социально-экономического развития 

муниципального образования и программ развития муниципальных образований; 

совершенствование системы материальной и моральной мотивации муниципальных служащих, 

доведение уровня оплаты их труда до конкурентного на рынке труда, увеличение в оплате труда муниципальных 

служащих доли, обусловленной реальной эффективностью их работы; 

проведение ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий в Шумерлинском районе».  

Основное мероприятие 5. Формирование положительного имиджа органов местного самоуправления в 

Шумерлинском районе 

В рамках выполнения основного мероприятия предусматриваются: 

разработка анкет для проведения социологических опросов; 

проведение социологических опросов на предмет: 

оценки гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности деятельности 

муниципальных служащих; 

оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, 

морально-психологическим климатом в коллективе; 

анализ результатов проведенных социологических опросов. 

Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы  Шумерлинского района 

«Развитие потенциала муниципального управления» 
Объединяет одно основное мероприятие.  

Основное мероприятие 1. Обеспечение деятельности администрации Шумерлинского района. 

В рамках реализации основного мероприятия необходимо обеспечить: 

выполнение муниципальных функций и переданных государственных полномочий. 

Подпрограмма  «Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих на 

территории Шумерлинского района» 

Объединяет семь основных мероприятий.  

Основное мероприятие 1. «Содействие в участии хозяйствующих субъектов в районе в 

формировании прогнозной потребности в квалифицированных кадрах». 

В рамках реализации данного мероприятия будет оказано содействие хозяйствующим субъектам по 

формированию прогнозной потребности в квалифицированных кадрах с ежегодной корректировкой. 

 Основное мероприятие 2. «Анализ кадрового потенциала предприятий и организаций района». 

В рамках реализации данного мероприятия будет ежегодно проводиться анализ кадрового потенциала 

предприятий и организаций. 

Решению задачи 2 «Информационное и организационно-методическое обеспечение хозяйствующих 

субъектов в сфере кадровой политики»: 

Основное мероприятие 3. «Организация обучающих семинаров, курсов повышения квалификации 

руководителей и специалистов хозяйствующих субъектов по приоритетным направлениям развития 

экономики района, подготовка и переподготовка кадров». 

Будут организованы мероприятия, которые направлены на систематическое получение и повышение 

квалификации, с целью обеспечения  хозяйствующих субъектов достаточным количеством работников, чьи 

профессиональные качества в полной мере соответствуют производственно-коммерческим целям организаций и 

предприятий. 

Основное мероприятие 4. «Организация работы по профессиональной ориентации молодежи 

района». 

Будет реализован комплекс мероприятий, направленный на взаимодействие между  органами местного 

самоуправления, работодателями, представителями образовательных учреждений по вопросам профориентации 



 
 
 
 
 

молодежи и проведение единой политики по профессиональной ориентации молодежи, направленной на 

обеспечение потребностей рынка труда, преодоление кадрового дефицита в экономике района. 

Основное мероприятие 5. «Организация работы с организациями и населением района по вопросам 

развития и создания собственного дела». 

В рамках данного мероприятий будет проводиться систематическая работа с организациями и населением 

района по вопросам развития и создания собственного дела.  

Основное мероприятие 6. «Организация и проведение соревнований и конкурсов «Лучший по 

профессии», «Лучшая сельскохозяйственная организация». 

В рамках данного мероприятий будут организованы и проведены соревнования и конкурсы, направленные 

на повышение статуса и престижа профессии в сфере агропромышленного комплекса, стимулирование 

профессионального роста работающих в организациях АПК, поощрение за эффективную, квалифицированную 

работу в организациях АПК.  

 

Раздел 4. Общая характеристика мер правового регулирования 

Основные меры правового регулирования, направленные на достижение цели и (или) конечных 

результатов Муниципальной программы, с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых 

муниципальных правовых актов Шумерлинского района приведены в приложении № 4 к Муниципальной 

программе. 

Основной мерой правового регулирования Муниципальной программы станет формирование 

нормативно-правовой базы Шумерлинского района, состоящей из документов, разрабатываемых во исполнение 

федеральных законов, законов Чувашской Республики, указов и распоряжений Президента Российской 

Федерации, Главы Чувашской Республики, постановлений и распоряжений Правительства Российской 

Федерации, поручений Главы Чувашской Республики. 

 

Раздел 5. Обоснование выделения подпрограмм 

Комплексный характер целей и задач Муниципальной программы обусловливает целесообразность 

использования программно-целевых методов управления для скоординированного достижения взаимосвязанных 

целей и решения соответствующих им задач как в целом по Муниципальной программе, так и по ее отдельным 

направлениям.  

Ряд взаимосвязанных целей Муниципальной программы направлен на развитие потенциала 

муниципального управления Шумерлинского района.  

Подпрограммы имеют собственную систему целевых ориентиров, согласующихся с целями и задачами 

Муниципальной и подкрепленных конкретными мероприятиями и индикаторами эффективности.  

Основные цели и задачи Муниципальной программы не могут быть достигнуты без реализации 

комплекса мероприятий, предусмотренных в рамках соответствующих подпрограмм.  

В связи с этим в рамках Муниципальной программы предусмотрена реализация следующих 

подпрограмм: 

 Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции; 

 Развитие муниципальной службы в Шумерлинском районе Чувашской Республики; 

 «Обеспечение реализации Муниципальной программы Шумерлинского района Чувашской Республики 

«Развитие потенциала муниципального управления» (далее также – подпрограммы); 

  «Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих на территории Шумерлинского 

района». 

 

 

 Раздел 6. Обоснование объема финансовых ресурсов,  

необходимых для реализации Муниципальной программы 

Расходы Муниципальной программы формируются за счет средств федерального бюджета, 

республиканского бюджета Чувашской Республики, местного бюджета Шумерлинского района.  

Объемы бюджетных ассигнований Муниципальной программы на 2016–2020 годы составят 108 085,20 тыс. 

рублей, 

из них по источникам финансирования: 

федеральный бюджет – 68,2 тыс. рублей, в том числе: 

в 2016 году – 11,8 тыс. рублей; 

в 2017 году – 0 тыс. рублей; 

в 2018 году – 25,8 тыс. рублей; 

в 2019 году – 11,7 тыс. рублей; 

в 2020 году – 18,9 тыс. рублей. 

республиканский бюджет – 2,7 тыс. рублей, в том числе: 



 
 
 
 
 

в 2016 году – 1,4 тыс. рублей; 

в 2017 году – 0,1 тыс. рублей; 

в 2018 году – 0,4 тыс. рублей; 

в 2019 году – 0,4 тыс. рублей; 

в 2020 году – 0,4 тыс. рублей 

местный бюджет – 106 538,6 тыс. рублей, в том числе: 

в 2016 году – 18893,7 тыс. рублей; 

в 2017 году – 19709,8 тыс. рублей; 

в 2018 году – 21 947,9 тыс. рублей; 

в 2019 году – 22 993,6 тыс. рублей; 

в 2020 году – 22 993,6 тыс. рублей; 

внебюджетные источники – 200 тыс. рублей, в том числе: 

в 2016 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2017 году – 50,0 тыс. рублей; 

в 2018 году – 50,0  тыс. рублей; 

в 2019 году – 50,0  тыс. рублей; 

в 2020 году – 50,0 тыс. рублей; 

Объемы финансирования Муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению исходя из 

реальных возможностей бюджетов всех уровней.  

Ресурсное обеспечение Муниципальной программы за счет всех источников и прогнозная (справочная) 

оценка расходов из республиканского бюджета Чувашской Республики, местных бюджетов и средств 

внебюджетных источников на реализацию Муниципальной программы приведены в приложении № 5 к 

настоящей Муниципальной программе.  

В Муниципальной программу включены подпрограммы, реализуемые в рамках Муниципальной программы, 

согласно приложениям № 6–8 к настоящей Муниципальной программе». 

 

Раздел 7. Анализ рисков реализации Муниципальной программы и 

 описание мер управления рисками реализации Муниципальной программы 

К рискам реализации Муниципальной программы, которыми могут управлять ответственный 

исполнитель и соисполнители Муниципальной программы, уменьшая вероятность их возникновения, следует 

отнести следующие: 

1. Институционально-правовые риски, связанные с отсутствием законодательного регулирования 

основных направлений Муниципальной программы на региональном уровне и (или) недостаточно быстрым 

формированием институтов гражданского общества, предусмотренных Муниципальной программой. 

2. Организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией Муниципальной программы, 

неготовностью организационной инфраструктуры к решению задач, поставленных Муниципальной программой, 

что может привести к нецелевому и (или) неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению 

ряда мероприятий Муниципальной программы или задержке их выполнения. 

3. Финансовые риски, которые связаны с финансированием Муниципальной программы в неполном 

объеме как за счет бюджетных, так и внебюджетных источников. Данный риск возникает по причине 

значительной продолжительности Муниципальной программы, а также высокой зависимости ее успешной 

реализации от привлечения внебюджетных источников. 

4. Непредвиденные риски, связанные с кризисными явлениями в экономике Шумерлинского района и с 

природными и техногенными катастрофами и катаклизмами, что может привести к снижению бюджетных 

доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, 

снижению темпов экономического роста и доходов населения, а также потребовать концентрации бюджетных 

средств на преодолении последствий таких катастроф. 

 

Таблица 2 

Риски, распределяемые по уровням их влияния  

на реализацию Муниципальной программы 

Наименование риска Уровень  

влияния 

Меры по снижению риска 

 

1 2 3 

Институционально-правовые риски: 

отсутствие нормативного регулирования 

основных мероприятий Муниципальной 

программы; 

умеренный принятие муниципальных нормативных 

правовых актов Шумерлинского 

района, регулирующих сферу развития 

потенциала муниципального 
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1 2 3 

недостаточно быстрое формирование 

механизмов и инструментов реализации 

основных мероприятий Муниципальной 

программы 

управления Шумерлинского района 

Организационные риски: 

неактуальность прогнозирования и 

запаздывание разработки, согласования и 

выполнения мероприятий Муниципальной 

программы; 

недостаточная гибкость и адаптируемость 

Муниципальной программы к изменению 

мировых тенденций экономического развития 

и организационным изменениям органов 

государственной власти; 

пассивное сопротивление отдельных 

организаций проведению основных 

мероприятий Муниципальной программы и 

мероприятий подпрограмм, включенных в 

Муниципальной программу 

умеренный повышение квалификации и 

ответственности персонала 

ответственного исполнителя и 

соисполнителей для своевременной и 

эффективной реализации 

предусмотренных мероприятий; 

координация деятельности персонала 

ответственного исполнителя и 

соисполнителей и налаживание 

административных процедур для 

снижения данного риска 

  

Финансовые риски: 

дефицит бюджетных средств, необходимых на 

реализацию основных мероприятий 

Муниципальной программы и подпрограмм, 

включенных в Муниципальной программу; 

недостаточное привлечение внебюджетных 

средств, предусмотренных в подпрограммах, 

включенных в Муниципальной программу 

высокий обеспечение сбалансированного 

распределения финансовых средств по 

основным мероприятиям 

Муниципальной программы и 

подпрограммам, включенным в 

Муниципальной программу, в 

соответствии с ожидаемыми 

конечными результатами 

Непредвиденные риски: 

резкое ухудшение состояния экономики 

вследствие финансового и экономического 

кризиса; 

природные и техногенные катастрофы и 

катаклизмы 

высокий осуществление прогнозирования 

потенциала муниципального 

управления с учетом возможного 

ухудшения экономической ситуации  

 

Таким образом, из вышеперечисленных рисков наибольшее отрицательное влияние на реализацию 

Муниципальной программы могут оказать финансовые и непредвиденные риски, которые содержат угрозу срыва 

реализации Муниципальной программы. Поскольку в рамках реализации Муниципальной программы 

практически отсутствуют рычаги управления непредвиденными рисками, наибольшее внимание будет уделяться 

управлению финансовыми рисками.  

 

 

Приложение № 1 

к муниципальной программе 

Шумерлинского района Чувашской 

Республики «Развитие потенциала 

муниципального управления» на 2016–

2020 годы 

С В Е Д Е Н И Я 

о показателях (индикаторах) муниципальной программы Шумерлинского района Чувашской 

Республики «Развитие потенциала  муниципального управления» на 2016–2020 годы, подпрограмм 

Муниципальной программы и их значениях  

  

№  

пп 

Показатель  

(индикатор)  

(наименование) 

Единица  

измерения 

Значения показателей 

2016 год 2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 



 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Муниципальная программа Шумерлинского района Чувашской Республики «Развитие потенциала 

муниципального управления» на 2016–2020 годы 

1. Удовлетворенность населения  

информационной  открытостью 

деятельности  органов  местного 

самоуправления Шумерлинского района  

Чувашской Республики 

процентов от 

общего числа 

опрошенных 

37,8 39,8 41,8 43,8 45,8 

2. Доля муниципальных нормативных 

правовых актов Шумерлинского района, 

внесенных в  регистр  муниципальных  

нормативных  правовых   актов 

Чувашской   Республики 

процентов от 

общего числа 

поступивших 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Подпрограмма «Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции» 

1. Составление (изменение) списков 

кандидатов в присяжные заседатели 

федеральных судов общей юрисдикции 

в Российской Федерации за счет 

субвенции, предоставляемой из 

Федерального бюджета 

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Шумерлинском районе Чувашской Республики» 

1. Доля вакантных должностей 

муниципальной службы, замещаемых на 

конкурсной основе, в том числе из 

кадрового резерва органов местного 

самоуправления  

процентов не менее 75 не 

мене

е 75 

не 

мене

е 75 

не 

мене

е 75 

не 

мене

е 75 

2. Доля муниципальных служащих в 

Шумерлинском районе (далее – 

муниципальные служащие) в возрасте 

до 30 лет в общей численности 

муниципальных служащих 

процентов Не менее 

20,0 

Не 

мене

е 

22,0 

Не 

мене

е 

22,1 

Не 

мене

е 

22,2 

Не 

мене

е 23,0 

3. Оценка гражданами уровня 

эффективности муниципальной службы 

и результативности деятельности 

муниципальных служащих 

х удовлетвори

тельно 

удов

летв

орит

ельн

о 

удов

летв

орит

ельн

о 

 

удов

летв

орит

ельн

о 

удов

летво

рител

ьно 

Подпрограмма «Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих на территории 

Шумерлинского района» 

1. Доля хозяйствующих субъектов в 

районе, участвующих в формировании 

прогноза потребности  в 

квалифицированных кадрах,  от общего 

количества хозяйствующих субъектов 

районе  

% 39,7 41,1 42,5 43,8 45,2 

2. Количество человек, заключивших 

договора на целевое обучение 

чел. 2 2 3 3 3 

3. Количество человек, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации и профессиональной  

переподготовки 

 

чел. 49 51 54 56 59 

4. Уровень регистрируемой безработицы % 0,46 0,43 0,39 0,35 0,35 



Приложение № 2 к муниципальной программе 

Шумерлинского района Чувашской Республики 

«Развитие потенциала муниципального управления» на 

2016–2020 годы 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы Шумерлинского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального 

управления» на 2016–2020 годы 

№ 

пп 

Номер и наименование 

основного мероприятия 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Срок Ожидаемый 

непосредственный 

результат 

Последствия 

нереализации основного  

мероприятия 

Связь с показателями 

муниципальной 

программы 

Шумерлинского района 

(подпрограммы) 

начала 

реализации 

окончания 

реализации 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Подпрограмма «Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции» 

 

1. Основное мероприятие 1. 

Осуществление полномочий по 

составлению (изменению) 

списков кандидатов в присяжные 

заседатели федеральных судов 

общей юрисдикции в Российской 

Федерации за счет субвенции, 

предоставляемой из 

Федерального бюджета 

 

администрация 

Шумерлинског

о района 

25.08.2016 31.12.2020 Своевременное 

составление (изменение) 

списков кандидатов в 

присяжные заседатели 

федеральных судов общей 

юрисдикции в Российской 

Федерации 

Невозможность 

отправления правосудия 

на должном уровне  

 

 

Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Шумерлинском районе» 

1. Основное мероприятие 1. 

Развитие нормативно-правовой 

Шумерлинского района, 

регулирующей вопросы 

муниципальной службы в 

Шумерлинском районе 

Администраци

я 

Шумерлинског

о района 

__.08.2016 31.12.2020 полнота нормативно-

правовой базы 

Шумерлинского района, 

регулирующей вопросы 

муниципальной службы в 

Шумерлинском районе 

неурегулированость 

вопросов муниципальной 

службы 

доля подготовленных 

нормативных правовых 

актов Шумерлинского 

района, регулирующей 

вопросы муниципальной 

службы в Шумерлинском 

районе, отнесенные к 

компетенции органов 

местного самоуправления, 

не менее 100 процентов 

 

2. Основное мероприятие 2. Администраци __.08.2016 31.12.2020 повышение уровня невыполнение требований  



 

 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Переподготовка и повышение 

квалификации кадров для 

муниципальной службы. 

 

я 

Шумерлинског

о района  

профессионализма и 

компетентности 

муниципальных 

служащих и лиц, 

состоящих в кадровом 

резерве Шумерлинского 

района 

законодательства 

Российской Федерации об 

участии государственных  

органов субъектов 

Российской Федерации в 

обеспечении 

дополнительного 

профессионального 

образования 

муниципальных служащих  

 

3. Основное мероприятие 3. 

Внедрение на муниципальной 

службе современных кадровых 

технологий 

Администраци

я 

Шумерлинског

о района 

__.08.2016 31.12.2020 создание эффективной 

системы поиска и отбора 

кандидатов для 

замещения должностей 

муниципальной службы 

для включения в кадровые 

резервы органов местного 

самоуправления; 

применение современных 

методов оценки граждан и 

муниципальных 

служащих  

риск замещения 

должностей 

муниципальной службы 

неквалифицированными 

специалистами; 

отсутствие 

унифицированных 

методик и технологий 

подбора кадров на 

муниципальную службу, 

несовершенство методик 

проведения конкурсов на 

замещение вакантных 

должностей 

муниципальной службы и 

включение в кадровые 

резервы органов местного 

самоуправления, 

квалификационных 

экзаменов и аттестации 

муниципальных служащих  

 

доля вакантных 

должностей 

муниципальной службы, 

замещаемых на 

конкурсной основе, не 

менее 75 процентов  

4. Основное мероприятие 4. 

Повышение престижа 

Администраци

я 

__.08.2016 31.12.2020 наличие 

высококвалифицированно

отсутствие возможностей 

для обеспечения 

доля муниципальных 

служащих в возрасте до 



 

 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

муниципальной службы  Шумерлинског

о района 

го кадрового состава на 

муниципальной службе, 

эффективность 

использования кадровых 

резервов; 

укрепление стабильности 

кадрового состава 

муниципальной службы; 

повышение престижа 

муниципальной службы  

непрерывности 

сменяемости кадрового 

состава на муниципальной 

службе; 

отсутствие возможностей 

для назначения на 

руководящие должности 

высококвалифицированны

х специалистов; 

непривлекательность 

муниципальной службы; 

текучесть кадров  

30 лет в общей 

численности гражданских 

служащих не менее 23 

процентов; 

оценка муниципальными 

служащими условий и 

результатов своей работы, 

морально-психологичес-

кого климата в коллективе 

не ниже чем 

«удовлетворительно» 

5. Основное мероприятие 5. 

Формирование положительного 

имиджа органов местного 

самоуправления в Чувашской 

Республике 

Администраци

я 

Шумерлинског

о района 

__.08.2016 31.12.2020 формирование 

объективного 

общественного мнения о 

деятельности 

муниципальных 

служащих; 

удовлетворенность 

граждан уровнем 

эффективности 

муниципальной службы и 

результативности де-

ятельности 

муниципальных 

служащих; 

удовлетворенность 

муниципальных 

служащих условиями и 

результатами своей 

работы, морально-пси-

хологическим климатом в 

коллективе  

негативное отношение 

граждан к деятельности 

муниципальных 

служащих; 

непривлекательность 

муниципальной службы; 

снижение 

результативности 

деятельности 

муниципальных 

служащих; 

текучесть кадров 

оценка гражданами 

уровня эффективности 

муниципальной службы и 

результативности 

деятельности 

муниципальных 

служащих не ниже чем 

«удовлетворительно»; 

оценка муниципальными 

служащими условий и 

результатов своей работы, 

морально-психологичес-

кого климата в коллективе 

не ниже чем 

«удовлетворительно» 

Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы  Шумерлинского района «Развитие потенциала муниципального управления» 

1. Основное мероприятие 1.  Администраци __.08.2016 31.12.2020 выполнение неурегулированость укрепление материально-



 

 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Обеспечение деятельности 

администрации Шумерлинского 

района. 

 

я 

Шумерлинског

о района 

муниципальных функций 

и переданных 

государственных 

полномочий 

 

вопросов муниципальной 

службы 

технической базы 

администрации 

Шумерлинского района 

Подпрограмма  «Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих на территории Шумерлинского района» 

1. Содействие в участии 

хозяйствующих субъектов 

района в формировании 

прогнозной потребности 

экономики в квалифицированных 

кадрах 

Отдел 

образования, 

спорта и 

молодежной 

политики, 

Отдел 

экономики, 

земельных и 

имущественны

х отношений; 

Сектор 

культуры и 

архивного 

дела; 

Сектор по 

взаимодействи

ю с 

предприятиями 

агропромышле

нного 

комплекса 

отдела 

сельского 

хозяйства и 

экологии 

01.12.2016 31.12.2020 Повышение 

эффективности 

управления кадровыми 

процессами на 

муниципальном уровне 

Невозможность 

управления кадровыми 

ресурсами на 

муниципальном уровне  

Доля организаций в 

районе, участвующих в 

формировании прогноза 

потребности  в 

квалифицированных 

кадрах,  от общего 

количества организаций в 

районе  

2. Анализ кадрового потенциала 

предприятий и организаций 

района 

Отдел 

образования, 

спорта и 

молодежной 

01.12.2016 31.12.2020 Повышение 

эффективности 

управления кадровыми 

процессами на 

Невозможность 

управления кадровыми 

ресурсами на 

муниципальном уровне 

Доля организаций в 

районе, участвующих в 

формировании прогноза 

потребности  в 



 

 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

политики, 

Сектор 

культуры и 

архивного 

дела; 

Сектор по 

взаимодействи

ю с 

предприятиями 

агропромышле

нного 

комплекса 

отдела 

сельского 

хозяйства и 

экологии 

муниципальном уровне квалифицированных 

кадрах,  от общего 

количества организаций в 

районе 

3. Организация обучающих 

семинаров, курсов повышения 

квалификации руководителей и 

специалистов организаций по 

приоритетным направлениям 

развития экономики района, 

подготовка и переподготовка 

кадров 

Отдел 

образования, 

спорта и 

молодежной 

политики, 

Отдел 

экономики, 

земельных и 

имущественны

х отношений, 

Сектор 

культуры и 

архивного дела, 

Сектор по 

взаимодействи

ю с 

предприятиями 

агропромышле

нного 

01.12.2016 31.12.2020 Повышение 

образовательного уровня 

руководителей, 

специалистов организаций 

района в соответствии с 

приоритетами развития 

Недостаток (отсутствие) 

руководителей и 

специалистов 

необходимых 

компетенций для решения 

задач развития района 

Количество человек, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации и 

профессиональной  

переподготовки 

 



 

 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

комплекса 

отдела 

сельского 

хозяйства и 

экологии 

4. Организация работы по 

профессиональной ориентации 

молодежи района 

Отдел 

образования, 

спорта и 

молодежной 

политики   

01.12.2016 31.12.2020 Содействие молодежи в 

выборе профессий, 

востребованных на  

территории района  

Дефицит кадров по 

востребованным на  

территории района 

профессиям 

Количество человек, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации и 

профессиональной  

переподготовки 

5. Организация работы с 

организациями и населением 

района по вопросам развития и 

создания собственного дела 

Отдел 

экономики, 

земельных и 

имущественны

х отношений 

01.12.2016 31.12.2020 Повышение уровня 

профессионального 

мастерства 

предпринимателей; 

получение знаний и 

навыков гражданами, 

желающими организовать 

собственное дело 

Снижение качества услуг 

населению; снижение 

эффективности 

деятельности субъектов  

малого и среднего 

предпринимательства; 

отсутствие возможности 

получения знаний, 

необходимых для 

открытия собственного 

дела 

Количество человек, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации и 

профессиональной  

переподготовки 

 

 

6. Организация и проведение  

соревнований и конкурсов 

«Лучший  по профессии», 

«Лучшая      

сельскохозяйственная 

организация» 

Сектор по 

взаимодействи

ю с 

предприятиями 

агропромышле

нного 

комплекса 

отдела 

сельского 

хозяйства и 

экологии 

01.12.2016 31.12.2020 Закрепление кадров путем 

повышения престижности 

работы в районе, создания 

лучших условий труда, 

повышения уровня его 

оплаты 

Отсутствие возможности 

для профессионального 

мастерства и дальнейшего 

его совершенствования, 

условий для 

профессионального и 

творческого роста; 

снижение престижа 

профессии  

Количество человек 

заключивших договора на 

целевое обучение 

  



 

 
 
 
 
 

 

Приложение № 3 

к муниципальной программе Шумерлинского района 

Чувашской Республики «Развитие потенциала 

муниципального управления» на 2016–2020 годы 

П Л А Н 

реализации муниципальной программы Шумерлинского района 

«Развитие потенциала муниципального управления» на 2016–2020 годы  

Наименование подпрограммы 

муниципальной программы 

Шумерлинского района, основного 

мероприятия, мероприятий, 

реализуемых в рамках основного 

мероприятия 

Ответственный  

исполнитель 

(структурное 

подразделение) 

 

Срок Ожидаемый 

непосредственный 

результат (краткое 

описание) 

Код бюджетной 

классификации 

(республиканский 

бюджет Чувашской 

Республики) 

Финансирование,  

тыс. рублей начала 

реализаци

и 

окончания 

реализации 

 

1 2 3 4 5 6 7 

Подпрограмма «Совершенствование 

муниципального управления в сфере 

юстиции» 

       

Основное мероприятие 1. 

Осуществление полномочий по 

составлению (изменению) списков 

кандидатов в присяжные заседатели 

федеральных судов общей юрисдикции 

в Российской Федерации за счет 

субвенции, предоставляемой из 

Федерального бюджета 

Администрация 

Шумерлинског

о района 

25.08.2016 31.12.2020  х 206,6 

Подпрограмма «Развитие 

муниципальной службы в Чувашской 

Республике» 

  31.12.2020  x х 

Основное мероприятие 1. Развитие 

нормативно-правовой Шумерлинского 

района, регулирующей вопросы 

муниципальной службы в 

Шумерлинском районе 

Администрация 

Шумерлинског

о района 

25.08.2016 31.12.2020 полнота нормативно-

правовой базы Чувашской 

Республики по вопросам 

муниципальной службы 

x х 

Основное мероприятие 2. Организация Администрация 25.08.2016 31.12.2020 повышение уровня x х 

garantf1://12081731.11000/
garantf1://12081731.11000/


 

 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 

дополнительного профессионального 

развития муниципальных служащих в 

Шумерлинском районе (далее – 

муниципальные служащие) 

Шумерлинског

о района 

профессионализма и 

компетентности 

муниципальных служащих 

и лиц, состоящих в 

кадровых резервах органов 

местного самоуправления  

Основное мероприятие 3. Внедрение на 

муниципальной службе современных 

кадровых технологий 

Администрация 

Шумерлинског

о района 

25.08.2016 31.12.2020 создание эффективной 

системы поиска и отбора 

кандидатов для замещения 

должностей 

муниципальной службы 

для включения в кадровые 

резервы органов местного 

самоуправления;  

применение современных 

методов оценки граждан и 

муниципальных служащих 

x х 

Основное мероприятие 4. Повышение 

престижа муниципальной службы 

 

Администрация 

Шумерлинског

о района 

25.08.2016 31.12.2020 наличие 

высококвалифицированног

о кадрового состава на 

муниципальной службе;  

эффективность 

использования кадровых 

резервов; 

укрепление стабильности 

кадрового состава 

муниципальной службы;  

повышение престижа 

муниципальной службы 

x х 

Основное мероприятие 5. 

Формирование положительного 

имиджа органов местного 

самоуправления Шумерлинского 

района 

Администрация 

Шумерлинског

о района 

25.08.2016 31.12.2020 формирование 

объективного 

общественного мнения о 

деятельности 

муниципальных 

служащих; 

x х 



 

 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 

удовлетворенность 

граждан уровнем 

эффективности 

муниципальной службы и 

результативности 

деятельности 

муниципальных 

служащих; 

удовлетворенность 

муниципальных служащих 

условиями и результатами 

своей работы, морально-

психологическим 

климатом в коллективе 

Подпрограмма «Обеспечение 

реализации Муниципальной 

программы Шумерлинского района 

Чувашской Республики «Развитие 

потенциала муниципального 

управления» 

    903 0104  21947,9 

Основное мероприятие 1.  

Обеспечение деятельности 

администрации Шумерлинского 

района. 

 

    903 0104 21947,9 

Подпрограмма «Обеспечение кадрами 

хозяйствующих субъектов, 

функционирующих на территории 

Шумерлинского района» 

 

     200,0  

Основное мероприятие 1 

Содействие в участии хозяйствующих 

субъектов района в формировании 

прогнозной потребности экономики в 

квалифицированных кадрах 

Администрация 

Шумерлинског

о района 

  Повышение 

эффективности 

управления кадровыми 

процессами на 

муниципальном уровне 

x х 



 

 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 

Основное мероприятие 2 

Анализ кадрового потенциала 

предприятий и организаций района 

Администрация 

Шумерлинског

о района 

  Повышение 

эффективности 

управления кадровыми 

процессами на 

муниципальном уровне 

x х 

Основное мероприятие 3 

Организация обучающих семинаров, 

курсов повышения квалификации 

руководителей и специалистов 

организаций по приоритетным 

направлениям развития экономики 

района, подготовка и переподготовка 

кадров 

Администрация 

Шумерлинског

о района 

  Повышение 

образовательного уровня 

руководителей, 

специалистов организаций 

района в соответствии с 

приоритетами развития 

 130,0 

Основное мероприятие 4 

Организация работы по 

профессиональной ориентации 

молодежи района 

Администрация 

Шумерлинског

о района 

  Содействие молодежи в 

выборе профессий, 

востребованных на  

территории района  

x х 

Основное мероприятие 5 

Организация работы с организациями и 

населением района по вопросам 

развития и создания собственного дела 

Администрация 

Шумерлинског

о района 

  Повышение уровня 

профессионального 

мастерства 

предпринимателей; 

получение знаний и 

навыков гражданами, 

желающими организовать 

собственное дело 

x х 

Основное мероприятие 6 

Организация и проведение  

соревнований и конкурсов «Лучший  по 

профессии», «Лучшая      

сельскохозяйственная организация» 

Администрация 

Шумерлинског

о района 

  Закрепление кадров путем 

повышения престижности 

работы в районе, создания 

лучших условий труда, 

повышения уровня его 

оплаты 

 70,0 

Итого      22 354,5 

 

 

 



 

 
 
 
 
 

 

Приложение № 4 
к муниципальной программе Шумерлинского района 

Чувашской Республики «Развитие потенциала 

муниципального управления» на 2016–2020 годы 

 

С В Е Д Е Н И Я 

об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы Шумерлинского района  

Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» на 2016–2020 годы 

 

№ 

пп 

Вид нормативного  

правового акта  

Основные положения нормативного правового акта 

  

Ответственный  

исполнитель и 

соисполнитель 

Ожидаемые сроки 

принятия 

1. Решение Собрания депутатов 

Шумерлинского района о 

районном бюджете 

Шумерлинского района на 

очередной финансовый год и 

плановый период 

определение объема ассигнований за счет средств местного бюджета 

Шумерлинского района на финансирование муниципальной программы 

Шумерлинского район Чувашской Республики «Информационное общество 

Шумерлинского района» на 2016–2020 годы 

Администрация 

Шумерлинского района 

2016–2020 годы, в 

сроки, установленные 

законодательством 

Российской 

Федерации и 

законодательством 

Чувашской 

Республики в сфере 

бюджетных 

отношений 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 
 
 

Приложение № 5 

к муниципальной программе Шумерлинского района 

Чувашской Республики «Развитие потенциала 

муниципального управления» на 2016–2020 годы 

 

 

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА  

расходов за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы Шумерлинского района 

Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» на 2016–2020 годы 

Статус Наименование 

муниципальной 

программы 

Шумерлинского 

районаЧувашской 

Республики 

(подпрограммы 

муниципальной 

программы 

Шумерлинского района 

Чувашской Республики) 

Источники 

финансирования 

Расходы по годам, тыс. рублей 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Муниципальна

я программа 

Шумерлинског

о района 

Чувашской 

Республики 

«Развитие потенциала 

муниципального 

управления» на 2016–

2020 годы 

всего х х х х 18906,9 19759,9 22024,1 23055,7 23062,9 

федеральный бюджет х х х х 11,8 0 25,8 11,7 18,9 

республиканский бюджет 

Чувашской Республики 

х х х х 1,4 0,1 0,4 0,4 0,4 

местный бюджет х х х х 18893,7 19709,8 21947,9 22993,6 22993,6 

внебюджетные 

источники 

х х х х 0 50 50 50 50 

Подпрограмма  «Совершенствование 

муниципального 

управления в сфере 

юстиции» 

всего х х х х 11,8 0 25,8 11,7 18,9 

федеральный бюджет х х х х 11,8 0 25,8 11,7 18,9 

республиканский бюджет 

Чувашской Республики 

х х х х      

местный бюджет х х х х      

Подпрограмма  «Развитие 

муниципальной службы 

всего х х х х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный бюджет х х х х      



 

 
 
 
 
 

в Чувашской 

Республике» 

республиканский бюджет 

Чувашской Республики 

х х х х      

местный бюджет х х х х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма  «Обеспечение 

реализации 

Муниципальной 

программы 

Шумерлинского района 

Чувашской Республики 

«Развитие потенциала 

муниципального 

управления» 

всего х х х х 18895,1 19709,9 21948,3 22994,0 22994,0 

федеральный бюджет х х х х      

республиканский бюджет 

Чувашской Республики 

х х х х 1,4 0,1 0,4 0,4 0,4 

местный бюджет х х х х 18893,7 19709,8 21947,9 22993,6 22993,6 

Подпрограмма Обеспечение кадрами 

хозяйствующих 

субъектов,  

функционирующих на 

территории 

Шумерлинского района 

всего х х х х 0 50 50 50 50 

местный бюджет 

 

х х х х 0 0 0 0 0 

внебюджетные 

источники 

х х х х 0 50 50 50 50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 6 

к муниципальной программе 

Шумерлинского района Чувашской 

Республики «Развитие потенциала 

муниципального  

управления» на 2016–2020 годы 

П О Д П Р О Г Р А М М А 

«Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции»  

муниципальной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала  

муниципального управления» на 2016–2020 годы 

 

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

 

Ответственный исполнитель 

подпрограммы 

 

– Администрация Шумерлинского района 

Программно-целевые  

инструменты подпрограммы  

 

– мероприятия по:  

Осуществлению полномочий по составлению (изменению) 

списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов 

общей юрисдикции в Российской Федерации за счет субвенции, 

предоставляемой из Федерального бюджета 

Цель подпрограммы – реализация государственной политики в сфере юстиции, 

находящейся в ведении Шумерлинского района Чувашской 

Республики 

 

Задачи подпрограммы – Составление и своевременная актуализация списков кандидатов в 

присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в 

Российской Федерации за счет субвенции, предоставляемой из 

Федерального бюджета 

Целевые индикаторы и показатели 

подпрограммы  

– к 2021 году предусматривается достижение следующих 

индикаторов и показателей: 

Составление и своевременная актуализация списков кандидатов в 

присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в 

Российской Федерации за счет субвенции, предоставляемой из 

Федерального бюджета – 100 процентов; 

Срок реализации 

подпрограммы 

 

– 2016–2020 годы 

Объемы финансирования 

подпрограммы с разбивкой по 

годам реализации  

– прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию 

мероприятий подпрограммы в 2016–2020 годах составят 

217,2 тыс. рублей, 

из них по источникам финансирования: 

федеральный бюджет – 68,2 тыс. рублей, в том числе: 

в 2016 году – 11,8 тыс. рублей; 

в 2017 году – 0 тыс. рублей; 

в 2018 году – 25,8 тыс. рублей; 

в 2019 году – 11,7 тыс. рублей; 

в 2020 году – 18,9 тыс. рублей. 

 

Ожидаемые результаты  

реализации подпрограммы  

 

–  Составление и своевременная актуализация списков кандидатов в 

присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в 

Российской Федерации за счет субвенции, предоставляемой из 

Федерального бюджета 

 

 

 

Раздел I. Характеристика муниципального  

управления в сфере юстиции в Шумерлинском районе,  

описание основных проблем  и прогноз его развития  

Под государственным управлением в сфере юстиции принято понимать исполнительно-

распорядительную деятельность субъектов муниципального управления, которая заключается, в частности 

по осуществлению полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели 



 

 
 
 
 
 

федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации за счет субвенции, предоставляемой из 

Федерального бюджета. 

Чтобы оценить эффективность муниципального управления в сфере юстиции, необходимо выбрать 

параметры, которые выступали бы в качестве его критериев. Деятельность муниципальных служащих 

неразрывно связана с обществом и направлена на совершенствование общественных отношений. 

Экономическим критерием эффективности является экономия затрат, которая формируется как достижение 

максимального эффекта от каждой единицы затрат труда или минимизация этих затрат на каждую единицу 

эффекта, то есть сокращение до минимума «неразумных» затрат, не вызываемых требованиями 

удовлетворяемой потребности. 

Социальным критерием эффективности труда муниципальных служащих является социальная 

полезность, определяемая образом и качеством обслуживания потребностей человека. При этом социальная 

полезность определяется уровнем жизни населения и  предусматривает, в частности, развитие институтов 

гражданского общества. 

 

Раздел II. Приоритеты политики, реализуемой в Шумерлинском районе, в сфере реализации 

подпрограммы, цели, задачи, показатели (индикаторы)  

достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых  

конечных результатов, срок и этапы реализации подпрограммы 

 

Приоритетным направлением политики, реализуемой в Шумерлинском районе, в сфере юстиции 

является обеспечение соответствия норм Конституции Чувашской Республики, законов и иных 

нормативных правовых актов Чувашской Республики, Устава Шумерлинского района, муниципальных 

нормативных правовых актов Шумерлинского района Конституции Российской Федерации, федеральным 

законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации. 

Основной целью подпрограммы является реализация государственной политики в сфере юстиции, 

находящейся в ведении Шумерлинского района. 

Достижению поставленных в подпрограмме целей способствует решение следующих приоритетных 

задач: 

Составление и своевременная актуализация списков кандидатов в присяжные заседатели 

федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации за счет субвенции, предоставляемой из 

Федерального бюджета. 

В результате выполнения поставленных цели и задач подпрограммы к 2020 году будут достигнуты 

следующие показатели: 

Составление и своевременная актуализация списков кандидатов в присяжные заседатели 

федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации за счет субвенции, предоставляемой из 

Федерального бюджета – 100 процентов. 

Подпрограмма будет реализована в 2016–2020 годах без разделения срока ее реализации на этапы, 

так как большинство мероприятий подпрограммы реализуются ежегодно с установленной периодичностью. 

Показатели (индикаторы) подпрограммы определены исходя из необходимости достижения 

основной цели и выполнения задач подпрограммы и изложены в приложении № 1 к настоящей 

подпрограмме. 

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение следующих 

результатов: 

Составление и своевременная актуализация списков кандидатов в присяжные заседатели 

федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации за счет субвенции, предоставляемой из 

Федерального бюджета. 

 

Раздел III. Характеристика основных мероприятий подпрограммы  

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и 

выполнения задач подпрограммы и Муниципальной программы в целом. Основные мероприятия 

подпрограммы подразделяются на отдельные мероприятия, реализация которых обеспечит достижение 

индикаторов эффективности подпрограммы. 

Подпрограмма объединяет одно основное мероприятие: 

Основное мероприятие 1. Составление и своевременная актуализация списков кандидатов в 

присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации за счет субвенции, 

предоставляемой из Федерального бюджета. 

Перечень основных мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к настоящей 

подпрограмме. 

 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=2875;fld=134


 

 
 
 
 
 

Раздел IV. Общая характеристика мер правового регулирования 
Для реализации подпрограммы планируется применять меры правового регулирования 

Муниципальной программы. 

Общая характеристика мер правового регулирования в разрезе основных мероприятий 

подпрограммы приведена в приложении № 3 к настоящей подпрограмме. 

 

Раздел V. Обоснование объема финансовых ресурсов,  

необходимых для реализации подпрограммы 

прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы в 2016–2020 

годах составят 217,2 тыс. рублей, 

из них по источникам финансирования: 

федеральный бюджет – 68,2 тыс. рублей, в том числе: 

в 2016 году – 11,8 тыс. рублей; 

в 2017 году – 0 тыс. рублей; 

в 2018 году – 25,8 тыс. рублей; 

в 2019 году – 11,7 тыс. рублей; 

в 2020 году – 18,9 тыс. рублей. 

 

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального бюджета, 

республиканского бюджета Чувашской Республики на реализацию целей подпрограммы приведены в 

приложении № 4 к подпрограмме и ежегодно будут уточняться исходя из возможностей федерального 

бюджета и республиканского бюджета Чувашской Республики на соответствующий период. 

 

Раздел VI. Анализ рисков реализации подпрограммы  

и описание мер управления рисками реализации подпрограммы 

К рискам реализации подпрограммы, которыми могут управлять ответственный исполнитель и 

соисполнители подпрограммы, уменьшая вероятность их возникновения, следует отнести следующие. 

1. Организационные риски, которые связаны с возникновением проблем в реализации 

подпрограммы в результате недостаточной квалификации и (или) недобросовестности ответственных 

исполнителей (соисполнителей), что может привести к нецелевому и неэффективному использованию 

бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий подпрограммы. Снижению указанных рисков будут 

способствовать повышение квалификации и ответственности персонала ответственного исполнителя и 

соисполнителей для своевременной и эффективной реализации предусмотренных мероприятий, 

координация деятельности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей и налаживание 

административных процедур для снижения организационных рисков. 

2. Риски финансового обеспечения, которые связаны с финансированием подпрограммы в неполном 

объеме. Данные риски могут возникнуть по причине значительной продолжительности подпрограммы. Их 

снижению будут способствовать внедрение в практику программного бюджетирования и своевременная 

корректировка объемов финансирования основных мероприятий подпрограммы. 

Реализации подпрограммы также угрожает риск, которым сложно или невозможно управлять в 

рамках реализации подпрограммы, – риск ухудшения состояния экономики, что может привести к 

снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том 

числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста.  

 



 

 
 
 
 
 

 

Приложение № 1 

к подпрограмме «Совершенствование 

муниципального управления в сфере юстиции»  

 

 

С В Е Д Е Н И Я  

о показателях (индикаторах) подпрограммы «Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции» 

и их значениях 

 

 

№  

пп 

Наименование показателя 

(индикатора) 

Единица  

измерения 

Значения показателей 

2010 

год 

2011 

год 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 год 2017 

год 

2018 год 2019 

год 

2020 

год 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1. Составление (изменение) списков 

кандидатов в присяжные 

заседатели федеральных судов 

общей юрисдикции в Российской 

Федерации за счет субвенции, 

предоставляемой из 

Федерального бюджета 

 %  х х х х х х 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 



 

 
 
 
 
 

 

Приложение № 2 

к подпрограмме «Совершенствование 

муниципального управления в сфере юстиции»  

 

 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

основных мероприятий подпрограммы «Совершенствование государственного управления в сфере юстиции» 

 

 

№

пп 

Номер и наименование 

основного мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

Срок Ожидаемый 

непосредственный 

результат  

Последствия  

основного мероприятия 

Связь с показателями 

государственной 

программы Чувашской 

Республики 

(подпрограммы) 

начала 

реализации 

окончания 

реализации 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Основное мероприятие 

№ 1. Составление 

(изменение) списков 

кандидатов в 

присяжные заседатели 

федеральных судов 

общей юрисдикции в 

Российской Федерации 

за счет субвенции, 

предоставляемой из 

Федерального бюджета  

Администрация 

Шумерлинского 

района 

25.08.2016 31.12.2020 Своевременное 

составление 

(изменение) списков 

кандидатов в 

присяжные заседатели 

федеральных судов 

общей юрисдикции в 

Российской Федерации 

Невозможность 

отправления 

правосудия на должном 

уровне  

 

 



 

 
 
 
 
 

 

Приложение №3 

к подпрограмме «Совершенствование 

муниципального управления в сфере юстиции»  

 

 

С В Е Д Е Н И Я 

об основных мерах правового регулирования в сфере реализации подпрограммы  

«Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции»  

 

 

№ 

пп 

Вид нормативного  

правового акта  

Основные положения нормативного правового акта 

  

Ответственный  

исполнитель и 

соисполнитель 

Ожидаемые сроки 

принятия 

1. Решение Собрания депутатов 

Шумерлинского района о 

районном бюджете 

Шумерлинского района на 

очередной финансовый год и 

плановый период 

определение объема ассигнований за счет средств местного бюджета 

Шумерлинского района на финансирование муниципальной программы 

Шумерлинского район Чувашской Республики «Совершенствование 

муниципального управления в сфере юстиции»  на 2016–2020 годы 

Администрация 

Шумерлинского района 

2016–2020 годы, в 

сроки, установленные 

законодательством 

Российской 

Федерации и 

законодательством 

Чувашской 

Республики в сфере 

бюджетных 

отношений 

 

 



 

 
 
 
 
 

 

Приложение № 4 

к подпрограмме «Совершенствование 

муниципального управления в сфере юстиции» 

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка 

расходов федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики на реализацию целей подпрограммы  

«Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции» муниципальной программы Чувашской Республики 

«Развитие потенциала муниципального управления» на 2014–2020 годы  

Статус  Наименование подпрограммы  

государственной программы  

Чувашской Республики 

Источники  

финансирования 

Оценка расходов по годам, тыс. рублей 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Подпрограмма «Совершенствование 

муниципального управления в сфере 

юстиции» 

всего х х х х 11,8 0,0 25,8 11,7 18,9 

федеральный бюджет х х х х 11,8 0,0 25,8 11,7 18,9 

республиканский бюджет 

Чувашской Республики 

х х х х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 

мероприятие 1. 

Осуществление полномочий по 

составлению (изменению) списков 

кандидатов в присяжные заседатели 

федеральных судов общей 

юрисдикции в Российской 

Федерации за счет субвенции, 

предоставляемой из Федерального 

бюджета 

 

федеральный бюджет х х х х 11,8 0,0 0,0 0,0 11,8 

республиканский бюджет 

Чувашской Республики 

х х х х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



 

 
 
 
 
 

 
 

Приложение № 7 к муниципальной 

программе Шумерлинского района 

Чувашской Республики «Развитие 

потенциала муниципального 

управления» на 2016–2020 годы 

П О Д П Р О Г Р А М М А 

«Развитие муниципальной службы в Шумерлинском районе»  

муниципальной программе Шумерлинского района Чувашской Республики 

«Развитие потенциала муниципального управления» на 2016–2020 годы 

 

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

Ответственный исполнитель 

подпрограммы 

 

– Администрация Шумерлинского района  

 

Соисполнитель подпрограммы 

 

– сектор правового обеспечения администрации Шумерлинского 

района, отдел организационно-контрольной и кадровой работы 

администрации Шумерлинского района 

Цель подпрограммы  – повышение эффективности муниципальной службы в 

Шумерлинском районе (далее также – муниципальная служба), а 

также результативности профессиональной служебной 

деятельности муниципальных служащих в Шумерлинском районе 

(далее также – муниципальные служащие)  

 

Задачи подпрограммы – внедрение новых кадровых технологий на муниципальной 

службе;  

эффективность подготовки кадров для муниципальной службы, 

профессионального развития муниципальных служащих, лиц, 

состоящих в кадровых резервах Шумерлинского района (далее 

также – кадровые резервы органов местного самоуправления); 

повышение престижа муниципальной службы и органов местного 

самоуправления Шумерлинского района; 

совершенствование порядка формирования, использования и 

подготовки кадровых резервов;  

создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного 

отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной 

службы и в кадровые резервы; 

формирование положительного имиджа органов местного 

самоуправления Шумерлинского района; 

обеспечение стабильности кадрового корпуса органов местного 

самоуправления Шумерлинского района; 

совершенствование организационной системы управления 

кадровыми процессами 

 

Целевые индикаторы и показатели 

подпрограммы 

 

– к 2021 году предусматривается достижение следующих 

показателей: 

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых 

на конкурсной основе, в том числе из кадрового резерва органов 

местного самоуправления в Шумерлинском районе, не менее 75 

процентов; 

доля муниципальных служащих в Шумерлинском районе в 

возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных 

служащих не менее 23 процентов; 

оценка гражданами уровня эффективности муниципальной 

службы и результативности деятельности муниципальных 

служащих не ниже чем «удовлетворительно». 

 

Срок реализации подпрограммы 

 

– 2016–2020 годы 



 

 
 
 
 
 

 
Объемы финансирования 

подпрограммы с разбивкой по 

годам реализации 

– общий объем финансирования подпрограммы в 2016–2020 годах 

за счет средств местного бюджета составит – 0 тыс. рублей, в том 

числе: 

в 2016 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2017 году – 0,0  тыс. рублей; 

в 2018 году – 0,0  тыс. рублей; 

в 2019 году – 0,0  тыс. рублей; 

в 2020 году – 0,0 тыс. рублей 

 

Ожидаемые конечные результаты 

реализации подпрограммы  

– создание эффективной системы поиска и отбора кандидатов для 

замещения должностей муниципальной службы для включения в 

кадровые резервы, основанной на принципах открытости, 

объективности и равного доступа граждан к муниципальной 

службе;  

использование инновационных технологий профессионального 

развития муниципальных служащих, лиц, состоящих в кадровых 

резервах; 

применение современных методов оценки граждан и 

муниципальных служащих; 

доверие граждан к деятельности муниципальных служащих; 

стабильность профессионального кадрового состава 

муниципальной службы; 

эффективность кадровых резервов; 

престиж муниципальной службы; 

формирование положительного имиджа органов местного 

самоуправления в Шумерлинском районе. 

 

 

 

Раздел I. Характеристика сферы реализации подпрограммы,  

описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития 

Реализуемая в настоящее время программа административной реформы, имеющая своей целью 

комплексную модернизацию всей системы государственного и муниципального управления, во многом 

меняет характер и содержание деятельности органов местного самоуправления. Повышается нацеленность 

на удовлетворение более широкого спектра потребностей населения, повышение качества предоставляемых 

ему услуг. Все это предопределяет необходимость применения современных эффективных методов 

социального управления и организации деятельности всех элементов системы местного самоуправления. 

Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Шумерлинском районе» (далее – 

подпрограмма) разработана в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных 

направлениях совершенствования государственного управления», Законом Чувашской Республики «О 

муниципальной службе в Чувашской Республике» и направлена на повышение эффективности 

муниципальной службы в Чувашской Республике, а также результативности профессиональной служебной 

деятельности муниципальных служащих. 

Современные условия развития общества и государства предъявляют особые требования к 

муниципальным служащим и прежде всего к их профессионализму и компетентности. Развитие 

муниципальной службы должно обеспечить решение вопросов, связанных с задачами социально-

экономического развития. 

Недостаток квалифицированных кадров, способных на уровне современных требований эффективно 

осваивать новые, современные методы решения профессиональных задач, эффективно управлять 

изменениями в различных областях общественной жизни, является одной из насущных проблем 

муниципального уровня, и без эффективной системы дополнительного профессионального образования 

муниципальных служащих уже невозможно обойтись. 

Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного профессионального 

образования муниципальных служащих направлено на то, чтобы оперативно реагировать на актуальные 

общегосударственные проблемы, в полной мере удовлетворять потребности органов местного 

самоуправления в профессионально подготовленных, компетентных, высоконравственных руководителях и 

специалистах новой формации. 



 

 
 
 
 
 

 
В современных условиях меняются требования, предъявляемые к муниципальной службе 

со стороны общества, – она должна быть более эффективной. В настоящее время отсутствуют механизмы, 

реализующие законодательно закрепленные принципы управления по результатам, оценки и 

стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих. Требуется 

совершенствование методики проведения аттестации, формирования и использования кадрового резерва. 

Качество работы органов местного самоуправления Шумерлинского района напрямую зависит от 

уровня профессиональной квалификации муниципальных служащих Шумерлинского района. 

Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству 

управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах 

населения, поэтому формирование единой системы обучения кадров, внедрение эффективных методов 

подбора квалифицированных кадров являются важным инструментом повышения эффективности 

муниципального управления. 

Решение вышеуказанных проблем невозможно без принятия стратегических мер по 

совершенствованию деятельности в данных сферах.  

Реализация подпрограммы позволит создать условия, способствующие формированию 

высокопрофессионального кадрового состава муниципальных служащих и его стабильности.  

 

Раздел II. Приоритеты политики, реализуемой в Шумерлинском районе, в сфере реализации 

подпрограммы, цель, задачи и показатели (индикаторы) достижения цели и решения задач, основные 

ожидаемые конечные результаты и срок реализации подпрограммы 

Основная цель подпрограммы – повышение эффективности муниципальной службы в 

Шумерлинском районе, а также результативности профессиональной служебной деятельности 

муниципальных служащих в Шумерлинском районе.  

Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решение следующих приоритетных 

задач: 

 внедрение новых кадровых технологий на муниципальной службе;  

 эффективность подготовки кадров для муниципальной службы, профессионального развития 

муниципальных служащих, лиц, состоящих в кадровых резервах Шумерлинского района (далее 

также – кадровые резервы органов местного самоуправления); 

 повышение престижа муниципальной службы и органов местного самоуправления Шумерлинского 

района; 

 совершенствование порядка формирования, использования и подготовки кадровых резервов;  

 создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение 

должностей муниципальной службы и в кадровые резервы; 

 формирование положительного имиджа органов местного самоуправления в Шумерлинском 

районе; 

 обеспечение стабильности кадрового корпуса органов местного самоуправления в Шумерлинском 

районе; 

 совершенствование организационной системы управления кадровыми процессами. 

Подпрограмма реализуется в 2016–2020 годах без разделения на этапы.  

Состав показателей (индикаторов) подпрограммы определен исходя из необходимости выполнения 

цели и задач подпрограммы и приведен в приложении № 1 к настоящей подпрограмме. 

Реализация мероприятий подпрограммы позволит достичь следующих результатов: 

создание эффективной системы поиска и отбора кандидатов для замещения должностей 

муниципальной службы для включения в кадровые резервы органов местного самоуправления 

Шумерлинского района, основанной на принципах открытости, объективности и равного доступа граждан к 

муниципальной службе;  

использование инновационных технологий профессионального развития муниципальных 

служащих, лиц, состоящих в кадровых резервах; 

применение современных методов оценки граждан и муниципальных служащих; 

доверие граждан к деятельности муниципальных служащих; 

стабильность профессионального кадрового состава муниципальной службы; 

эффективность кадровых резервов; 

престиж муниципальной службы, 

формирование положительного имиджа органов местного самоуправления в Шумерлинском 

районе. 

 

Раздел III. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 



 

 
 
 
 
 

 
Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленной цели и 

выполнение задач подпрограммы и Муниципальной программы в целом. Основные мероприятия 

подпрограммы подразделяются на отдельные мероприятия, реализация которых обеспечит достижение 

индикаторов эффективности подпрограммы. 

Подпрограмма объединяет четыре основных мероприятия: 

Основное мероприятие 1. Организация дополнительного профессионального развития 

муниципальных служащих Шумерлинского района. 

Основное мероприятие включает: 

организацию работы по привлечению на муниципальную службу перспективных молодых 

специалистов; 

организацию прохождения практики студентами образовательных организаций высшего 

образования в органах местного самоуправления в Шумерлинском районе; 

повышение качества и актуализация программ дополнительного профессионального образования 

муниципальных служащих; 

дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в зависимости от 

принадлежности к определенным профессиональным группам. 

Основное мероприятие 2. Внедрение на муниципальной службе современных кадровых 

технологий 

В рамках данного мероприятия предусматриваются: 

создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение 

должностей муниципальной службы и в кадровые резервы органов местного самоуправления; 

расширение практики использования испытательного срока при замещении должностей 

муниципальной службы; 

внедрение в органах местного самоуправления Шумерлинского района института наставничества 

для муниципальных служащих, впервые принятых на муниципальную службу; 

использование единых критериев оценки соответствия кандидатов квалификационным требованиям 

при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в 

кадровые резервы органов местного самоуправления Шумерлинского района; 

применение системы комплексной оценки деятельности муниципальных служащих с 

использованием ключевых показателей эффективности и общественной оценки их деятельности, в том 

числе на базе социальных сетей и с учетом мнения сетевых сообществ. 

Основное мероприятие 3. Повышение престижа муниципальной службы 

В рамках выполнения основного мероприятия предполагаются: 

формирование кадровых резервов и их эффективное использование; 

привлечение лиц, состоящих в кадровых резервах органов местного самоуправления 

Шумерлинского района, к участию в работе коллегиальных органов, конференций, совещаний, в подготовке 

программ социально-экономического развития муниципального образования и программ развития 

муниципальных образований; 

совершенствование системы материальной и моральной мотивации муниципальных служащих 

Шумерлинского района, доведение уровня оплаты их труда до конкурентного на рынке труда, увеличение в 

оплате труда муниципальных служащих доли, обусловленной реальной эффективностью их работы; 

проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий в Шумерлинском районе».  

Основное мероприятие 4. Формирование положительного имиджа органов местного 

самоуправления в Шумерлинском районе 

В рамках выполнения данного мероприятия предусматриваются: 

разработка анкет для проведения социологических опросов; 

проведение социологических опросов на предмет: 

оценки гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности 

деятельности муниципальных служащих; 

оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, 

морально-психологическим климатом в коллективе; 

анализ результатов социологических опросов.  

Перечень основных мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к настоящей 

подпрограмме. 

 

Раздел IV. Характеристика мер правового регулирования  

Для реализации подпрограммы планируется применять меры правового регулирования 

Муниципальной программы. 



 

 
 
 
 
 

 
Общая характеристика мер правового регулирования в разрезе основных мероприятий 

подпрограммы приведена в приложении № 3 к настоящей подпрограмме. 

 

Раздел V. Обоснование объема финансовых ресурсов,  

необходимых для реализации подпрограммы 

Общий объем финансирования подпрограммы в 2016–2020 годах за счет средств местных бюджетов 

составит 0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2016 году – 0 тыс. рублей; 

в 2017 году – 0 тыс. рублей; 

в 2018 году – 0 тыс. рублей; 

в 2019 году – 0 тыс. рублей; 

в 2020 году – 0 тыс. рублей; 

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников 

финансирования реализации подпрограммы приведены в приложении № 4 к настоящей подпрограмме и 

ежегодно будут уточняться. 

 

Раздел VI. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками 

реализации подпрограммы 

К рискам реализации подпрограммы, которыми могут управлять ответственный исполнитель и 

соисполнитель подпрограммы, уменьшая вероятность их возникновения, следует отнести следующие. 

1. Организационные риски, которые связаны с возникновением проблем в реализации 

подпрограммы в результате недостаточной квалификации и (или) недобросовестности ответственного 

исполнителя (соисполнителя), что может привести к нецелевому и неэффективному использованию 

бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий подпрограммы. Снижению указанных рисков будут 

способствовать повышение квалификации и ответственности персонала ответственного исполнителя и 

соисполнителя для своевременной и эффективной реализации предусмотренных мероприятий, координация 

деятельности персонала ответственного исполнителя и соисполнителя и налаживание административных 

процедур для снижения организационных рисков. 

2. Риски финансового обеспечения, которые связаны с финансированием подпрограммы в неполном 

объеме. Их снижению будут способствовать внедрение в практику программного бюджетирования и 

своевременная корректировка объемов финансирования основных мероприятий подпрограммы. 

Реализации подпрограммы также угрожает риск, которым сложно или невозможно управлять в 

рамках реализации подпрограммы, – риск ухудшения состояния экономики, что может привести к 

снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том 

числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста. 

 

 



 

 
 
 
 
 

 
 

 

Приложение № 1  

к подпрограмме «Развитие муниципальной службы в 

Шумерлинском районе» 

 

  

С В Е Д Е Н И Я 

о показателях (индикаторах) подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Шумерлинском районе» муниципальной 

программы Шумерлинского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» на 2016–2020 годы и их значениях  

№  

пп 

Показатель (индикатор)  

(наименование) 

Единица  

измерения 

Значения показателей  

2016 2017 2018 2019 2020 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на 

конкурсной основе, в том числе из кадрового резерва органов местного 

самоуправления Шумерлинского района 

 

процентов не менее 75 не менее 75 не менее 75 не менее 75 не менее 

75 

2. Доля муниципальных служащих в Чувашской Республике (далее – 

муниципальные служащие) в возрасте до 30 лет в общей численности 

муниципальных служащих  

 

процентов не менее 20,0 не менее 

22,0 

не менее 

22,1 

не менее 

22,2 

не менее 

23 

3. Оценка гражданами уровня эффективности муниципальной службы и 

результативности деятельности муниципальных служащих 

х удовлетвори

тельно 

удовлетвор

ительно 

удовлетвор

ительно 

удовлетвор

ительно 

удовлетво

рительно 

        



 

 
 
 
 
 

 

Приложение № 2 

к подпрограмме «Развитие муниципальной 

службы в Шумерлинском районе»  
 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

основных мероприятий подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Шумерлинском районе» муниципальной 

программы Шумерлинского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» на 2016–2020 годы 

№ 

пп 

Номер и наименование 

основного мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

Срок Ожидаемый 

непосредственный 

результат 

(краткое описание) 

Последствия 

нереализации основного 

мероприятия 

 

Связь с показателями  

подпрограммы начала 

реализации 

окончания 

реализации 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Основное мероприятие 1. 

Организация 

дополнительного 

профессионального 

развития муниципальных 

служащих Шумерлинского 

района 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

 

25.08.2016 31.12.2020 повышение уровня 

профессионализма и 

компетентности 

муниципальных 

служащих и лиц, 

состоящих в кадровых 

резервах органов 

местного 

самоуправления 

Шумерлинского района  

невыполнение 

требований 

законодательства 

Российской Федерации 

об участии 

государственных  

органов субъектов 

Российской Федерации 

в обеспечении 

дополнительного 

профессионального 

образования 

муниципальных 

служащих 

 

доля муниципальных служащих в 

возрасте до 30 лет в общей 

численности муниципальных 

служащих не менее 23 процентов; 

 

2. Основное мероприятие 2. 

Внедрение на 

муниципальной службе 

современных кадровых 

технологий 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

25.08.2016 31.12.2020 создание эффективной 

системы поиска и отбора 

кандидатов для 

замещения должностей 

муниципальной службы 

для включения в 

кадровые резервы 

органов местного 

самоуправления 

риск замещения 

должностей 

муниципальной службы 

неквалифицированными 

специалистами; 

отсутствие 

унифицированных 

методик и технологий 

подбора кадров на 

доля вакантных должностей 

муниципальной службы, 

замещаемых на конкурсной основе, 

в том числе из кадрового резерва 

органов местного самоуправления, 

не менее 75 процентов 

 



 

 
 
 
 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Шумерлинского района;  

применение 

современных методов 

оценки граждан и 

муниципальных 

служащих 

 

муниципальную службу, 

несовершенство 

методик проведения 

конкурсов на замещение 

вакантных должностей 

муниципальной службы 

и включение в кадровые 

резервы органов 

местного 

самоуправления, 

квалификационных 

экзаменов и аттестации 

муниципальных 

служащих 

 

3. Основное мероприятие 3. 

Повышение престижа 

муниципальной службы 

 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

25.08.2016 31.12.2020 наличие 

высококвалифицированн

ого кадрового состава на 

муниципальной службе;  

эффективность 

использования кадровых 

резервов органов 

местного 

самоуправления; 

укрепление стабильности 

кадрового состава 

муниципальной службы;  

повышение престижа 

муниципальной службы 

 

отсутствие 

возможностей для 

обеспечения 

непрерывности 

сменяемости кадрового 

состава на 

муниципальной службе; 

отсутствие 

возможностей для 

назначения на 

руководящие должности 

высококвалифицирован

ных специалистов; 

непривлекательность 

муниципальной службы; 

текучесть кадров 

 

оценка муниципальными 

служащими условий и результатов 

своей работы, морально-

психологического климата в 

коллективе не ниже чем 

«удовлетворительно» 

4. Основное мероприятие 4. 

Формирование 

положительного имиджа 

органов местного 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

25.08.2016 31.12.2020 формирование 

объективного 

общественного мнения о 

деятельности 

негативное отношение 

граждан к деятельности 

муниципальных 

служащих; 

оценка гражданами уровня 

эффективности муниципальной 

службы и результативности 

деятельности муниципальных 



 

 
 
 
 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

самоуправления  

 

муниципальных 

служащих; 

удовлетворенность 

граждан уровнем 

эффективности 

муниципальной службы 

и результативности 

деятельности 

муниципальных 

служащих;  

удовлетворенность 

муниципальных 

служащих условиями и 

результатами своей 

работы, морально-

психологическим 

климатом в коллективе 

 

непривлекательность 

муниципальной службы; 

снижение 

результативности 

деятельности 

муниципальных 

служащих; 

текучесть кадров 

служащих не ниже чем 

«удовлетворительно»; 

оценка муниципальными 

служащими условий и результатов 

своей работы, морально-психо-

логического климата в коллективе 

не ниже чем «удовлетворительно» 



 

 
 
 
 
 

 

Приложение № 3 

к подпрограмме «Развитие муниципальной 

службы в Шумерлинском районе»  
 

С В Е Д Е Н И Я 

об основных мерах правового регулирования в сфере реализации подпрограммы  

«Развитие муниципальной службы в Шумерлинском районе» муниципальной 

программы Шумерлинского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления» на 2016–2020 годы 

№ 

пп 

Вид нормативного  

правового акта  

Основные положения нормативного правового акта 

  

Ответственный  

исполнитель и 

соисполнитель 

Ожидаемые сроки 

принятия 

1. Решение Собрания депутатов 

Шумерлинского района о 

районном бюджете 

Шумерлинского района на 

очередной финансовый год и 

плановый период 

определение объема ассигнований за счет средств местного бюджета 

Шумерлинского района на финансирование программы Шумерлинского 

района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального 

управления» на 2016–2020 годы 

 

Администрация 

Шумерлинского района 

2016–2020 годы, в 

сроки, установленные 

законодательством 

Российской 

Федерации и 

законодательством 

Чувашской 

Республики в сфере 

бюджетных 

отношений 

 

 



 

 
 
 
 
 

 

Приложение № 4  

к подпрограмме «Развитие муниципальной 

службы в Шумерлинского района»  

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

реализации подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Шумерлинском районе» муниципальной программы Шумерлинского района Чувашской 

Республики «Развитие потенциала муниципального управления» на 2016–2020 годы за счет всех источников финансирования 

Статус Наименование 

подпрограммы 

государственной 

программы Чувашской 

Республики (основного 

мероприятия, 

мероприятия)  

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

Код бюджетной классификации Источники 

финансирования 

Расходы по годам, тыс. рублей 

главны

й 

распоря

дитель 

средств 

бюджет

а 

разде

л, 

подра

здел 

целев

ая 

статья 

расхо

дов 

групп

а 

(подгр

уппа) 

вида 

расхо

дов 

2014 2015 2016 2017 201

8 

201

9 

202

0 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Подпрограмма 

1  

«Развитие 

муниципальной 

службы в Чувашской 

Республике»  

ответственный 

исполнитель – 

администрация 

Шумерлиснкого 

района 

    всего  х х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х местные бюджеты  х х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 

мероприятие 1 

Организация 

дополнительного 

профессионального 

развития 

муниципальных 

служащих 

Шумерлиснкого 

района 

ответственный 

исполнитель – 

администрация 

Шумерлиснкого 

района 

903 0104   всего  х х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х местные бюджеты  х х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 

мероприятие 2 

Внедрение на 

муниципальной 

службе современных 

кадровых технологий  

ответственный 

исполнитель – 

администрация 

Шумерлиснкого 

района 

    всего  х х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х местные бюджеты  х х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие 3 

Повышение престижа 

муниципальной 

службы  

ответственный 

исполнитель – 

администрация 

    всего  х х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х местные бюджеты  х х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 



 

 
 
 
 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Шумерлиснкого 

района 

Основное 

мероприятие 4 

Формирование 

положительного 

имиджа органов 

местного 

самоуправления   

ответственный 

исполнитель – 

администрация 

района 

    всего  х х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х местные бюджеты  х х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 



 

 
 

 
 

Приложение № 8 к муниципальной программе Шумерлинского 

района Чувашской Республики «Развитие потенциала 

муниципального управления» на 2016–2020 годы 

 

ПАСПОРТ  

подпрограммы  «Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих на территории 

Шумерлинского района» 

 

Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

Отдел образования, спорта и молодежной политики  

 

Соисполнители    

подпрограммы (при 

наличии)                            

Отдел экономики, земельных и имущественных отношений; 

Сектор культуры и архивного дела; 

Сектор по взаимодействию с предприятиями агропромышленного комплекса 

отдела сельского хозяйства и экологии 

Участники подпрограммы хозяйствующие субъекты, функционирующие на территории Шумерлинского 

района 

Цели (цель) подпрограммы               обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих на 

территории Шумерлинского района 

Задачи подпрограммы                    прогнозирование потребности хозяйствующих субъектов в квалифицированных 

кадрах; 

информационное и организационно-методическое обеспечение хозяйствующих 

субъектов в сфере кадровой политики 

Целевые    показатели     

(индикаторы) 

подпрограммы                           

доля хозяйствующих субъектов в районе, участвующих в формировании прогноза 

потребности  в квалифицированных кадрах,  от общего количества 

хозяйствующих субъектов в районе; 

количество человек, заключивших договора на целевое обучение; 

количество человек, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации и профессиональной  переподготовки; 

уровень регистрируемой безработицы 

Сроки и этапы  реализации 

подпрограммы  

2016 – 2020 годы  

Объемы     

финансирования  

подпрограммы                         

прогнозируемые объемы финансирования мероприятий подпрограммы в 2016–

2020 годах составят 200 тыс. рублей: 

в том числе: 

в 2016 году – 0 тыс. рублей; 

в 2017 году – 50 тыс. рублей; 

в 2018 году – 50 тыс. рублей; 

в 2019 году – 50 тыс. рублей; 

в 2020 году – 50 тыс. рублей; 

из них средства: 

местного бюджета, в том числе: 

в 2016 году – 0 тыс. рублей; 

в 2017 году – 0 тыс. рублей; 

в 2018 году – 0 тыс. рублей; 

в 2019 году – 0 тыс. рублей; 

в 2020 году -  0 тыс. рублей; 

внебюджетных источников – 200 тыс. рублей, в том числе: 

в 2016 году –  0 тыс. рублей; 

в 2017 году –  50 тыс. рублей; 

в 2018 году –  50 тыс. рублей; 

в 2019 году –  50 тыс. рублей; 

в 2020 году –  50 тыс. рублей. 

Ожидаемые    результаты     

реализации 

подпрограммы           

обеспечение хозяйствующих субъектов кадрами, квалификация которых 

соответствует реальным потребностям рынка труда района;  

повышение производительности труда в организациях района за счет повышения 

профессионализма занятых в отраслях экономики;  

создание новых рабочих мест; 

снижение уровня безработицы; 

увеличение числа хозяйствующих субъектов в районе, участвующих в 

формировании прогноза потребности в квалифицированных кадрах; 



 

 
 

 
увеличение числа хозяйствующих субъектов в районе, реализующих 

эффективную кадровую политику в интересах организаций и работников; 

улучшение качественных характеристик кадрового состава хозяйствующих 

субъектов 

 

 

 

 

 

 

Раздел I. Характеристика сферы реализации подпрограммы,  

описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития 

 

Социально-экономическому комплексу района для достижения устойчивых темпов экономического роста, 

повышения инвестиционной активности организаций, конкурентоспособности продукции, производимой в районе, 

необходимо наличие эффективного кадрового обеспечения экономики Шумерлинского района. Квалифицированный 

персонал – основа экономической стабильности и экономического роста. 

Ситуация в области кадрового обеспечения экономики района напряжена. Кадровые проблемы связаны с 

негативными демографическими процессами: естественной убылью населения и миграционным оттоком. По оценке 

численность населения на 1 января  2011 года составляла 10690 человек, на начало 2016 года – 9419 человек. Убыль 

населения за этот период составляет порядка 1271 человек. Одной из главных причин миграционного оттока 

является отсутствие в районе крупных предприятий экономики и соответственно низкая востребованность в рабочих 

кадрах; территориальная отдалённость учреждений, оказывающих социальные услуги. Численность экономически 

активного населения района в последнее время также снизилась и составляет  7227 человек (в 2011 году – 7751 чел.). 

Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей) всех организаций муниципалитета 

составляет 897 человек. 

В январе-сентябре 2016 года центром занятости населения г. Шумерли: трудоустроено на постоянные и 

временные рабочие места 368 человек (115,7% от прогнозного показателя, установленного на январь-сентябрь), из 

них 106 человек трудоустроены на постоянные рабочие места, 262 человека – на временные и сезонные работы; 

направлено на выполнение общественных работ 68 человек (106,3% от прогнозного показателя); проведено 6 

ярмарок вакансий (120% от прогнозного показателя); на профессиональное обучение, получение дополнительного 

профессионального образования направлено 18 безработных граждан (120%), 3 женщины, воспитывающие детей в 

возрасте до 3-х лет (100%); оказано содействие гражданам при переезде в другую местность для трудоустройства по 

направлению ЦЗН 5 гражданам (83,3% от прогнозного показателя); услугу по социальной адаптации на рынке труда 

получили 12 безработных гражданина (100% от прогнозного показателя); услуга по профессиональной ориентации 

оказана 333 гражданам (123,3% от прогнозного показателя); психологическую поддержку получили 15 безработных 

граждан (100% от прогнозного показателя). 

В настоящее время сформирован прогноз потребности экономики района в квалифицированных кадрах на 

2016-2020 гг. Отмечаются позитивные изменения в образовательном уровне работников. В структуре распределения 

работников по образованию с 2010 года прослеживается повышение доли работников с высшим профессиональным 

образованием и средним профессиональным образованием (с 15,2% до 35,2% высшее образование и с 27,3% до 

32,4% среднее специальное образование). Положительным моментом является снижение доли работников с общим 

образованием с 41,7% до 32,2% за этот же период.  

В распределении работников по возрасту с 2011 года по 2016 год наблюдается тенденция старения 

работающего населения. Например, так выглядит ситуация в системе образования района: основной состав 

педагогического сообщества района  имеет педагогический стаж более 20 лет, это 75,9% педагогов и руководителей  

образовательных учреждений.  Число молодых педагогов, имеющих педагогический стаж менее 2 лет, составляет  

0%. Средний возраст педагогических работников 48,3 года, доля в возрасте моложе 25 лет – составляет  0%. За 

последние годы увеличился процент педагогических работников пенсионного возраста (18,2%). Средний возраст 

специалистов в отрасли культуры составляет  47 лет. Специалистов в возрасте до 30 лет - 8,6%, от 30 до 50 лет -  

50%, от 55 лет и старше - 38,7%. С 2015 года работает только 1 молодой специалист, 3 специалиста учатся в высших 

учебных заведениях на заочном отделении. Стаж работы в учреждениях культуры до 3 лет имеют 21,7% работников, 

с 3 до 10 лет - 30,4% работников, свыше 10 лет – 47,8% работников. 

В районе отмечается нехватка кадровых ресурсов  по отдельным видам профессий, что становится одним из 

сдерживающих факторов развития экономики района. Недостаток кадров наблюдается по следующим профессиям: 

повара, ветеринары, фельдшеры, врачи, учителя.  Учреждения культуры нуждаются в таких специалистах, как 

хореографы, аккомпаниаторы,  библиотекари; сельско-хозяйственные предприятия – агроном, механик, технолог, 

трактористы. 

За последние годы имеет место снижение интереса у молодых людей к рабочим профессиям. Сложившееся 

мнение об их непрестижности привело к тому, что понадобится не один год для изменения отношения к таким 

профессиям. Выпускники школ района отдают предпочтение высшим учебным заведениям: с 2013 г. доля 

выпускников, поступивших в высшие учебные заведения составляет более 70%. Доля поступивших в средние 

специальные учебные заведения составляет менее 20%.  



 

 
 

 
Необходимо учесть, что проблемы кадрового обеспечения не могут быть решены без участия самих 

работодателей. В основном, вопросами повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров занимаются 

бюджетные учреждения, коммерческие организации практически не занимаются обучением кадров, развитием и 

сохранением персонала. В общем числе субъектов малого и среднего предпринимательства основная доля 

предприятий приходится на микропредпрития, руководители которых, как правило, самостоятельно выполняют все 

функции по ведению бизнеса (делопроизводство, бухгалтерия, кадры и пр.).  По состоянию на 1 июля 2016 года в 

районе действует 41 малое предприятие и зарегистрировано 253 индивидуальных предпринимателя. По сравнению с 

соответствующим периодом прошлого года количество индивидуальных предпринимателей увеличилось на 14 % 

(на 01.07.2015 – 222 человека), количество малых предприятий осталось на том же уровне. Доля среднесписочной 

численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной 

численности работников всех предприятий и организаций муниципалитета (без внешних совместителей) составляет 

47,8%. Структура малого и среднего бизнеса по видам экономической деятельности представлена следующим 

образом: торговля и общественное питание - 39%, с/х - 36%, обрабатывающая промышленность - 11%, 

строительство - 10%, производство и распределение эл. энергии, газа, воды – 4%. В районе регулярно оказывается 

государственная поддержка в виде разработки бизнес-планов на бесплатной основе, консультационные услуги по 

вопросам финансового планирования» (в 2016 г. - Егоров И.В., ООО «Проф-Эко»). И тем не менее есть потребность 

в организации курсов повышения квалификации предпринимателей и граждан, желающих организовать 

собственный бизнес, мастер-классов для занятых в сферах торговли, производства, общественного питания, 

бытового обслуживания.  

Социальную значимость в последние годы представляет проведение общественных и временных работ в 

сельской местности: например, в 2016 году трудоустроены на временные рабочие места в свободное от учебы время 

210 несовершеннолетних граждан (142,9% от прогнозного показателя);  трудоустроены на временные рабочие места 

10 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (111,1% от прогнозного показателя); 

трудоустроено 2 безработных гражданина в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное 

образование и ищущих работу впервые на временные рабочие места (200% от прогнозного показателя). 

В январе-сентябре 2016 года в Центр занятости населения г. Шумерли за содействием в поиске подходящей 

работы обратилось 436 человек, что на 4 человека меньше, чем за соответствующий период прошлого года. В числе 

обратившихся: незанятые граждане для признания в качестве безработных – 95 чел; граждане, ищущие работу (без 

признания безработным) – 131 чел.; учащиеся, желающие работать в свободное от учебы время и во время каникул, 

– 210 чел.  

В составе граждан, обратившихся за содействием в поиске работы: 20,6% - работники, уволенные по 

собственному желанию и по соглашению сторон; 3,4% - работники, уволенные в связи с ликвидацией организаций 

либо сокращением в них численности или штата работников; 1,1% - выпускники школ и учебных заведений 

профессионального образования всех уровней, не приступившие к трудовой деятельности; 

18,8% - длительно (более года) не работавшие; 56,1% - другие категории граждан. 

Граждане из категории особо нуждающихся в социальной защите: многодетные и одинокие родители; 

инвалиды; лица, освобожденные из мест лишения свободы, составили 13,7% от общего числа обратившихся для 

признания безработными.  

Признано безработными за 9 месяцев т. г. 95 человек, что составило 135,7% к  соответствующему периоду 

прошлого года (за 9 месяцев 2015 года признаны безработными 70 человек). Численность официально 

зарегистрированных безработных граждан в Шумерлинском районе на 1 октября 2016 года составила 22 человека. 

Уровень регистрируемой безработицы по отношению к численности трудоспособного населения составил 0,43%. В 

структуре безработных граждан по сравнению с аналогичным периодом прошлого года произошли значительные 

изменения: в 2016 году значительную часть составляют мужчины – 72,7%.  

На конец сентября в банке вакансий Центр занятости населения г. Шумерли имелись сведения о наличии 

103 вакантных  должностей. Коэффициент напряженности на рынке труда (численность незанятых граждан, 

состоящих на учете в центре занятости населения, в расчете на одну заявленную вакансию) составил 0,21 единицы. 

То есть на каждого соискателя приходится 4 вакансии. По сравнению с данными на конец сентября 2016 года 

количество вакансий увеличилось на 38 единиц или на 58,5%. Надо отметить, что из 103 свободных вакансий 98,1% 

- это рабочие профессии. Средняя заработная плата по вакансиям, заявленным в Центр занятости населения г. 

Шумерли, составляет – 8500 руб. (на 01.10.2016). 

Все вышеизложенное свидетельствует о необходимости комплексного решения обозначенных проблем в 

области обеспечения профессиональными кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих на территории 

Шумерлинского района. Реализация мероприятий подпрограммы позволит создать условия для успешного и 

устойчивого развития экономики района. 

 

Раздел II. Приоритеты реализуемой на территории Шумерлинского района политики в сфере реализации 

подпрограммы, цель (цели), задачи и целевые показатели (индикаторы) достижения цели (целей) и 

решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и 

контрольных этапов реализации подпрограммы 

 

Главным приоритетом в сфере реализации подпрограммы является формирование и реализация обоснованной, 

эффективной политики органов местного самоуправления, направленной на обеспечение экономики района 



 

 
 

 
востребованными квалифицированными кадрами. 

Цель подпрограммы – обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих на территории 

Шумерлинского района. 

Достижение цели подпрограммы обеспечивается путем решения следующих задач: 

прогнозирование потребности в квалифицированных кадрах; 

информационное и организационно-методическое обеспечение хозяйствующих субъектов в сфере кадровой 

политики. 

Исходя из вышеуказанного определены показатели (индикаторы) решения задач подпрограммы: 

Задача 1: прогнозирование потребности в квалифицированных кадрах:  

Доля хозяйствующих субъектов в районе, участвующих в формировании прогноза потребности  в 

квалифицированных кадрах,  от общего количества хозяйствующих субъектов районе. 

Задача 2: информационное и организационно-методическое обеспечение хозяйствующих субъектов в сфере 

кадровой политики: 

Количество человек, заключивших договора на целевое обучение; 

Количество человек, прошедших обучение по программам повышения квалификации и профессиональной  

переподготовки; 

Уровень регистрируемой безработицы. 

 

Срок реализации подпрограммы – 2016 – 2020 годы. 

 

Реализация подпрограммы позволит: 

увеличить число хозяйствующих субъектов в районе, участвующих в формировании прогноза потребности в 

квалифицированных кадрах; 

увеличить число хозяйствующих субъектов в районе, реализующих эффективную кадровую политику в 

интересах организаций и работников; 

    улучшить качественные характеристики кадрового состава хозяйствующих субъектов.  

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы: 

обеспечение хозяйствующих субъектов кадрами, квалификация которых соответствует реальным 

потребностям рынка труда района; повышение производительности труда в организациях района за счет повышения 

профессионализма занятых в отраслях экономики; создание новых рабочих мест; снижение уровня безработицы. 

 

Раздел III.  Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограммы  «Обеспечение кадрами 

хозяйствующих субъектов, функционирующих на территории Шумерлинского района» 

 

Достижение цели и решение задач подпрограммы осуществляются путем скоординированного выполнения 

комплекса взаимоувязанных по срокам, ресурсам, исполнителям и результатам мероприятий. 

Перечень основных мероприятий определен исходя из необходимости достижения цели и решения задач 

подпрограммы. 

Перечень основных мероприятий подпрограммы: 

Решению задачи 1 «Прогнозирование потребности в квалифицированных кадрах» будет способствовать 

реализация следующих основных мероприятий: 

Основное мероприятие 1. «Содействие в участии хозяйствующих субъектов в районе в формировании 

прогнозной потребности в квалифицированных кадрах». 

В рамках реализации данного мероприятия будет оказано содействие хозяйствующим субъектам по 

формированию прогнозной потребности в квалифицированных кадрах с ежегодной корректировкой. 

 Основное мероприятие 2. «Анализ кадрового потенциала предприятий и организаций района». 

В рамках реализации данного мероприятия будет ежегодно проводиться анализ кадрового потенциала 

предприятий и организаций. 

Решению задачи 2 «Информационное и организационно-методическое обеспечение хозяйствующих субъектов 

в сфере кадровой политики»: 

Основное мероприятие 3. «Организация обучающих семинаров, курсов повышения квалификации 

руководителей и специалистов хозяйствующих субъектов по приоритетным направлениям развития 

экономики района, подготовка и переподготовка кадров». 

Будут организованы мероприятия, которые направлены на систематическое получение и повышение 

квалификации, с целью обеспечения  хозяйствующих субъектов достаточным количеством работников, чьи 

профессиональные качества в полной мере соответствуют производственно-коммерческим целям организаций и 

предприятий. 

Основное мероприятие 4. «Организация работы по профессиональной ориентации молодежи района». 

Будет реализован комплекс мероприятий, направленный на взаимодействие между  органами местного 

самоуправления, работодателями, представителями образовательных учреждений по вопросам профориентации 

молодежи и проведение единой политики по профессиональной ориентации молодежи, направленной на 

обеспечение потребностей рынка труда, преодоление кадрового дефицита в экономике района. 

Основное мероприятие 5. «Организация работы с организациями и населением района по вопросам 



 

 
 

 
развития и создания собственного дела». 

В рамках данного мероприятий будет проводиться систематическая работа с организациями и населением 

района по вопросам развития и создания собственного дела.  

Основное мероприятие 6. «Организация и проведение соревнований и конкурсов «Лучший по 

профессии», «Лучшая сельскохозяйственная организация». 

В рамках данного мероприятий будут организованы и проведены соревнования и конкурсы, направленные на 

повышение статуса и престижа профессии в сфере агропромышленного комплекса, стимулирование 

профессионального роста работающих в организациях АПК, поощрение за эффективную, квалифицированную 

работу в организациях АПК.  

 

Раздел IV. Основные меры правового регулирования в сфере реализации подпрограммы, 

направленные на достижение цели и конечных результатов 

 

Основные меры правового регулирования, направленные на достижение целей и (или) конечных результатов 

подпрограммы, с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых нормативных правовых актов 

Шумерлинского района приведены в приложении № 3  к подпрограмме. 

Основной мерой правового регулирования подпрограммы станет формирование нормативно-правовой базы 

Шумерлинского района, состоящей, в том числе, из разрабатываемых во исполнение федеральных законов, законов 

Чувашской Республики, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, Главы Чувашской Республики, 

постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, поручений Главы Чувашской Республики. 

 

Раздел V. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых 

для реализации подпрограммы  «Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, 

функционирующих на территории Шумерлинского района» 

 

Расходы подпрограммы формируются за счет средств местного бюджета Шумерлинского района и средств 

внебюджетных источников. 

При реализации подпрограммы используются различные инструменты государственно-частного партнерства, 

в том числе софинансирование за счет собственных средств юридических лиц и привлеченных ими заемных средств. 

прогнозируемые объемы финансирования мероприятий подпрограммы в 2016–2020 годах составят 200 тыс. рублей: 

в том числе: 

в 2016 году – 0 тыс. рублей; 

в 2017 году – 50 тыс. рублей; 

в 2018 году – 50 тыс. рублей; 

в 2019 году – 50 тыс. рублей; 

в 2020 году – 50 тыс. рублей; 

из них средства: 

местного бюджета, в том числе: 

в 2016 году – 0 тыс. рублей; 

в 2017 году – 0 тыс. рублей; 

в 2018 году – 0 тыс. рублей; 

в 2019 году – 0 тыс. рублей; 

в 2020 году -  0 тыс. рублей; 

внебюджетных источников – 200 тыс. рублей, в том числе: 

в 2016 году –  0 тыс. рублей; 

в 2017 году –  50 тыс. рублей; 

в 2018 году –  50 тыс. рублей; 

в 2019 году –  50 тыс. рублей; 

в 2020 году –  50 тыс. рублей. 

 

 

 

Приложение № 1 к подпрограмме «Обеспечение 

кадрами хозяйствующих субъектов, 

функционирующих на территории Шумерлинского 

района» 

 

 

Сведения 

о показателях (индикаторах) программы «Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, 

функционирующих на территории Шумерлинского района» и их значениях 

 

   Значения показателей 



 

 
 

 
№  

п/п 

Показатель 

   (индикатор) наименование    

Ед.    

измерения 

(индикаторов) 

 

2016 

 

2017 

 

2018 

 

2019 

 

2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

Подпрограмма «Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих на территории 

Шумерлинского района» 

1. Доля хозяйствующих субъектов в районе, участвующих в 

формировании прогноза потребности  в квалифицированных 

кадрах,  от общего количества хозяйствующих субъектов районе  

% 39,7 41,1 42,5 43,8 45,2 

2. Количество человек, заключивших договора на целевое 

обучение 

чел. 2 2 3 3 3 

3. Количество человек, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации и профессиональной  переподготовки 

 

чел. 49 51 54 56 59 

4. Уровень регистрируемой безработицы % 0,46 0,43 0,39 0,35 0,35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 к подпрограмме «Обеспечение 

кадрами хозяйствующих субъектов, 

функционирующих на территории Шумерлинского 

района» 

 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

основных мероприятий к подпрограмме «Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, 

функционирующих на территории Шумерлинского района» 

 

№  

п/

п 

Наименование  

  основного    

 мероприятия 

Ответственный 

 исполнитель 

Сроки Ожидаемый     

непосредственн

ый 

   результат     

  (краткое 

описание) 

Последствия  

нереализации  

  основного   

 мероприятия 

Связь с 

показателями  

муниципально

й  

  программы  

(подпрограммы

) 

начала 

реализа

ции 

окончания 

реализаци

и 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Подпрограмма  «Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих на территории 

Шумерлинского района» 

1. Содействие в 

участии 

хозяйствующих 

субъектов 

района в 

формировании 

прогнозной 

потребности 

экономики в 

квалифицирован

Отдел 

образования, 

спорта и 

молодежной 

политики, 

Отдел 

экономики, 

земельных и 

имущественны

х отношений; 

01.12.20

16 

31.12.2

020 

Повышение 

эффективност

и управления 

кадровыми 

процессами на 

муниципально

м уровне 

Невозможность 

управления 

кадровыми 

ресурсами на 

муниципальном 

уровне  

Доля 

организаций в 

районе, 

участвующих в 

формировании 

прогноза 

потребности  в 

квалифицирова

нных кадрах,  

от общего 



 

 
 

 
ных кадрах Сектор 

культуры и 

архивного 

дела; 

Сектор по 

взаимодействи

ю с 

предприятиями 

агропромышле

нного 

комплекса 

отдела 

сельского 

хозяйства и 

экологии 

количества 

организаций в 

районе  

2. Анализ 

кадрового 

потенциала 

предприятий и 

организаций 

района 

Отдел 

образования, 

спорта и 

молодежной 

политики, 

Сектор 

культуры и 

архивного 

дела; 

Сектор по 

взаимодействи

ю с 

предприятиями 

агропромышле

нного 

комплекса 

отдела 

сельского 

хозяйства и 

экологии 

01.12.20

16 

31.12.2

020 

Повышение 

эффективност

и управления 

кадровыми 

процессами на 

муниципально

м уровне 

Невозможность 

управления 

кадровыми 

ресурсами на 

муниципальном 

уровне 

Доля 

организаций в 

районе, 

участвующих в 

формировании 

прогноза 

потребности  в 

квалифицирова

нных кадрах,  

от общего 

количества 

организаций в 

районе 

3. Организация 

обучающих 

семинаров, 

курсов 

повышения 

квалификации 

руководителей и 

специалистов 

организаций по 

приоритетным 

направлениям 

развития 

экономики 

района, 

подготовка и 

переподготовка 

кадров 

Отдел 

образования, 

спорта и 

молодежной 

политики, 

Отдел 

экономики, 

земельных и 

имущественны

х отношений, 

Сектор 

культуры и 

архивного дела, 

Сектор по 

взаимодействи

ю с 

предприятиями 

агропромышле

нного 

комплекса 

отдела 

сельского 

хозяйства и 

экологии 

01.12.20

16 

31.12.2

020 

Повышение 

образовательн

ого уровня 

руководителей

, специалистов 

организаций 

района в 

соответствии с 

приоритетами 

развития 

Недостаток 

(отсутствие) 

руководителей и 

специалистов 

необходимых 

компетенций для 

решения задач 

развития района 

Количество 

человек, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

и 

профессиональ

ной  

переподготовк

и 

 

4. Организация 

работы по 

профессиональн

ой ориентации 

Отдел 

образования, 

спорта и 

молодежной 

01.12.20

16 

31.12.2

020 

Содействие 

молодежи в 

выборе 

профессий, 

Дефицит кадров 

по 

востребованным 

на  территории 

Количество 

человек, 

прошедших 

обучение по 



 

 
 

 
молодежи 

района 

политики   востребованн

ых на  

территории 

района  

района 

профессиям 

программам 

повышения 

квалификации 

и 

профессиональ

ной  

переподготовк

и 

5. Организация 

работы с 

организациями 

и населением 

района по 

вопросам 

развития и 

создания 

собственного 

дела 

Отдел 

экономики, 

земельных и 

имущественны

х отношений 

01.12.20

16 

31.12.2

020 

Повышение 

уровня 

профессионал

ьного 

мастерства 

предпринимат

елей; 

получение 

знаний и 

навыков 

гражданами, 

желающими 

организовать 

собственное 

дело 

Снижение 

качества услуг 

населению; 

снижение 

эффективности 

деятельности 

субъектов  

малого и 

среднего 

предпринимател

ьства; 

отсутствие 

возможности 

получения 

знаний, 

необходимых 

для открытия 

собственного 

дела 

Количество 

человек, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

и 

профессиональ

ной  

переподготовк

и 

 

 

6. Организация и 

проведение  

соревнований и 

конкурсов 

«Лучший  по 

профессии», 

«Лучшая      

сельскохозяйств

енная 

организация» 

Сектор по 

взаимодействи

ю с 

предприятиями 

агропромышле

нного 

комплекса 

отдела 

сельского 

хозяйства и 

экологии 

01.12.20

16 

31.12.2

020 

Закрепление 

кадров путем 

повышения 

престижности 

работы в 

районе, 

создания 

лучших 

условий труда, 

повышения 

уровня его 

оплаты 

Отсутствие 

возможности 

для 

профессиональн

ого мастерства и 

дальнейшего его 

совершенствова

ния, условий для 

профессиональн

ого и 

творческого 

роста; снижение 

престижа 

профессии  

Количество 

человек 

заключивших 

договора на 

целевое 

обучение 



 

 
 

 
Приложение № 3 к подпрограмме «Обеспечение кадрами хозяйствующих  

субъектов,  функционирующих на территории Шумерлинского района» 

 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограмме «Обеспечение кадрами хозяйствующих субъектов, функционирующих на территории Шумерлинского района» 

 

Статус Наименование муниципальной 

программы, подпрограммы 

муниципальной  программы, 

основного мероприятия 

Ответственный исполнитель, 

соисполнители  

Код бюджетной 

классификации 

Источники 

финансирования 

2016 

г. 

2017 

г. 

2018 

г. 

2019 

г. 

2020 

г. 

ГРБС РзПр 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Подпрогра

мма 

Обеспечение кадрами 

хозяйствующих субъектов,  

функционирующих на территории 

Шумерлинского района 

Отдел образования, спорта и 

молодежной политики, Отдел 

экономики, земельных и 

имущественных отношений, 

Отдел сельского хозяйства и 

экологии,  

Сектор культуры и архивного 

дела, 

Сектор по взаимодействию с 

предприятиями 

агропромышленного комплекса 

отдела сельского хозяйства и 

экологии 

  Всего 0 50 50 50 50 

  местный бюджет 

 

0 0 0 0 00 

  внебюджетные 

источники 

0 50 50 50 50 

Основное 

мероприятие 

3. 

Организация обучающих семинаров, 

курсов повышения квалификации 

руководителей и специалистов 

организаций по приоритетным 

направлениям развития экономики 

района, подготовка и переподготовка 

кадров 

Отдел образования, спорта и 

молодежной политики, Отдел 

экономики, земельных и 

имущественных отношений, 

Отдел сельского хозяйства и 

экологии,  

Сектор культуры и архивного 

дела, 

Сектор по взаимодействию с 

предприятиями 

агропромышленного комплекса 

отдела сельского хозяйства и 

экологии 

  Всего 0 30 30 30 30 

  местный бюджет 

 

0 0 0 0 0 

  внебюджетные 

источники 

0 30 30 30 30 

Основное 

мероприятие 

6. 

Организация и проведение  

соревнований и конкурсов «Лучший  

по профессии», «Лучшая      

сельскохозяйственная организация» 

Сектор по взаимодействию с 

предприятиями 

агропромышленного комплекса 

отдела сельского хозяйства и 

экологии 

  Всего 0 20 20 20 20 

  местный бюджет 

 

0 0 0 0 0 

  внебюджетные 

источники 

0 20 20 20 20 



 

 
 

 
 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

 

О внесении изменений в постановление администрации Шумерлинского 

района от 24.01.2014 № 45 «Об утверждении муниципальной программы 

Шумерлинского района «Развитие образования» на 2014-2020 годы» 

 

27.08.2018 г. № 437 
 

 

Администрация Шумерлинского района  п о с т а н о в л я е т: 

 

1. Внести в постановление администрации Шумерлинского района от 24.01.2014 № 45 «Об 

утверждении муниципальной программы Шумерлинского района «Развитие образования» на 2014-2020 

годы» следующие изменения: 

1.1. Паспорт  муниципальной программы Шумерлинского района «Развитие образования» на 

2014-2020 годы» (далее - Программа) изложить в следующей редакции согласно приложению № 1 к 

настоящему постановлению. 

1.2. Раздел V Программы изложить в следующей редакции: 

«Раздел V. Обоснование объема финансовых ресурсов, 

необходимых для реализации Муниципальной программы 

Муниципальная программа предусматривает программно-целевое финансирование мероприятий, 

что соответствует принципам формирования бюджета Шумерлинского района. 

Финансовое обеспечение реализации Муниципальной программы осуществляется за счет средств 

республиканского бюджета Чувашской Республики, местного бюджета и внебюджетных источников. 

Ответственный исполнитель Муниципальной программы – Отдел образования, спорта и 

молодежной политики администрации Шумерлинского района. Соисполнителями являются Сектор 

физической культуры, спорта и молодежной политики отдела образования, спорта и молодежной 

политики; Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Шумерлинского района; 

Организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству Шумерлинского района. 

Участниками Муниципальной программы являются муниципальные образовательные организации 

Шумерлинского района Чувашской Республики, подведомственные Отделу. 

Объемы бюджетных ассигнований на реализацию Муниципальной программы устанавливаются 

Решением Собрания депутатов Шумерлинского района на очередной финансовый год и плановый период. 

Объем финансирования Муниципальной программы за счет средств федерального бюджета 

составляет 4462,09 тыс. рублей (0,73 процента), республиканского бюджета Чувашской Республики -  

412855,2 тыс. рублей (67,91 процента), местных бюджетов – 106626,38 тыс. рублей (17,54 процента). 

Предусмотрено финансирование Муниципальной программы из внебюджетных источников в 

объеме 84000,00 тыс. рублей (13,82 процента). 

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета 

Шумерлинского района  на очередной финансовый год и плановый период. 

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников 

финансирования реализации Муниципальной программы приведены в приложении № 2 к Муниципальной 

программе. 

Подпрограмма «Муниципальная поддержка развития образования» муниципальной программы 

Шумерлинского района «Развитие образования» приведена в приложении № 3 к Муниципальной 

программе; подпрограмма «Молодежь Шумерлинского района» муниципальной программы 

Шумерлинского района «Развитие образования» приведена в приложении № 4 к Муниципальной 

программе; подпрограмма «Создание в Шумерлинском районе новых мест в общеобразовательных 

организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения» на 

2017 - 2025 годы (приоритетный проект «Создание современной образовательной среды для школьников») 

муниципальной программы Шумерлинского района «Развитие образования» приведена в приложении № 5 к 

Муниципальной программе.». 

1.3. Приложение № 2 к Программе изложить в следующей редакции согласно приложению № 2 

к настоящему постановлению. 

1.4. Паспорт подпрограммы «Муниципальная поддержка развития образования» (далее - 

подпрограмма) Программы изложить в следующей редакции согласно приложению № 3 к настоящему 

постановлению. 

1.5. Раздел V  подпрограммы Программы изложить в следующей редакции: 

«Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, 



 

 
 

 
необходимых для реализации подпрограммы 

 

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств 

республиканского бюджета Чувашской Республики и местного бюджета Шумерлинского района и 

внебюджетных источников. 

Ответственный исполнитель подпрограммы – Отдел образования, спорта и молодежной политики 

администрации Шумерлинского района. Соисполнителями являются подведомственные Отделу 

образования, спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского района учреждения. 

Распределение бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы утверждается решением 

Собрания депутатов Шумерлинского района о бюджете Шумерлинского района на очередной финансовый 

год. 

Общий объем финансирования подпрограммы в 2014 - 2020 годах составляет 457805,36 тыс. рублей, в том 

числе: 

в 2014 году – 75334,60 тыс. рублей; 

в 2015 году – 71874,80 тыс. рублей; 

в 2016 году – 64304,16 тыс. рублей; 

в 2017 году – 65746,30 тыс. рублей; 

в 2018 году – 69996,00 тыс. рублей; 

в 2019 году – 55273,70 тыс. рублей; 

в 2020 году – 55275,80 тыс. рублей; 

из них средства: 

федерального бюджета – 4462,09 тыс. рублей (0,97 процента), в том числе: 

в 2014 году – 1956,0 тыс. рублей; 

в 2015 году – 1282,9 тыс. рублей; 

в 2016 году – 77,59 тыс. рублей; 

в 2017 году – 920,60 тыс. рублей; 

в 2018 году – 117,30 тыс. рублей; 

в 2019 году – 52,80 тыс. рублей; 

в 2020 году – 54,90 тыс. рублей; 

республиканского бюджета Чувашской Республики – 374439,3 тыс. рублей (81,79 процента), в том числе: 

в 2014 году – 62546,9 тыс. рублей; 

в 2015 году – 55644,9 тыс. рублей; 

в 2016 году – 54068,8 тыс. рублей; 

в 2017 году – 55630,8 тыс. рублей; 

в 2018 году – 58454,5 тыс. рублей; 

в 2019 году – 44046,7 тыс. рублей; 

в 2020 году – 44046,7 тыс. рублей; 

местных бюджетов – 78903,97 тыс. рублей (17,24 процента), в том числе: 

в 2014 году – 10831,70 тыс. рублей; 

в 2015 году – 14947,00 тыс. рублей; 

в 2016 году – 10157,77 тыс. рублей; 

в 2017 году – 9194,90 тыс. рублей; 

в 2018 году – 11424,20 тыс. рублей; 

в 2019 году – 11174,20 тыс. рублей; 

                  в 2020 году – 11174,20 тыс. рублей  

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования представлено в 

приложении № 1 к подпрограмме. 

Объемы финансирования подпрограммы уточняются ежегодно при формировании бюджета 

Шумерлинского района на очередной финансовый год.». 

1.9. Приложение № 1 к подпрограмме «Муниципальная поддержка развития образования» 

муниципальной программы Шумерлинского района «Развитие образования» изложить в следующей 

редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению. 

1.10.  Паспорт подпрограммы «Молодежь Шумерлинского района» (далее - подпрограмма) 

Программы изложить в следующей редакции согласно приложению № 5 к настоящему постановлению. 

1.12. Раздел V  подпрограммы Программы изложить в следующей редакции: 

«Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, 

необходимых для реализации подпрограммы 

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета 

Шумерлинского района. 

Ответственный исполнитель подпрограммы - Отдел. Соисполнителями являются подведомственные 

Отделу образовательные организации Шумерлинского района. 

Прогнозируемые объемы финансирования реализации мероприятий подпрограммы в 2014 - 2020 

годах составляют 3475,0 тыс. рублей, в том числе: 
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в 2014 году – 661,2 тыс. рублей; 

в 2015 году – 719,8 тыс. рублей; 

в 2016 году – 37,0 тыс. рублей; 

в 2017 году – 415,4 тыс. рублей; 

в 2018 году – 534,6 тыс. рублей; 

в 2019 году – 553,5 тыс. рублей; 

в 2020 году – 553,5 тыс. рублей; 

из них средства: 

федерального бюджета - 0 тыс. рублей (0 процента), в том числе: 

в 2014 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2015 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2016 году - 0,0  тыс. рублей; 

в 2017 году - 0,0  тыс. рублей; 

в 2018 году - 0,0  тыс. рублей; 

в 2019 году - 0,0  тыс. рублей; 

в 2020 году - 0,0  тыс. рублей; 

республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей (0 процента), в том числе: 

в 2014 году - 0,0  тыс. рублей; 

в 2015 году - 0,0  тыс. рублей; 

в 2016 году - 0,0  тыс. рублей; 

в 2017 году - 0,0  тыс. рублей; 

в 2018 году - 0,0  тыс. рублей; 

в 2019 году - 0,0  тыс. рублей; 

в 2020 году - 0,0  тыс. рублей; 

местных бюджетов – 3475,0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2014 году – 661,2 тыс. рублей; 

в 2015 году – 719,8 тыс. рублей; 

в 2016 году – 37,0 тыс. рублей; 

в 2017 году – 415,4 тыс. рублей; 

в 2018 году – 534,6 тыс. рублей; 

в 2019 году – 553,5 тыс. рублей; 

в 2020 году – 553,5 тыс. рублей; 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования 

представлено в приложении № 1 к подпрограмме. 

Объемы финансирования подпрограммы уточняются ежегодно при формировании бюджета 

Шумерлинского района на очередной финансовый год.». 

1.13. Приложение №1 к подпрограмме «Молодежь Шумерлинского района» Муниципальной 

программы Шумерлинского района «Развитие образования» изложить в следующей редакции согласно 

приложению № 6 к настоящему постановлению. 

1.14. Паспорт подпрограммы «Создание в Шумерлинском районе в общеобразовательных 

организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения» на 

2017-2025 годы  (приоритетный проект «Создание современной образовательной среды для школьников») 

(далее – подпрограмма) Программы в следующей редакции согласно приложению № 7 к настоящему 

постановлению. 

1.15. Раздел V  подпрограммы Программы изложить в следующей редакции: 

«Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, 

необходимых для реализации подпрограммы 

Общий объем финансирования подпрограммы в 2016 - 2025 годах составляет 120000,00 тыс. рублей, в 

том числе: 

в 2017 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2018 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2019 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2020 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2021 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2022 году - 0,00 тыс. рублей; 

в 2023 году - 60000,0 тыс. рублей; 

в 2024 году - 60000,0 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей. 

из них средства: 

федерального бюджета - 0 тыс. рублей (0 процента), в том числе: 

в 2017 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2018 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2019 году - 0,0 тыс. рублей; 
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в 2020 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2021 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2024 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей. 

республиканского бюджета Чувашской Республики – 34200,0 тыс. рублей (28,5 процента), в том 

числе: 

в 2017 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2018 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2019 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2020 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2021 году -  0,0 тыс. рублей; 

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2023 году – 17100,0  тыс. рублей; 

в 2024 году - 17100,0 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,00 тыс. рублей. 

местных бюджетов – 1800,0 тыс. рублей (1,5процента), в том числе: 

в 2017 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2018 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2019 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2020 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2021 году -  0,0 тыс. рублей; 

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2023 году – 900,0 тыс. рублей; 

в 2024 году -  900,0 тыс. рублей; 

в 2025 году -  0,0 тыс. рублей. 

внебюджетных источников – 84000,00 тыс. рублей (70,0% процента), в том числе: 

в 2017 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2018 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2019 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2020 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2021 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2022 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2023 году - 42000,0 тыс. рублей; 

в 2024 году - 42000,0 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования 

представлено в приложении № 1 к подпрограмме. 

Объемы финансирования подпрограммы уточняются ежегодно при формировании бюджета 

Шумерлинского района на очередной финансовый год.». 

1.16. Приложение №1 к подпрограмме «Создание в Шумерлинском районе в общеобразовательных 

организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения» на 

2017-2025 годы (приоритетный проект «Создание современной образовательной среды для школьников») 

Муниципальной программы Шумерлинского района «Развитие образования» изложить в следующей 

редакции согласно приложению № 8 к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликованию в печатном издании «Вестник 

Шумерлинского района» и подлежит размещению на официальном сайте Шумерлинского района в сети 

Интернет. 

 

 

 

Глава администрации   

Шумерлинского района                Л.Г. Рафинов
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Приложение № 1  к постановлению  

                                                                                                                   администрации Шумерлинского                                                                                                               

района от   27.08.2018 № 437 

 

 

 

П А С П О Р Т 

муниципальной программы Шумерлинского района 

«Развитие образования»  

 

 

Ответственный исполнитель 

Муниципальной 

программы 

– Отдел образования, спорта и молодежной политики администрации 

Шумерлинского района Чувашской Республики (далее – Отдел) 

 

Соисполнители  

Муниципальной 

программы 

– Сектор физической культуры, спорта и молодежной политики 

отдела образования, спорта и молодежной политики; 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

Шумерлинского района;  

Организация и осуществление деятельности по опеке и 

попечительству Шумерлинского района 

 

Участники  

Муниципальной 

программы 

 

– муниципальные образовательные организации Шумерлинского 

района Чувашской Республики, подведомственные Отделу  

  

Подпрограммы  

Муниципальной 

программы 

– «Муниципальная поддержка развития образования в Шумерлинском 

районе»; 

«Молодежь Шумерлинского района»; 

«Создание в Шумерлинском районе новых мест в 

общеобразовательных организациях в соответствии с 

прогнозируемой потребностью и современными условиями 

обучения» на 2017 - 2025 годы (приоритетный проект «Создание 

современной образовательной среды для школьников»); 

«Обеспечение реализации муниципальной программы 

Шумерлинского района «Развитие образования»  

Цели Муниципальной программы – обеспечение доступности качественного образования, 

ориентированного на формирование конкурентоспособной 

личности, отвечающей требованиям инновационного развития 

экономики, обладающей навыками проектирования собственной 

профессиональной карьеры и достижения современных стандартов 

качества жизни на основе общечеловеческих ценностей и активной 

гражданской позиции 

Задачи Муниципальной программы – обеспечение населения услугами дошкольного образования; 

повышение доступности качественного начального общего, 

основного общего и среднего общего образования; 

развитие системы воспитания и дополнительного образования детей 

в Шумерлинском районе; 

создание условий для активного включения молодых граждан в 

процесс социально-экономического, общественно-политического и 

культурного развития Шумерлинского района; 

переход от государственно-общественного управления 

образованием к общественно-государственному управлению; 

формирование востребованной системы оценки качества 

образования и образовательных результатов 

 

Целевые индикаторы и показатели 

Муниципальной 

программы 

– достижение к 2021 году следующих показателей: 

удовлетворенность населения качеством начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, 

профессионального образования - 85 процентов; 

обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных 

группах образовательных организациях – 100 процентов; 

доля детей и молодежи, охваченных дополнительными 

общеобразовательными программами, в общей численности детей и 
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молодежи 5 - 18 лет - 43 процента; 

доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной 

деятельностью молодежных общественных объединений, в общей 

ее численности – 24 процента; 

удельный вес образовательных организаций, имеющих органы 

общественного управления, эффективно влияющие на 

формирование заказа на образовательные услуги, решение 

кадровых, экономических и других вопросов - 100 процентов; 

достижение к 2026 году следующих показателей: 

число новых мест в общеобразовательных организациях, в том 

числе введенных путем строительства (реконструкции) объектов 

инфраструктуры общего образования, - 100 мест; 

удельный вес муниципальных общеобразовательных организаций, 

имеющих учебные здания с износом 49 процентов и ниже, в общем 

количестве общеобразовательных организаций - 100 процентов 

Сроки и этапы реализации  

Муниципальной 

программы 

– 2014 - 2025 годы 

I этап - 2014 - 2020 годы; 

II этап - 2021 - 2025 годы 

Объемы финансирования 

Муниципальной программы с разбивкой 

по годам реализации 

– Прогнозируемые объемы финансирования мероприятий 

Муниципальной программы в 2014–2025 годах составят  607943,67 

тыс. рублей, в том числе: 

в 2014 году – 80995,3 тыс. рублей; 

в 2015 году – 77256,8 тыс. рублей; 

в 2016 году – 68126,67 тыс. рублей; 

в 2017 году – 68890,0 тыс. рублей; 

в 2018 году – 74077,2 тыс. рублей; 

в 2019 году – 59297,8 тыс. рублей; 

в 2020 году – 59299,9 тыс. рублей; 

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2023 году – 60000,0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 60000,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0,00 тыс. рублей; 

из них средства: 

федерального бюджета – 4462,09 тыс. рублей (0,73 процента), в том 

числе: 

в 2014 году – 1956,0 тыс. рублей; 

в 2015 году – 1282,9 тыс. рублей; 

в 2016 году – 77,59 тыс. рублей; 

в 2017 году – 920,6 тыс. рублей; 

в 2018 году – 117,3 тыс. рублей; 

в 2019 году – 52,8 тыс. рублей; 

в 2020 году – 54,9 тыс. рублей; 

республиканского бюджета Чувашской Республики – 

412855,20 тыс. рублей (67,91 процента), в том числе: 

в 2014 году – 63142,5 тыс. рублей; 

в 2015 году – 56241,6 тыс. рублей; 

в 2016 году – 54659,2 тыс. рублей; 

в 2017 году – 56221,2 тыс. рублей; 

в 2018 году – 59067,5 тыс. рублей; 

в 2019 году – 44661,6 тыс. рублей; 

в 2020 году – 44661,6 тыс. рублей; 

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2023 году – 17100,0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 17100,0 тыс. рублей; 

в 2025 году –  0,0 тыс. рублей; 

местных бюджетов – 106626,38 тыс. рублей (17,54 процента), 

в том числе: 

в 2014 году – 15896,8 тыс. рублей; 

в 2015 году – 19732,3 тыс. рублей; 

в 2016 году – 13389,88 тыс. рублей; 

в 2017 году – 11748,33 тыс. рублей; 



 

 
 

 
в 2018 году – 14892,4 тыс. рублей; 

в 2019 году – 14583,4 тыс. рублей; 

         в 2020 году – 14583,4 тыс. рублей; 

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 

         в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2023 году – 900,0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 900,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 

       внебюджетных источников 84000,0 тыс. рублей (13,82 

процента) 

в 2023 году – 42000,0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 42000,0 тыс. рублей; 

в 2025 году –  0,0 тыс. рублей; 

Ожидаемые результаты реализации 

Муниципальной программы 

– обеспеченность населения услугами дошкольного образования; 

доступность качественного начального общего, основного общего и 

среднего общего образования для всех детей независимо от места 

проживания и дохода родителей; 

доступность всех видов образования для детей-сирот и детей с 

ограниченными физическими возможностями; 

формирование у молодежи социальных компетентностей, 

инициативности и предприимчивости, способности к 

самовыражению и активному участию в решении задач социально-

экономического развития Шумерлинского района; 

расширение потенциала системы воспитания и дополнительного 

образования детей; 

сохранение и укрепление здоровья обучающихся, воспитание 

культуры здоровья, здорового образа жизни; 

внедрение инновационных организационно-экономических моделей 

и механизмов, повышающих экономическую и социальную 

эффективность функционирования образовательных организаций; 

переход от государственно-общественного управления 

образованием к общественно-государственному управлению. 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

 

Приложение № 2  к постановлению  

                                                                                                                   администрации Шумерлинского  

                                                                                                                    района от   27.08.2018 № 437 

 

Приложение № 2 

к Муниципальной программе 

Шумерлинского района 

«Развитие образования» 

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

и прогнозная (справочная)  оценка расходов  за счет всех источников финансирования реализации  

Муниципальной программы Шумерлинского района «Развитие образования»  

 

Статус Наименование 

муниципальной 

программы 

Шумерлинского 

района 

(подпрограммы 

муниципальной 

программы 

Шумерлинского 

района, 

основного 

мероприятия) 

Код 

бюджетной 

классификации 

Источники 

финансирования 

Расходы по годам, тыс. рублей 

главны

й 

распор

ядител

ь 

бюдже

тных 

средст

в 

целева

я 

статья 

расход

ов 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Муниц

ипальн

ая 

програ

мма 

Шумер

линско

го 

«Развитие 

образования» 

  всего 80995,3 77256,8 68126,67 68890,0 74077,2 59297,8 59299,9 0 0 60000,0 60000,0 0 

x x федеральный бюджет 1956,0 1282,9 77,59 920,6 117,3 52,8 54,9 0 0 0 0 0 

x x республиканский 

бюджет Чувашской 

Республики 

63142,5 56241,6 54659,2 56211,2 59067,5 44661,6 44661,6 0 0 17100,0 17100,0 0 

x x местный бюджет 15896,8 19732,3 13389,88 11748,2 14892,4 14583,4 14583,4 0 0 900,0 900,0 0 



 

 
 

 

района x x внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 42000,0 42000,0 0 

Подпро

грамма 

«Муниципальна

я поддержка 

развития 

образования» 

муниципальной 

программы 

Шумерлинского 

района 

«Развитие 

образования» 

  всего 75334,6 71874,8 64304,16 65746,3 69996,0 55273,7 55275,8 0 0 0 0 0 

974 Ц7100 федеральный бюджет 1956,0 1282,9 77,59 920,6 117,3 52,8 54,9 0 0 0 0 0 

974 Ц7102 республиканский 

бюджет Чувашской 

Республики 

62546,9 55644,9 54068,8 55630,8 58454,5 44046,7 44046,7 0 0 0 0 0 

x x местный бюджет 10831,7 14947,0 10157,77 9194,9 11424,2 11174,2 11174,2 0 0 0 0 0 

x x внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Основн

ое 

меропр

иятие 1 

Обеспечение 

деятельности 

организаций в 

сфере 

образования 

x x всего 10781,3 14947,0 10157,77 9232,7 11470,8 11174,2 11174,2 0 0 0 0 0 

x x федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x республиканский 

бюджет Чувашской 

Республики 

0 0 0 385,1 296,6 0 0 0 0 0 0 0 

x x местный бюджет 10781,3 14947,0 10157,77 8847,6 11174,2 11174,2 11174,2 0 0 0 0 0 

x x внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Основн

ое 

меропр

иятие 2 

Финансовое 

обеспечение 

получения 

дошкольного 

образования, 

начального 

общего, 

основного 

общего, среднего 

общего 

образования 

x x всего 61297,5 54365,9 52964,9 52516,9 57647,1 43835,9 43835,9 0 0 0 0 0 

x x федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x республиканский 

бюджет Чувашской 

Республики 

61297,5 54365,9 52964,9 52516,9 57647,1 43835,9 43835,9 0 0 0 0 0 

x x местный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Основн

ое 

меропр

иятие 3 

Обеспечение 

выплаты 

ежемесячного 

денежного 

вознаграждения 

за выполнение 

функций 

классного 

руководителя 

педагогическим 

работникам 

муниципальных 

общеобразовател

ьных 

организаций 

x x всего 783,5 723,7 719,8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x республиканский 

бюджет Чувашской 

Республики 

783,5 723,7 719,8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x местный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Основн

ое 

меропр

иятие 4 

Организационно-

методическое 

сопровождение 

проведения 

олимпиад 

школьников 

x x всего 50,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x республиканский 

бюджет Чувашской 

Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x местный бюджет 50,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                 

Основн

ое 

меропр

иятие 5 

Стипендии, 

гранты, премии и 

денежные 

поощрения 

x x всего 0 0 200,0 200 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

903 Ц7111

R088 

республиканский 

бюджет Чувашской 

Республики 

0 0 200,0 200 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x местный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



 

 
 

 

Основн

ое 

меропр

иятие 6 

Мероприятия в 

сфере поддержки 

детей-сирот и 

детей, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, лиц 

из числа детей-

сирот и детей, 

оставшихся без 

попечения 

родителей 

x x всего 0 0 0 0 300,0 0 0 0 0 0 0 0 

x x федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x республиканский 

бюджет Чувашской 

Республики 

0 0 0 0 300,0 0 0 0 0 0 0 0 

x x местный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Основн

ое 

меропр

иятие 7 

Меры 

социальной 

поддержки 

x x всего 703,0 658,2 261,69 227,1 328,1 260,1 728,4 0 0 0 0 0 

x x федеральный бюджет 237,1 102,9 77,59 16,3 117,3 52,8 54,9 0 0 0 0 0 

x x республиканский 

бюджет Чувашской 

Республики 

465,9 555,3 184,1 210,8 210,8 210,8 210,8 0 0 0 0 0 

x x местный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Основн

ое 

меропр

иятие 8 

Капитальный 

ремонт объектов 

образования 

x x всего 1718,9 1180,0 0 1069,7 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x федеральный бюджет 1718,9 1180,0 0 904,3 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x республиканский 

бюджет Чувашской 

Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x местный бюджет 0 0 0 97,3 

 

0 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Подпро Молодежь   всего 661,2 719,8 37,0 415,4 534,6 553,5 553,5 0 0 0 0 0 
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грамма Шумерлинского 

района 

x x федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  республиканский 

бюджет Чувашской 

Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x местный бюджет 661,2 719,8 37,0 415,4 534,6 553,5 553,5 0 0 0 0 0 

x x внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Основн

ое 

меропр

иятие 1 

Муниципальная 

поддержка 

талантливой и 

одаренной 

молодежи 

974 Ц7202

72130 

всего 38,2 38,0 37,0 39,0 39,0 39,0 39,0 0 0 0 0 0 

x x федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  республиканский 

бюджет Чувашской 

Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x местный бюджет 38,2 38,0 37,0 39,0 39,0 39,0 39,0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Основн

ое 

меропр

иятие 2 

Организация 

отдыха детей 

974  всего 623,0 681,8 0 376,4 492,4 514,5 514,5 0 0 0 0 0 

x x федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  республиканский 

бюджет Чувашской 

Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x местный бюджет 623,0 681,8 0 376,4 492,4 514,5 514,5 0 0 0 0 0 

x x внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Основн

ое 

Патриотическое 

воспитание и 

974  всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

consultantplus://offline/ref=481E6018B34A61AF3FC84D72F44D78CEB5FEB0185D723E2C6CE2A13E63AD351D1A069B04F5CE9A442183464FMEK


 

 
 

 

меропр

иятие 3 

допризывная 

подготовка 

молодежи 

x x республиканский 

бюджет Чувашской 

Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

974  местный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Подпро

грамма 

Создание в 

Шумерлинском 

районе новых 

мест в 

общеобразовател

ьных 

организациях в 

соответствии с 

прогнозируемой 

потребностью и 

современными 

условиями 

обучения на 2016 

- 2015 годы 

(приоритетный 

проект "Создание 

современной 

образовательной 

среды для 

школьников") 

  всего 0 0 0 2499,9 0 0 0 0 0 60000,0 60000,0 0 

x x федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  республиканский 

бюджет Чувашской 

Республики 

0 0 0 2249,9 0 0 0 0 0 17100,0 17100,0 0 

x x местный бюджет 0 0 0 250,0 0 0 0 0 0 900,0 900,0 0 

x x внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 42000,0 42000,0 0 

Основн

ое 

меропр

иятие 1 

Капитальный 

ремонт зданий 

муниципальных 

общеобразовател

ьных 

организаций, 

имеющих износ 

50 процентов и 

выше 

x x всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x республиканский 

бюджет Чувашской 

Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x местный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетные 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

consultantplus://offline/ref=481E6018B34A61AF3FC84D72F44D78CEB5FEB0185D723E2C6CE2A13E63AD351D1A069B04F5CE9A44218E404FM3K
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источники 

Основн

ое 

меропр

иятие 2 

Строительство 

(приобретение) и 

реконструкция 

зданий 

муниципальных 

общеобразовател

ьных 

организаций 

x x всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60000 60000 0 

x x федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x республиканский 

бюджет Чувашской 

Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 17100 17100 0 

x x местные бюджеты 0 0 0 0 0 0 0 0 0 900 900 0 

x x внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 42000 42000 0 

Основн

ое 

меропр

иятие 3 

Устройство 

отапливаемых 

санитарно-

технических 

помещений в 

муниципальных 

общеобразовател

ьных 

организациях 

x x всего 0 0 0 2499,9 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x республиканский 

бюджет Чувашской 

Республики 

0 0 0 2249,9 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x местные бюджеты 0 0 0 250,0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Подпро

грамма 

«Обеспечение 

реализации 

муниципальной 

программы 

Шумерлинского 

района «Развитие 

образования» 

x x всего 4999,5 4662,2 3785,21 2728,3 3470,6 3470,6 3470,6 0 0 0 0 0 

x x федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x республиканский 

бюджет Чувашской 

Республики 

595,6 596,7 590,4 590,4 613,0 614,9 614,9 0 0 0 0 0 

x x местный бюджет 4403,9 4065,5 3195,11 2137,9 3546,6 2855,7 2855,7 0 0 0 0 0 

x x внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 



 

 
 

 

Приложение № 3  к постановлению  

                                                                                                                   администрации Шумерлинского  

                                                                                                                    района от  27.08.2018 № 437 

 

ПОДПРОГРАММА 

«Муниципальная поддержка развития образования»  

Муниципальной программы Шумерлинского района 

«Развитие образования» 

 

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

 

Ответственный исполнитель 

подпрограммы 

- Отдел образования, спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского 

района 

Соисполнители 

подпрограммы 

- Сектор физической культуры, спорта и молодежной политики отдела образования, 

спорта и молодежной политики; 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Шумерлинского района;  

Организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству 

Шумерлинского района; 

муниципальные образовательные организации Шумерлинского района Чувашской 

Республики, подведомственные Отделу  

Цель подпрограммы - достижение высоких результатов развития образования Шумерлинского района 

Задачи подпрограммы - реализация государственной политики, направленной на устойчивое развитие 

образования в Шумерлинском районе и нормативно-правовое регулирование в сфере 

образования; 

повышение доступности для населения Шумерлинского района качественных 

образовательных услуг; 

расширение программно-целевого метода планирования; 

повышение эффективности вложения бюджетных средств в реализацию программных 

мероприятий 

Целевые индикаторы и 

показатели подпрограммы 

- достижение к 2021 году следующих показателей: 

охват детей дошкольного возраста образовательными программами дошкольного 

образования – 21,0 процент; 

отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность 

получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, 

скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе, - 

100 процентов; 

доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не сдавших 

единый государственный экзамен (русский язык, математика), в общей численности 

выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений - 1,19 процента; 

доля детей, оставшихся без попечения родителей, всего, в том числе переданных 

неродственникам (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку 

(попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные 

детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муниципальных) 

учреждениях всех типов - 98,8 процента; 

соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных 

групп и средней заработной платы общеобразовательных организаций в Чувашской 

Республике - 100 процентов; 

соотношение средней заработной платы педагогических работников 

общеобразовательных организаций в Шумерлинском районе и средней заработной 

платы в Чувашской Республике - 100 процентов; 

соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных 

организаций дополнительного образования и средней заработной платы учителей 

общеобразовательных организаций в Чувашской Республике - 100 процентов; 

доля детей по категориям местожительства, социального и имущественного статуса, 

состояния здоровья, охваченных моделями и программами социализации, в общем 

количестве детей по указанным категориям в Чувашской Республике - 88,9 процента; 

удельный вес образовательных организаций, в которых внедрены информационно-

коммуникационные технологии в управлении, - 100 процентов; 



 

 
 

 

доля учащихся муниципальных общеобразовательных организаций, обеспеченных 

горячим питанием, - 95,0 процентов; 

достижение к 2020 году следующих показателей: 

количество инженерных школьных команд, принявших участие в инженерных 

соревнованиях, - 2 единицы; 

количество инженерных школьных команд, прошедших в полуфинал и/или финал 

региональных или российских инженерных соревнований и направленных принимать 

участие в очных этапах соревнований, - 1 единица. 

Срок реализации 

подпрограммы 

- 2014 - 2020 годы 

Объемы финансирования 

подпрограммы с разбивкой 

по годам реализации 

- Прогнозируемые объемы финансирования мероприятий подпрограммы в 2014–2020 

годах составят  457805,36 тыс. рублей, в том числе: 

в 2014 году – 75334,6 тыс. рублей; 

в 2015 году – 71874,8 тыс. рублей; 

в 2016 году – 64304,16 тыс. рублей; 

в 2017 году – 65746,3 тыс. рублей; 

в 2018 году – 69996,0 тыс. рублей; 

в 2019 году – 55273,7 тыс. рублей; 

в 2020 году – 55275,8 тыс. рублей; 

из них средства: федерального бюджета – 4462,09 тыс. рублей (0,97 

процента), в том числе: 

в 2014 году – 1956,0 тыс. рублей; 

в 2015 году – 1282,9 тыс. рублей; 

в 2016 году – 77,59 тыс. рублей; 

в 2017 году – 920,6 тыс. рублей; 

в 2018 году – 117,3 тыс. рублей; 

в 2019 году – 52,8 тыс. рублей; 

в 2020 году – 54,9 тыс. рублей; 

республиканского бюджета Чувашской Республики – 374439,3 тыс. рублей (81,79 

процента), в том числе: 

в 2014 году – 62546,9 тыс. рублей; 

в 2015 году – 55644,9 тыс. рублей; 

в 2016 году – 54068,8 тыс. рублей; 

в 2017 году – 55630,8 тыс. рублей; 

в 2018 году – 58454,5 тыс. рублей; 

в 2019 году – 44046,7 тыс. рублей; 

в 2020 году – 44046,7 тыс. рублей; 

местных бюджетов – 78903,97 тыс. рублей (17,24 процента), в том числе: 

в 2014 году – 10831,7 тыс. рублей; 

в 2015 году – 14947,0 тыс. рублей; 

в 2016 году – 10157,77 тыс. рублей; 

в 2017 году – 9194,9 тыс. рублей; 

в 2018 году – 11424,2 тыс. рублей; 

в 2019 году – 11174,2 тыс. рублей; 

                  в 2020 году – 11174,2 тыс. рублей. 

Ожидаемые результаты 

реализации подпрограммы 

- реализация государственной политики, направленной на устойчивое развитие 

образования в Шумерлинском районе и нормативно-правовое регулирование в сфере 

образования; 

повышение доступности для населения Шумерлинского района качественных 

образовательных услуг; 

повышение эффективности вложения бюджетных средств в реализацию программных 

мероприятий. 



 

 
 

 
 

Приложение № 4  к постановлению  

                                                                                                                   администрации Шумерлинского  

                                                                                                                    района от   27.08.2018 № 437 

 

Приложение № 1 

к подпрограмме «Муниципальная поддержка развития образования» 

муниципальной программы Шумерлинского района 

«Развитие образования» 

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

реализации подпрограммы «Муниципальная поддержка 

развития образования» муниципальной программы Шумерлинского района 

«Развитие образования» за счет всех источников финансирования  

 

Статус Наименование 

подпрограммы 

муниципально

й программы 

Шумерлинско

го района 

(основного 

мероприятия, 

мероприятия) 

Задача 

подпрогр

аммы 

муницип

альной 

програм

мы 

Шумерл

инского 

района 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

Код бюджетной 

классификации 

Источники 

финансирования 

Расходы по годам, тыс. рублей 

главн

ый 

распор

ядител

ь 

бюдже

тных 

средст

в 

разде

л, 

подр

аздел 

целева

я 

статья 

расход

ов 

груп

па 

(подг

рупп

а) 

вида 

расх

одов 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 12 13 14 15 16 17 18 

Подпро

грамма 

«Муниципаль

ная 

поддержка 

развития 

образования» 

муниципальн

ой 

программы 

Шумерлинск

ого района 

 Ответственный 

исполнитель – 

Отдел образования, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

Шумерлинского 

района; 

Соисполнители - 

    Всего 75334,60 71874,8 64304,16 65746,30 69996,0 55273,7 55275,8 

974  Ц7100

00000 

 федеральный 

бюджет 

1956 1282,9 77,59 920,6 117,3 52,8 54,9 

974  Ц7100

00000 

 республикански

й бюджет 

Чувашской 

Республики 

62546,9 55644,9 54068,8 55630,8 58454,5 44046,7 44046,7 

x  x  местные 10831,7 14947,0 10157,77 9194,9 11424,2 11174,2 11174,2 



 

 
 

 

«Развитие 

образования» 

Сектор физической 

культуры, спорта и 

молодежной 

политики отдела 

образования, спорта 

и молодежной 

политики; 

Комиссия по делам 

несовершеннолетни

х и защите их прав 

Шумерлинского 

района;  

Организация и 

осуществление 

деятельности по 

опеке и 

попечительству 

Шумерлинского 

района; 

муниципальные 

образовательные 

организации 

Шумерлинского 

района Чувашской 

Республики, 

подведомственные 

Отделу  

бюджеты 

x  x  внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 

Цель «Достижение высоких результатов развития образования Шумерлинского района» 

Основн

ое 

меропр

иятие 1 

 

Обеспечение 

деятельности 

организаций в 

сфере 

образования 

 

повышени

е 

доступнос

ти для 

населения 

Шумерлин

ского 

района 

качествен

ных 

Отдел образования, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

Шумерлинского 

района 

x x x x Всего 10781,3 14947,0 10157,77 9232,7 11720,8 11174,2 11174,2 

x x x x федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 

x x x x республикански

й бюджет 

Чувашской 

Республики 

0 0 0 385,1 296,6 0 0 

x x x x местные 10781,3 14947,0 10157,77 8847,60 11424,2 11174,2 11174,2 



 

 
 

 

образовате

льных 

услуг 

 

бюджеты 

x x x x внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 

Показат

ель 

(индика

тор) 

подпрог

раммы, 

увязанн

ый с 

основн

ым 

меропр

иятием 

1 

Соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных групп и 

средней заработной платы работников общеобразовательных организаций в Чувашской 

Республике 

78,0 80,0 86,4 90,9 91,0 91,0 91,0 99,6 96,0 100 100 100 100 100 

Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных 

организаций в Шумерлинском районе и среднемесячного дохода от трудовой деятельности в 

Чувашской Республике 

90,0 96,0 96,3 97,0 97,7 97,7 97,7 102 106,7 100 100 100 100 100 

Соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных 

организаций дополнительного образования и средней заработной платы учителей 

общеобразовательных организаций в Чувашской Республике 

84,6 86,8 72,3 100,0 95,5 95,5 95,5 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, профессионального образования, % 

78,6 79,0 79,5 80,0 82,0 83,0 84,0 

Основн

ое 

меропр

иятие 2 

Финансовое 

обеспечение 

получения 

дошкольного 

образования, 

начального 

общего, 

основного 

общего, 

среднего 

общего 

образования 

повышен

ие 

доступно

сти для 

населени

я 

Шумерл

инского 

района 

качестве

нных 

образова

тельных 

услуг 

Отдел образования, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

Шумерлинского 

района 

x x x x всего 61297,5 54365,9 52964,9 52516,9 57647,1 43835,9 43835,9 

x x x x федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 

974 0702 Ц7102

12010 

600 республиканс

кий бюджет 

Чувашской 

Республики 

61297,5 54365,9 52964,9 52516,9 57647,1 43835,9 43835,9 

x x x x местные 

бюджеты 

0 0 0 0 0 0 0 

x x x x внебюджетн

ые источники 

0 0 0 0 0 0 0 

Цель «Достижение высоких результатов развития образования Шумерлинского района» 

Показат

ель 

Охват детей дошкольного возраста образовательными программами дошкольного образования, 

% 

32,0 35,3 38,6 23,8 23,0 22,0 21,0 



 

 
 

 

(индика

тор) 

подпрог

раммы, 

увязанн

ый с 

основн

ым 

меропр

иятием 

2 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, профессионального образования, % 

78,6 79,0 79,5 80,0 82,0 83,0 84,0 

Меропр

иятие 

2.1 

Финансовое 

обеспечение 

государственны

х гарантий 

реализации 

права на 

получение 

общедоступног

о и бесплатного 

дошкольного, 

начального 

общего, 

основного 

общего, 

среднего 

общего 

образования в 

муниципальных 

общеобразовате

льных 

организациях, 

обеспечение 

дополнительног

о образования 

детей в 

муниципальных 

общеобразовате

льных 

организациях 

 Отдел образования, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

Шумерлинского 

района 

x x x x всего 61297,5 54365,9 52964,9 52516,9 57647,1 43835,9 43835,9 

x x x x федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 

974 0702 Ц710212

010 

600 республиканс

кий бюджет 

Чувашской 

Республики 

61297,5 54365,9 52964,9 52516,9 57647,1 43835,9 43835,9 

x x x x местные 

бюджеты 

0 0 0 0 0 0 0 

x x x x внебюджетны

е источники 

0 0 0 0 0 0 0 



 

 
 

 

Цель «Достижение высоких результатов развития образования Шумерлинского района» 

Основн

ое 

меропр

иятие 3 

Обеспечение 

выплаты 

ежемесячного 

денежного 

вознаграждени

я за 

выполнение 

функций 

классного 

руководителя 

педагогически

м работникам 

муниципальны

х 

общеобразоват

ельных 

организаций 

реализаци

я 

государст

венной 

политики, 

направлен

ной на 

устойчиво

е развитие 

образован

ия в 

Шумерлин

ском 

районе и 

нормативн

о-

правовое 

регулиров

ание в 

сфере 

образован

ия 

Отдел образования, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

Шумерлинского 

района 

x x x x всего 783,5 723,7 719,8 0 0 0 0 0 

x x x x федеральны

й бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x республика

нский 

бюджет 

Чувашской 

Республики 

783,5 723,7 719,8 0 0 0 0 0 

x x x x местные 

бюджеты 

0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x внебюджет

ные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Показат

ель 

(индика

тор) 

подпрог

раммы, 

увязанн

ый с 

основн

ым 

меропр

иятием 

3 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, % 

78,6 79,0 79,5 80,0 82,0 83,0 84,0 84,0 

Меропр Обеспечение  Отдел образования, x x x x всего 783,5 723,7 719,8 0 0 0 0 0 



 

 
 

 

иятие 

3.1 

выплаты 

ежемесячного 

денежного 

вознаграждени

я за 

выполнение 

функций 

классного 

руководителя 

педагогически

м работникам 

муниципальны

х 

общеобразоват

ельных 

организаций 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

Шумерлинского 

района 

x x x x федеральны

й бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 0 

974 0702 Ц710511690 600 республика

нский 

бюджет 

Чувашской 

Республики 

783,5 723,7 719,8 0 0 0 0 0 

x x x x местные 

бюджеты 

0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x внебюджет

ные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Цель «Достижение высоких результатов развития образования Шумерлинского района» 

Основн

ое 

меропр

иятие 4 

Организацион

но-

методическое 

сопровождени

е проведения 

олимпиад 

школьников 

повышени

е 

доступнос

ти для 

населения 

Шумерлин

ского 

района 

качествен

ных 

образовате

льных 

услуг 

Отдел образования, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

Шумерлинского 

района 

x x x x всего 50,4 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x федеральн

ый бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x республика

нский 

бюджет 

Чувашской 

Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x местные 

бюджеты 

50,4 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x внебюджет

ные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Показат

ель 

(индика

тор) 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, % 

78,6 79,0 79,5 80,0 82,0 83,0 84,0  



 

 
 

 

подпрог

раммы, 

увязанн

ый с 

основн

ым 

меропр

иятием 

4 

Меропр

иятие 

4.1 

Организаци

я и 

проведение 

предметных 

олимпиад 

школьников

, 

организация 

их участия 

во 

всероссийск

их, 

международ

ных 

олимпиадах

, подготовка 

учащихся к 

олимпиадам 

 Отдел 

образования

, спорта и 

молодежной 

политики 

администра

ции 

Шумерлинс

кого района 

x x x x всего 50,4 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x федеральн

ый бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 0 

874 0702 Ц710511690 500 республик

анский 

бюджет 

Чувашской 

Республик

и 

0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x местные 

бюджеты 

50,4 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x внебюджет

ные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Цель «Достижение высоких результатов развития образования Шумерлинского района» 

Основн

ое 

меропр

иятие 5 

Стипендии, 

гранты, 

премии и 

денежные 

поощрения 

повышени

е 

доступнос

ти для 

населения 

Шумерлин

ского 

района 

Отдел образования, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

Шумерлинского 

района 

x x x x всего 0 0 200,0 200 0 0 0 0 

x x x x федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x республиканск

ий бюджет 

Чувашской 

Республики 

0 0 200,0 200 0 0 0 0 



 

 
 

 

качествен

ных 

образовате

льных 

услуг 

x x x x местные 

бюджеты 

0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Показат

ель 

(индика

тор) 

подпрог

раммы, 

увязанн

ый с 

основн

ым 

меропр

иятием 

5 

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о 

среднем (полном) общем образовании, % 

2,04 2,0 1,95 1,9 1,85 1,8 1,8 1,8 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего и среднего общего 

образования,% 

78,6 79,0 79,5 80,0 82,0 83,0 84,0 84,0 

Доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной деятельностью молодежных общественных 

объединений, в общей ее численности, % 

18,0 19,0 20,0 21,0 22,0 23,0 24,0 24,0 

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый 

государственный экзамен (русский язык, математика), в общей численности выпускников 

муниципальных общеобразовательных организаций, % 

1,25 1,24 1,23 1,22 1,21 1,20 1,19 1,19 

Меропр

иятие 

5.1 

Ежегодные 

денежные 

поощрения и 

гранты Главы 

Чувашской 

Республики 

для поддержки 

инноваций в 

сфере 

образования 

 Отдел образования, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

Шумерлинского 

района 

x x x x всего 0 0 200,0 200 0 0 0 0 

903 0709 Ц7111

R880 

600 республиканский 

бюджет 

Чувашской 

Республики 

  200,0 200 0 0 0 0 

x x x x местные бюджеты 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Цель «Достижение высоких результатов развития образования Шумерлинского района» 

Основн

ое 

меропр

Мероприятия в 

сфере 

поддержки 

повышени

е 

доступнос

Отдел образования, 

спорта и 

молодежной 

x x x x всего 0 0 0 0 300 0 0 0 

x x x x федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 0 



 

 
 

 

иятие 6 детей-сирот и 

детей, 

оставшихся 

без попечения 

родителей, лиц 

из числа 

детей-сирот и 

детей, 

оставшихся 

без попечения 

родителей 

ти для 

населения 

Шумерлин

ского 

района 

качествен

ных 

образовате

льных 

услуг 

политики 

администрации 

Шумерлинского 

района 

x x x x республиканский 

бюджет 

Чувашской 

Республики 

0 0 0 0 300 0 0 0 

x x x x местные бюджеты 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Показат

ель 

(индика

тор) 

подпрог

раммы, 

увязанн

ый с 

основн

ым 

меропр

иятием 

6 

Доля детей, оставшихся без попечения родителей, всего, в том числе переданных неродственникам 

(в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных 

другими формами семейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), 

находящихся в государственных (муниципальных) учреждениях всех типов, % 

98,56 98,61 98,65 98,69 98,73 98,77 98,80 0 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, % 

78,6 79,0 79,5 80,0 82,0 83,0 84,0 84,0 

Меропр

иятие 

6.1 

Комплексное 

сопровождени

е детей-сирот 

и детей, 

оставшихся 

без попечения 

родителей, в 

том числе в 

период их 

постинтернатн

ой адаптации 

(подготовка 

кандидатов в 

замещающие 

 Отдел образования, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

Шумерлинского 

района 

x x x x всего 297,8 301,5 295,2 295,2 306,5 295,2 297,8 0 

x x x x федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 0 

874 0702 Ц7113

11950 

600 республикански

й бюджет 

Чувашской 

Республики 

297,8 301,5 295,2 295,2 306,5 295,2 297,8 0 

x x x x местные 

бюджеты 

0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x внебюджетные 0 0 0 0 0 0 0 0 



 

 
 

 

родители, 

сопровождени

е замещающих 

семей) 

источники 

Цель «Достижение высоких результатов развития образования Шумерлинского района» 

Основн

ое 

меропр

иятие 7 

Меры 

социальной 

поддержки 

повышени

е 

доступнос

ти для 

населения 

Шумерлин

ского 

района 

качествен

ных 

образовате

льных 

услуг 

Отдел образования, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

Шумерлинского 

района 

x x x x всего 703,0 658,2 261,69 227,1 328,1 263,6 265,7 0 

x x x x федеральный 

бюджет 

237,1 102,9 77,59 16,3 117,3 52,8 54,9 0 

x x x x республикански

й бюджет 

Чувашской 

Республики 

465,9 555,3 184,1 210,8 210,8 210,8 210,8 0 

x x x x местные 

бюджеты 

0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Показат

ель 

(индика

тор) 

подпрог

раммы, 

увязанн

ый с 

основн

ым 

меропр

иятием 

7 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего и среднего общего 

образования,% 

78,6 79,0 79,5 80,0 82,0 83,0 84,0 84,0 

Меропр Выплата  Отдел образования, x x x x всего 465,9 555,3 184,1 210,8 210,8 210,8 210,8 0 



 

 
 

 

иятие 

7.1 

компенсации 

платы, 

взимаемой с 

родителей 

(законных 

представителе

й) за присмотр 

и уход за 

детьми, 

посещающими 

образовательн

ые 

организации, 

реализующие 

образовательн

ую программу 

дошкольного 

образования на 

территории 

Шумерлинског

о района 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

Шумерлинского 

района 

x x x x федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 0 

974 1004 Ц711412

040 

313 

244 

республикански

й бюджет 

Чувашской 

Республики 

465,9 555,3 184,1 210,8 210,8 210,8 210,8 0 

x x x x местные 

бюджеты 

0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x внебюджетные 

источники 

        

Меропр

иятие 

7.2 

Выплата 

единовременн

ого пособия 

при всех 

формах 

устройства 

детей, 

лишенных 

родительского 

попечения, в 

семью за счет 

субвенции, 

предоставляем

ой из 

федерального 

бюджета 

 Отдел образования, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

Шумерлинского 

района 

x x x x всего 237,1 102,9 77,59 16,3 117,3 52,8 54,9 0 

974 1004 Ц711452

600 

313 федеральный 

бюджет 

237,1 102,9 77,59 16,3 117,3 52,8 54,9 0 

x x x x республикански

й бюджет 

Чувашской 

Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x местные 

бюджеты 

0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Меропр Назначение и  Отдел образования, x x x x всего 0 0 0 0 300 0 0 0 



 

 
 

 

иятие 

7.3 

выплата 

единовременн

ого денежного 

пособия 

гражданам, 

усыновившим 

(удочерившим

) ребенка 

(детей) на 

территории 

Чувашской 

Республики 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

Шумерлинского 

района 

x x x x федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 0 

874 1003 Ц711412

060 

500 республикански

й бюджет 

Чувашской 

Республики 

0 0 0 0 300 0 0 0 

x x x x местные 

бюджеты 

0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Цель «Достижение высоких результатов развития образования Шумерлинского района» 

Основн

ое 

меропр

иятие 8 

Капитальный 

ремонт 

объектов 

образования 

повышени

е 

доступнос

ти для 

населения 

Шумерлин

ского 

района 

качествен

ных 

образовате

льных 

услуг 

Отдел образования, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

Шумерлинского 

района 

x x x x всего 1718,9 1180,0 0 1069,7 0 0 0 0 

x x x x федеральный 

бюджет 

1718,9 1180,0 0 904,3 0 0 0 0 

x x x x республикански

й бюджет 

Чувашской 

Республики 

0 0 0 68,10 0 0 0 0 

x x x x местные 

бюджеты 

0 0 0 97,3 0 0 0 0 

x x x x внебюджетные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Показат

ель 

(индика

тор) 

подпрог

раммы, 

увязанн

ый с 

основн

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным 

требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений, % 

88,8 88,8 88,8 85,7 85,7 85,7 85,7 0 

Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего и среднего общего 

образования,% 

78,6 79,0 79,5 80,0 82,0 83,0 84,0 0 



 

 
 

 

ым 

меропр

иятием 

8 

Меропр

иятие 

8.1 

Капитальный 

ремонт 

муниципальны

х 

общеобразоват

ельных 

организаций 

 Отдел образования, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

Шумерлинского 

района 

x x x x всего 1718,9 1180,0 0 1069,7 0 0 0 0 

x x x x федеральный 

бюджет 

1718,9 1180,0 0 904,3 0 0 0 0 

x x x x республиканск

ий бюджет 

Чувашской 

Республики 

0 0 0 68,1 0 0 0 0 

x x x x местные 

бюджеты 

0 0 0 97,3 0 0 0 0 

x x x x внебюджетны

е источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Меропр

иятие 

8.2 

Создание в 

общеобразоват

ельных 

организациях, 

расположенны

х в сельской 

местности, 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом за 

счет субсидии, 

предоставляем

ой из 

федерального 

бюджета 

 Отдел образования, 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

Шумерлинского 

района 

x x x x всего 1718,9 1180,0 0 904,3 0 0 0 0 

x x x x федеральный 

бюджет 

1718,9 1180,0 0 904,3 0 0 0 0 

x x x x республиканск

ий бюджет 

Чувашской 

Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x местные 

бюджеты 

0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x внебюджетны

е источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Меропр Создание в  Отдел образования, x x x x всего 0 0 1700,0 68,1 0 0 0 0 



 

 
 

 

иятие 

8.3 

общеобразоват

ельных 

организациях, 

расположенны

х в сельской 

местности, 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

спорта и 

молодежной 

политики 

администрации 

Шумерлинского 

района 

x x x x федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x республиканск

ий бюджет 

Чувашской 

Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x местные 

бюджеты 

0 0 0 97,3 0 0 0 0 

x x x x внебюджетны

е источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 



 

 
 

 

Приложение № 5  к постановлению  

                                                                                                                   администрации Шумерлинского  

                                                                                                                    района от   27.08.2018 № 437 

 

 

ПОДПРОГРАММА 

«Молодежь Шумерлинского района»  

Муниципальной программы Шумерлинского района 

«Развитие образования» 

 

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

Ответственный 

исполнитель 

- Отдел образования, спорта и молодежной политики администрации 

Шумерлинского района (далее - Отдел) 

Соисполнители 

подпрограммы 

- муниципальные образовательные организации, подведомственные Отделу 

Цель подпрограммы - создание условий для активного включения молодых граждан в процесс 

социально-экономического, общественно-политического и культурного развития 

Шумерлинского района 

Задачи подпрограммы - повышение эффективности организации работы с детьми и молодежью; 

совершенствование системы общественно-государственного партнерства; 

развитие межмуниципального и межрегионального молодежного сотрудничества; 

государственная поддержка талантливой и одаренной молодежи, молодых людей в 

трудной жизненной ситуации, развития молодежного предпринимательства; 

информационное обеспечение государственной молодежной политики; 

совершенствование и дальнейшее развитие целостной системы патриотического 

воспитания и допризывной подготовки молодежи 

Целевые индикаторы и 

показатели 

подпрограммы 

- достижение к 2021 году следующих показателей: 

доля подростков, охваченных деятельностью детских общественных объединений, 

в общей их численности – 66,5 процента; 

количество военно-патриотических клубов - 2; 

показатель годности к военной службе при первоначальной постановке на 

воинский учет - 38 процентов; 

удельный вес детей и молодежи, занимающихся военно-техническими видами 

спорта, - 18 процентов; 

удельный вес призывной молодежи, охваченной допризывной подготовкой, - 49 

процентов; 

количество подготовленных специалистов по патриотическому воспитанию и 

допризывной подготовке молодежи, повысивших квалификацию, - 1 единица; 

количество субъектов малого и среднего предпринимательства (включая 

индивидуальных предпринимателей) в расчете на 1 тыс. человек населения 

Шумерлинского района - 38,6; 

количество субъектов малого и среднего предпринимательства, созданных лицами 

в возрасте до 30 лет (включительно), - не менее 3. 

Срок реализации 

подпрограммы 

- 2014 - 2020 годы 

Объемы 

финансирования 

подпрограммы с 

разбивкой по годам 

реализации 

- прогнозируемые объемы финансирования реализации мероприятий 

подпрограммы в 2014 - 2020 годах составляют 3475,0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2014 году – 661,2 тыс. рублей; 

в 2015 году – 719,8 тыс. рублей; 

в 2016 году – 37,0 тыс. рублей; 

в 2017 году – 415,4 тыс. рублей; 

в 2018 году – 534,6 тыс. рублей; 

в 2019 году – 553,5 тыс. рублей; 

в 2020 году – 553,5 тыс. рублей; 

из них средства: 

федерального бюджета - 0 тыс. рублей (0 процента), в том числе: 



 

 
 

 

в 2014 году – 0 тыс. рублей; 

в 2015 году – 0 тыс. рублей; 

в 2016 году - 0 тыс. рублей; 

в 2017 году - 0 тыс. рублей; 

в 2018 году - 0 тыс. рублей; 

в 2019 году - 0 тыс. рублей; 

в 2020 году - 0 тыс. рублей; 

республиканского бюджета Чувашской Республики - 0 тыс. рублей (0 

процента), в том числе: 

в 2014 году - 0 тыс. рублей; 

в 2015 году - 0 тыс. рублей; 

в 2016 году - 0 тыс. рублей; 

в 2017 году - 0 тыс. рублей; 

в 2018 году - 0 тыс. рублей; 

в 2019 году - 0 тыс. рублей; 

в 2020 году - 0 тыс. рублей; 

местных бюджетов – 3475,0 тыс. рублей (100 процентов), в том числе: 

в 2014 году – 661,2 тыс. рублей; 

в 2015 году – 719,8 тыс. рублей; 

в 2016 году – 37,0 тыс. рублей; 

в 2017 году – 415,4 тыс. рублей; 

в 2018 году – 534,6 тыс. рублей; 

в 2019 году – 553,5 тыс. рублей; 

в 2020 году – 553,5 тыс. рублей. 

Объемы финансирования подпрограммы уточняются ежегодно при формировании 

бюджета Шумерлинского района на очередной финансовый год 

Ожидаемые результаты 

реализации 

подпрограммы 

- формирование у молодежи социальных компетентностей, инициативности и 

предприимчивости, способности к самовыражению и активному участию в 

решении задач социально-экономического развития Шумерлинского района; 

повышение эффективности реализации программ и проектов общественных 

объединений, связанных с развитием социальной активности и потенциала 

подростков и молодежи в различных сферах общественной жизни; 

увеличение охвата подростков и молодежи деятельностью детских и молодежных 

общественных объединений; 

формирование у молодежи патриотизма, уважения к истории, культуре, традициям 

чувашского народа и других национальностей, проживающих в Шумерлинском 

районе; 

содействие социальной адаптации и повышению конкурентоспособности 

молодежи на рынке труда; 

рост количества лиц, годных к военной службе, при первоначальной постановке на 

воинский учет; 

рост количества детей и молодежи, занимающихся военно-техническими видами 

спорта; 

рост количества военно-патриотических клубов; 

увеличение удельного веса призывной молодежи, охваченной допризывной 

подготовкой. 



 

 
 

 
 

 

 

Приложение № 10  к постановлению  

                                                                                                                   администрации Шумерлинского  

                                                                                                                    района от   27.08.2018 № 437 

 

Приложение №1 

к подпрограмме «Молодежь Шумерлинского района» 

Муниципальной программы Шумерлинского района 

«Развитие образования» 

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

реализации подпрограммы «Молодежь Шумерлинского района»  

муниципальной программы Шумерлинского района 

«Развитие образования» за счет всех источников финансирования  

 

 

Статус Наимен

ование 

подпрог

раммы 

муници

пальной 

програ

ммы 

Шумер

линског

о 

района 

(основн

ого 

меропр

иятия) 

Задача 

подпрограммы 

муниципально

й программы 

Шумерлинско

го района 

Ответств

енный 

исполнит

ель, 

соисполн

ители 

Код бюджетной 

классификации 

 Источники 

финансиро

вания 

Расходы по годам, тыс. рублей 

главн

ый 

распо

рядит

ель 

бюдж

етны

х 

средс

тв 

разде

л, 

подра

здел 

целевая 

статья 

расходов 

груп

па 

(под

груп

па) 

вида 

расх

одов 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

Подпрогр

амма 

Молоде

жь 

Шумер

 Отдел 

образова

ния, 

    всего 661,2 719,8 37,0 415,4 534,6 553,5 553,5 0 0 0 0 0 

x x x x федеральн

ый бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



 

 
 

 

линског

о 

района 

спорта и 

молодеж

ной 

политики 

админист

рации 

Шумерл

инского 

района 

    республика

нский 

бюджет 

Чувашской 

Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x местный 

бюджет 

661,2 719,8 37,0 415,4 534,6 553,5 553,5 0 0 0 0 0 

x x x x внебюджет

ные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Основное 

мероприя

тие 1 

Муни

ципал

ьная 

подде

ржка 

талант

ливой 

и 

одаре

нной 

молод

ежи 

муниципальна

я поддержка 

талантливой и 

одаренной 

молодежи, 

молодых 

людей в 

трудной 

жизненной 

ситуации, 

развития 

молодежного 

предпринимат

ельства 

Отдел 

образован

ия, спорта 

и 

молодежн

ой 

политики 

администр

ации 

Шумерлин

ского 

района 

974    всего 38,2 38,0 37,0 39,0 39,0 39,0 39,0 0 0 0 0 0 

x x x x федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x республикан

ский бюджет 

Чувашской 

Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x местные 

бюджеты 

38,2 38,0 37,0 39,0 39,0 39,0 39,0 0 0 0 0 0 

x x x x внебюджетн

ые 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Показате

ль 

(индикат

ор) 

подпрогр

аммы, 

увязанны

й с 

основным 

мероприя

тием 

Доля подростков, охваченных деятельностью детских общественных 

объединений, в общей их численности, % 

60,0 62,0 64,0 66,0 66,2 66,3 66,5 x x x x x 



 

 
 

 

Основное 

мероприя

тие 2 

Орган

изаци

я 

отдых

а 

детей 

муниципальна

я поддержка 

талантливой и 

одаренной 

молодежи, 

молодых 

людей в 

трудной 

жизненной 

ситуации, 

развития 

молодежного 

предпринимат

ельства 

Отдел 

образован

ия, спорта 

и 

молодежн

ой 

политики 

администр

ации 

Шумерлин

ского 

района 

974    всего 623 681,8 0 376,4 492,4 514,5 514,5 0 0 0 0 0 

x x x x федеральн

ый бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x республика

нский 

бюджет 

Чувашской 

Республик

и 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x местный 

бюджет 

623 681,8 0 376,4 492,4 514,5 514,5 0 0 0 0 0 

x x x x внебюджет

ные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Показате

ль 

(индикат

ор) 

подпрогр

аммы, 

увязанны

й с 

основным 

мероприя

тием 

Доля подростков, охваченных деятельностью детских общественных 

объединений, в общей их численности, % 

60,0 62,0 64,0 66,0 66,2 66,3 66,5 x x x x x 

Основное 

мероприя

тие 3 

Патриоти

ческое 

воспитан

ие и 

допризыв

ная 

подготов

ка 

молодежи 

совершенс

твование и 

дальнейше

е развитие 

целостной 

системы 

патриотиче

ского 

воспитания 

и 

Отдел 

образован

ия, спорта 

и 

молодежн

ой 

политики 

администр

ации 

Шумерлин

    всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x федеральный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x республикан

ский бюджет 

Чувашской 

Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



 

 
 

 

допризывн

ой 

подготовки 

молодежи 

ского 

района 

x x x x местный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x внебюджетн

ые 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Показате

ль 

(индикат

ор) 

подпрогр

аммы, 

увязанны

й с 

основным 

мероприя

тием 

Количество военно-патриотических клубов, ед. 2 2 2 2 2 2 2 x x x x x 

Показатель годности к военной службе при первоначальной постановке на 

воинский учет, % 

67,9 68,0 60,0 60,0 58,0 48,0 38,0 x x x x x 

Количество подготовленных специалистов по патриотическому воспитанию и 

допризывной подготовке молодежи, повысивших квалификацию, чел. 

1 1 1 1 1 1 1 x x x x x 

Удельный вес призывной молодежи, охваченной допризывной подготовкой, % 40,0 45,0 50,0 49,0 49,0 49,0 49,0 x x x x x 



 

 
 

 
 

Приложение № 7  к постановлению  

                                                                                                                   администрации Шумерлинского  

                                                                                                                    района от   27.08.2018 № 437 

 

ПОДПРОГРАММА 

«Создание в Шумерлинском районе в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой 

потребностью и современными условиями обучения» на 2017-2025 годы  (приоритетный проект «Создание 

современной образовательной среды для школьников») Муниципальной программы Шумерлинского района 

«Развитие образования» 

 

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

Ответственный исполнитель 

подпрограммы 

- Отдел образования, спорта и молодежной политики администрации 

Шумерлинского района 

Цель подпрограммы - создание в Шумерлинском районе новых мест в общеобразовательных 

организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными 

требованиями к условиям обучения 

Задачи подпрограммы - перевод обучающихся из зданий общеобразовательных организаций с износом 50 

процентов и выше в новые или отремонтированные здания общеобразовательных 

организаций 

Целевые индикаторы и показатели 

подпрограммы 

- достижение к 2026 году следующих показателей: 

число новых мест в общеобразовательных организациях, в том числе введенных 

путем строительства (реконструкции) объектов инфраструктуры общего 

образования - 100 мест; 

удельный вес численности обучающихся, занимающихся в одну смену, в общей 

численности обучающихся в общеобразовательных организациях - 100 процентов; 

удельный вес муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих 

учебные здания с износом 49 процентов и ниже, в общем количестве 

общеобразовательных организаций - 100 процентов 

Этапы и сроки реализации 

подпрограммы 

- 2016 - 2025 годы 

I этап - 2017 - 2020 годы 

II этап - 2021 - 2025 годы 

Объемы финансирования 

подпрограммы с разбивкой по 

годам реализации 

- прогнозируемые объемы финансирования реализации мероприятий 

подпрограммы в 2017 - 2025 годах составляют 120000,00 тыс. рублей, в том числе: 

в 2017 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2018 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2019 году - 00,0 тыс. рублей; 

в 2020 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2021 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2022 году –0,0 тыс. рублей; 

в 2023 году – 60000,0 тыс. рублей; 

в 2024 году -  60000,0 тыс. рублей; 

в 2025 году -  0,0 тыс. рублей. 

из них средства: 

федерального бюджета - 0 тыс. рублей (0 процента), в том числе: 

в 2020 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2021 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2023 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2024 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2025 году - 0,0 тыс. рублей. 

республиканского бюджета Чувашской Республики – 34200,00 тыс. рублей 

(28,5 процента), в том числе: 

в 2017 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2018 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2019 году - 00, тыс. рублей; 

в 2020 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2021 году - 0,0 тыс. рублей; 



 

 
 

 

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2023 году – 17100,0 тыс. рублей; 

в 2024 году - 17100,0 тыс. рублей; 

в 2025 году -  0,0 тыс. рублей. 

местных бюджетов – 1800,0 тыс. рублей (1,5 процента), в том числе: 

в 2017 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2018 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2019 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2020 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2021 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2023 году – 900,0 тыс. рублей; 

в 2024 году -  900,0 тыс. рублей; 

в 2025 году -  0,0 тыс. рублей. 

внебюджетных источников – 84000,0 тыс. рублей (70,0 процентов), в том 

числе: 

в 2020 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2021 году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2022 году – 0,00 тыс. рублей; 

в 2023 году – 42000,0 тыс. рублей; 

в 2024 году -  42000,0 тыс. рублей; 

в 2025 году -  0,0 тыс. рублей. 

Объемы финансирования подпрограммы уточняются ежегодно при формировании 

бюджета Шумерлинского района на очередной финансовый год 

Ожидаемые результаты 

реализации подпрограммы 

- при реализации I этапа подпрограммы (2017 - 2020 годы) к 2021 году: 

будет сохранен существующий односменный режим обучения; 

100 процентов обучающихся перейдут из зданий общеобразовательных 

организаций с износом 50 процентов и выше в новые или отремонтированные 

здания общеобразовательных организаций, что обеспечит снижение числа 

аварийных зданий и зданий, требующих капитального ремонта, будет сохранен 

существующий односменный режим обучения. 

По итогам реализации подпрограммы: 

все обучающиеся в общеобразовательных организациях будут обучаться в одну 

смену; 

100 процентов обучающихся перейдут из зданий с износом 50 процентов и выше в 

новые или отремонтированные здания общеобразовательных организаций. 

 

 

     



 

 
 

 
Приложение № 8  к постановлению  

                                                                                                                   администрации Шумерлинского  

                                                                                                                    района от   27.08.2018 № 437 

 

Приложение №1 

к подпрограмме «Создание в Шумерлинском районе в  

общеобразовательных организациях в соответствии с  

прогнозируемой потребностью и современными условиями  

обучения» на 2017-2025 годы (приоритетный проект «Создание  

современной образовательной среды для школьников»)  

Муниципальной программы Шумерлинского района 

«Развитие образования» 

 

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

реализации подпрограммы «Создание в Шумерлинском районе в  

общеобразовательных организациях в соответствии с  

прогнозируемой потребностью и современными условиями  

обучения» на 2017-2025 годы (приоритетный проект «Создание  

современной образовательной среды для школьников») 

муниципальной программы Шумерлинского района 

«Развитие образования» 

за счет всех источников финансирования  

 

Стату
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програм

мы 

Шумерл

инского 

района 

Ответстве

нный 

исполните

ль, 

соисполни

тели 

Код бюджетной 
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потребностью 

и 

современными 

условиями  

обучения» на 

2017-2025 

годы 
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Цель «Создание в Шумерлинском районе новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными требованиями к 

условиям обучения» 

Основное 

мероприя

тие 1 

Капиталь

ный 

ремонт 
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муниципа

льных 

общеобра

зовательн

ых 
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вательных 
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процентов 

и выше в 

Отдел 

образова

ния, 

спорта и 

молодеж

ной 

политик

и 

админис

трации 

Шумерл

874    всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x федеральн

ый бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

874 0707 Ц721014 200 республик

анский 

бюджет 

Чувашской 

Республик

и 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

874 0707 Ц721015 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

874 0707 Ц721016 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

874 0707 Ц7210112120 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



 

 
 

 

имеющих 

износ 50 

проценто

в и выше 

 

новые или 

отремонтир

ованные 

здания 

общеобразо

вательных 

организаци

й 

инского 

района 

x x x x местный 

бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x внебюджет

ные 

источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Показате

ль 

(индикато

р) 

подпрогр

аммы, 

увязанны

й с 

основным 

мероприя

тием 

Удельный вес муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих 
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Удельный вес муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих 

учебные здания с износом 49 процентов и ниже, в общем количестве 

общеобразовательных организаций, % 
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Цель «Создание в Шумерлинском районе новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными требованиями к 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

 

О внесении изменения в постановление администрации Шумерлинского района 

от 24.01.2014 № 49 «Об утверждении муниципальной программы Шумерлинского 

района «Развитие культуры» на 2014-2020 годы» 

 
27.08.2018 г. № 438 

 
Администрация Шумерлинского района  п о с т а н о в л я е т: 

 

1.  Внести в постановление администрации Шумерлинского района от 24.01.2014 № 49 «Об 

утверждении муниципальной программы Шумерлинского района «Развитие культуры» на 2014-

2020 годы» следующее изменение: 

1.1.  Приложение 1 к постановлению изложить в следующей редакции согласно приложению 1 

к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в 

печатном издании «Вестник Шумерлинского района». 

 

 

Глава администрации 

Шумерлинского района                     Л.Г. Рафинов 

 

 

 

Приложение № 1 к постановлению 

администрации Шумерлинского района от     

27.08.2018 № 438 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Муниципальная программа 

 

Шумерлинского района 

 

«Развитие культуры» на 2014–2020 годы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Паспорт 

муниципальной программы  

«Развитие культуры Шумерлинского района» на 2014–2020 годы 

 

  

Ответственный исполнитель 

программы 

 

– администрация Шумерлинского района Чувашской Республики (далее – 

Администрация Шумерлинского района). 

Соисполнители программы – администрации поселений Шумерлинского района; 

муниципальные учреждения культуры; 

учреждения и организации различных форм собственности Шумерлинского 

района; 

общественные организации и объединения Шумерлинского района.  

Участники муниципальной 

программы 

- Администрации поселений Шумерлинского района; 

муниципальные учреждения культуры; 

учреждения и организации различных форм собственности Шумерлинского 

района; 

общественные организации и объединения Шумерлинского района.  

Программно-целевые 

инструменты  

муниципальной программы 

- «Развитие культуры в Шумерлинском районе» 

Цели  программы – создание условий для сохранения, развития культурного потенциала и 

формирования единого культурного пространства 

Задачи программы – -выравнивание диспропорций в уровнях обеспеченности объектами культуры, 

финансирования в условиях доступности культурных благ для широких слоев 

населения; 

-использование культурного потенциала территорий, обладающих 

этнокультурным многообразием и спецификой; 

-гастрольная деятельность, направленная на выравнивание возможностей 

доступа жителей Чувашской Республики к культурным благам; 

- предоставление в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

законодательством Чувашской Республики, нормативно- правовыми актами 

Шумерлинского района финансовой поддержки на реализацию значимых 

проектов в сфере культуры и искусства на конкурсной основе; 

-поддержка учреждений культуры путем предоставления субсидий из бюджета 

Шумерлинского района ; 

-создание условий и возможностей для всестороннего развития, творческой 

самореализации, непрерывности образования; 

-поддержка образовательных организаций дополнительного образования детей 

(детских школ искусств по видам искусств); 

-принятие мер законодательного и стимулирующего характера для привлечения 

частного капитала в культуру, в том числе в строительство и ремонт объектов 

культуры, реставрацию и восстановление объектов культурного наследия, на 

поддержку образовательных и просветительских проектов; 

-обеспечение постоянного мониторинга состояния объектов культурного 

наследия; 

-популяризация культурного наследия России, в том числе среди молодежи; 

- сохранение традиций и создание условий для развития всех видов народного 

искусства и творчества, поддержка народных художественных промыслов и 

ремесел. 

 

Подпрограмма  «Развитие культуры Шумерлинского района» на 2016-2020 годы 

Целевые индикаторы и 

показатели  программы 

– к 2021 году будут достигнуты следующие показатели: 

среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников 

муниципальных учреждений культуры и искусства –24755 рублей; 

удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых 

мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры, – 

167,5%; 

количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды 

общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения – 250 единиц; 

уровень удовлетворенности населения качеством предоставления 

государственных и муниципальных услуг в сфере культуры – 90 %. 

Срок реализации программы – 2014–2020 годы 
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– Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 87800,5 

тыс. рублей,  

в том числе:  

в 2014 году –3329,4 тыс. рублей; 

в 2015 году –8812,6 тыс. рублей; 

в 2016 году –12076,4 тыс. рублей; 

в 2017 году –13412,6 тыс. рублей; 

в 2018 году –18690,5 тыс. рублей; 

в 2019 году –14239,5 тыс. рублей; 

в 2020 году –17239,5 тыс. рублей; 

  

      в том числе за счет средств: 

федерального бюджета – 6798,7 тыс. руб. в том числе: 

в 2014 году – 850,0 тыс. рублей; 

в 2015 году –72,6 тыс. рублей; 

в 2016 году –352,9 тыс. рублей 

в 2017 году –1589,8 тыс. рублей; 

в 2018 году –1827,8 тыс. руб. 

в 2019 году –2,8  тыс. рублей; 

в 2020 году –2102,8 тыс. рублей; 

  

республиканского бюджета Чувашской Республики 6085,9 тыс. рублей, в том 

числе: 

в 2014 году – 400,0 тыс. рублей; 

в 2015 году – 0,0тыс. рублей; 

в 2016 году –500,1 тыс. рублей; 

в 2017 году –2635,7 тыс. рублей; 

в 2018 году –1647,7тыс. рублей; 

в 2019 году –1,2тыс. рублей; 

в 2020 году –901,2 тыс. рублей; 

 

местного бюджета – 71048,8 тыс. рублей, в том числе: 

в 2014 году – 2079,4тыс. рублей; 

в 2015 году – 8029,4тыс. рублей; 

в 2016 году – 10398,1 тыс. рублей; 

в 2017 году –  8565,9 тыс. рублей; 

в 2018 году –  14645,0 тыс. рублей; 

в 2019 году –  13665,5 тыс. рублей; 

в 2020 году –  13665,5 тыс. рублей; 

 

внебюджетных источников –3867,1 тыс. рублей, в том числе: 

в 2014 году – 0,0тыс. рублей; 

в 2015 году – 710,6тыс. рублей; 

в 2016 году –825,3 тыс. рублей; 

в 2017 году –621,2 тыс. рублей; 

в 2018 году –570,0 тыс. рублей; 

в 2019 году –570,0 тыс. рублей; 

в 2020 году –570,0 тыс. рублей 

 

В ходе  реализации подпрограммы объемы финансирования подлежат 

ежегодному уточнению. Объемы финансирования за счет бюджетных 

ассигнований уточняются при формировании районного бюджета 

Шумерлинского района на очередной финансовый год и плановый период. 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

– внедрение инновационных технологий, повышение конкурентоспособности 

учреждений культуры; 

вовлечение населения в активную социо-культурную деятельность, реализация 

творческих инициатив населения; 

создание условий для развития языков и культур народов, проживающих на 

территории Шумерлинского района, повышение их общей культуры и 

гармонизация отношений граждан разных национальностей в обществе; 

повышение доступности и качества предоставляемых услуг в учреждениях 

культуры Шумерлинского района; 

обеспечение сохранности объектов культурного наследия, улучшение их 

физического состояния; 



 

 
 

 

повышение качества и доступности услуг библиотек, регулярное поступление в 

библиотеки новой литературы на различных видах носителей, в том числе 

специализированных, создание электронных ресурсов; 

повышение эффективности комплектования, хранения, учета и использования 

архивных документов; 

развитие народного художественного творчества и любительского искусства, 

фольклора во всем многообразии жанров и этнических особенностей 

традиционной культуры народов, проживающих на территории района. 

 

 

 

 

 

Раздел I. Общая характеристика состояния развития 

отрасли культуры Шумерлинского района Чувашской Республики, 

описание основных проблем и прогноз его развития 

 

Развитие  Российской Федерации на современном этапе характеризуется повышенным  вниманием 

общества к культуре. В концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р, культуре отводится «ведущая роль»  в формировании 

человеческого капитала, создающего  экономику  знаний». Исключительная роль культуры при переходе 

от сырьевой к инновационной экономике связана с повышением профессиональных требований к  кадрам, 

«включая уровень интеллектуального и культурного развития, возможно только к культурной среде, 

позволяющей осознавать цели нравственные ориентиры общества».  

Работники культурно-досуговых учреждений гармонично сочетают традиции и инновации. В 

наших приоритетах – создание благоприятных условий для продвижения новых технологий в культуре, 

удовлетворения растущих  духовно-культурных потребностей сельчан. 

На селе ведется большая работа по сохранению  и развитию фольклора, лучших традиций 

декоративно-прикладного творчества, передаче опыта народных мастеров. Сохранены практически все 

виды народных художественных промыслов. 

Сегодня можно констатировать, что клубно-досуговые учреждения культуры Шумерлинского района  

выполняют одну из ведущих ролей в социальной жизни района. 

Государственная культурная политика в Шумерлинском районе проводится в едином комплексе с другими 

направлениями социальной политики и рассматривается как ключевой компонент развития района в 

целом. 

Сегодня мы работаем програмно  над следующими проектами: 

Программа по развитию детского творчества – проект  «Конкурс детского самодеятельного 

художественного творчества «Веселые задоринки».  

Проект «Районный конкурс самодеятельного художественного творчества «Пою моё Отечество».   

 С целью пропаганды традиционной народной культуры и фольклора чувашского и русского 

народов, компактно проживающих на территории Шумерлинского района,  сохранения и восстановления 

самобытных национальных традиций, поддержки творческой активности фольклорных коллективов 

района на территории района один раз в два года проводится фестиваль фольклора «Наследие».                                                                                                                                               

Администрацией Шумерлинского района в рамках реализации Указа Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 года №602 «Об обеспечении  межнационального согласия»  разработан комплекс 

мер по проведению системного мониторинга  состояния межнациональных  отношений  и 

предупреждению межнациональных конфликтов на территории района. Усилена работа по недопущению 

проявлений национального и религиозного экстремизма. 

Ежегодно в районе проводятся общественно значимые, социально-культурные мероприятия, 

включая День народного единства, районные, республиканские фестивали и конкурсы, форумы, выставки, 

способствующие расширению межрегиональных связей в сфере культуры. 

Особое внимание уделяется национальной чувашской культуре, ведется активная работа по популяризации 

чувашского языка.  

В Шумерлинском районе деятельность в отрасли культуры осуществляют Муниципальное 

бюджетное учреждение «Информационно-ресурсный центр культуры и архивного дела Шумерлинского 

района» (ИРЦКА), в состав которого входят 18 клубно-досуговых учреждений, и МБУ «Централизованная 

библиотечная система Шумерлинского района», в составе которого 12 библиотек. В клубах и библиотеках 

трудятся 54 специалиста.  

Среднемесячная зарплата работников культуры Шумерлинского района в 2015 году составила 

11825,60 руб. (в 2014 г. – 10840,86  руб.). 

Поступило средств от приносящей доход деятельности клубно-досуговых учреждений – 237 тыс. 651 руб. 

В 2015  году по республиканской программе капитального ремонта  объектов социо-культурной 

сферы на ремонт Краснооктябрьского сельского клуба направлено 326 тыс. 600 руб. из республиканского 

бюджета, 81 тыс.650 руб. – из местного бюджета. 



 

 
 

 

В статусе модернизированного учреждения культуры в районе функционируют 6 культурный 

центров - Туванский культурно-оздоровительный центр, Торханский сельский Дом культуры, 

Егоркинский сельский Дом культуры, Ходарский сельский Дом культуры, Большеалгашинский сельский 

клуб, МБУ «Информационно-ресурсный центр культуры и архивного дела Шумерлинского района».  

В районе действуют 7 народных коллективов: Саланчикский народный  хор, Народный хор 

работников культуры,  народный вокальный ансамбль «Шумерлиночка», народный фольклорный 

коллектив «Шанчак» при Егоркинском СДК, Ходарский народный театр «Камал», народная детская 

театральная студия «Светлячок»  Большеалгашинского СК, театральный коллектив «Дебют» МБУ 

«Информационно-ресурсный центр культуры и архивного дела Шумерлинского района».  

Важность и значение системы дополнительного образования детей сегодня трудно переоценить. 

Способствующей развитию склонностей, способностей и интересов социального и профессионального 

самоопределения детей и молодежи, дополнительное образование детей – целенаправленный процесс 

воспитания, развития и обучения личности посредством реализации дополнительных образовательных 

программ, в частности в сфере культуры и искусства. 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Cаланчикская детская 

музыкальная школа имени В.А.Павлова» Шумерлинского района Чувашской Республики, действующая на 

территории района с 1973 года,  является образовательной организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам. 

    Основными видами деятельности Учреждения является реализация: 

-         дополнительных общеразвивающих программ; 

-         дополнительных предпрофессиональных программ. 

Всего обучающихся в 2015-2016 уч.г.г. – 64 чел., из них обучаются: на народных инструментах – 

24 чел., на фортепиано – 14, эстрадный вокал- 26 чел.  Показатель охвата детей составляет 8,53%. 

Численность педагогических работников – 7, из них имеют высшее профессиональное 

образование – 5 чел. 

 

Раздел II. Приоритеты и цели политики, реализуемой на территории Шумерлинского района, в 

сфере культуры Шумерлинского Чувашской Республики. 

Показатели (индикаторы) достижения цели и задач, описание основных ожидаемых конечных 

результатов, срок реализации Муниципальной программы  

 

Приоритеты  политики реализуемой в Шумерлинском районе в сфере культуры определены Законом 

Российской Федерации от 9 октября 1992 г. N 3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о 

культуре", Стратегией социально-экономического развития Шумерлинского района Чувашской 

Республики до 2020 года;, ежегодными посланиями Главы Чувашской Республики Государственному 

Совету Чувашской Республики, Концепцией инновационного развития Чувашской Республики. 

    В соответствии с долгосрочными приоритетами развития целями  муниципальной программы 

являются: 

обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям; 

обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни; 

формирование в обществе норм и установок толерантного сознания и поведения уважительного 

отношения к этнокультурным и конфессиональным различиям; 

формирование в обществе норм и установок толерантного сознания и поведения уважительного 

отношения к этнокультурным и конфессиональным различиям; 

создание условий для гармоничного развития языков и культур народов, проживающих на 

территории Шумерлинского района Чувашской Республики; 

формирование на территории Шумерлинского района современной конкурентоспособной туристкой 

отрасли. 

Индикаторами (показателями) достижения целей муниципальной программы выступают: 

соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной 

плате по Шумерлинскому району; 

уровень удовлетворенности населения качеством предоставления государственных и муниципальных 

услуг в сфере культуры; 

удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимы 

муниципальными учреждениями культуры и клубных формированиях; 

количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 

тыс. человек населения; 

количество посещений общедоступных библиотек; 

доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей; 

увеличение доли исполненных социально-правовых запросов граждан с положительным результатом 

к общему числу запросов муниципального архива. 

Ожидаемые результаты муниципальной программы: 

расширение доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам, сохранение культурного 

и исторического наследия; 

http://base.garant.ru/104540/


 

 
 

 

поддержка и развитие художественно-творческой деятельности; 

укрепление межнационального и межконфессионального согласия, профилактика конфликтов на 

социальной, этнической и конфессиональной почве; 

внедрение инновационных технологий, повышение конкурентоспособности учреждений культуры; 

вовлечение населения в активную социокультурную деятельность, реализация творческих инициатив 

населения; 

создание условий для развития языков и культур народов, проживающих на территории 

Шумерлинского района, повышение их общей культуры и гармонизация                     отношений граждан 

разных национальностей в обществе; 

формирование на территории Шумерлинского района современной конкурентоспособной туристской 

отрасли; 

повышение доступности и качества предоставляемых услуг в учреждениях культуры Шумерлинского 

района. 

Муниципальная программа «Развитие культуры в Шумерлинском районе» до 2020 года обеспечит 

устойчивое развитие отрасли, расширение социальных гарантий в сфере культуры для населения города. В 

результате реализации Программы к 2020 году предполагается: 

- увеличить количество платных мероприятий до 600 единиц; 

- увеличить удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях и 

клубных формированиях до 170% от общего числа населения; 

- увеличить количество клубных формирований до 160 единиц; 

- увеличить долю детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях до17,5% в общем числе 

детей; 

- увеличить количество посещений муниципальных библиотек  до104400 человек; 

- увеличить долю молодых специалистов в учреждениях культуры до 30% от общего числа 

работников; 

-увеличить уровень удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в 

сфере культуры до 90 %. 

Муниципальная программа реализуется в 2014–2020 годах без выделения этапов реализации 

Состав целевых индикаторов (показателей) муниципальной программы определен исходя из 

принципа необходимости и достаточности информации для характеристики достижения целей и решения 

задач  муниципальной программы (табл. 1). Перечень показателей носит открытый характер и 

предусматривает возможность корректировки в случае потери информативности показателя (достижение 

максимального значения или насыщения). 

Таблица 1 

 

Цели муниципальной  

программы 

Задачи муниципальной 

программы 

Целевые индикаторы 

(показатели) 

Муниципальной программы 

Обеспечение прав граждан на 

доступ к культурным ценностям 

 

расширение доступа к 

культурным ценностям и 

информационным ресурсам, 

сохранение культурного и 

исторического наследия 

 

Соотношение средней заработной 

платы работников учреждений 

культуры и средней заработной 

платы по Шумерлинскому 

району; 

Уровень удовлетворенности 

населения качеством 

предоставления муниципальных 

услуг в сфере культуры. 

 

Обеспечение свободы творчества 

и прав граждан на участие в 

культурной жизни 

 

поддержка и развитие 

художественно-творческой 

деятельности 

 

Удельный вес  населения, 

участвующего в платных 

культурно-досуговых 

мероприятиях, проводимых 

муниципальными учреждениями 

культуры; 

Количество экземпляров новых 

поступлений в библиотечные 

фонды общедоступных 

библиотек на 1 тыс.человек 

населения. 

 

 

Муниципальная программа реализуется в 2014–2020 годах без выделения этапов реализации. 

Раздел III. Обобщенная характеристика основных мероприятий  

                                   муниципальной программы 



 

 
 

 

Выстроенная в рамках настоящей  муниципальной программы система целевых ориентиров (цели, 

задачи, ожидаемые результаты) представляет собой четкую согласованную структуру, посредством 

которой установлена прозрачная и понятная связь реализации отдельных мероприятий с достижением 

конкретных целей на всех уровнях  муниципальной программы. 

Программа «Развитие культуры в Шумерлинском районе» включает в себя 12 основных 

мероприятий: 

Основное мероприятие 1. Сохранение и развитие народного творчества. Мероприятие направлено  

на сохранение нематериального культурного наследия и трансляцию лучших образцов народной культуры, 

мониторинг ситуации и основных тенденций культурно-досуговой сферы, внедрение современных 

технологий в целях повышения качества оказания культурных услуг; 

Основное мероприятие 2. Обеспечение деятельности муниципальных учреждений культурно-

досугового типа; 

Основное мероприятие 3. Обеспечение деятельности библиотек Мероприятие направлено на  

обеспечение свободного доступа населения к информации и знаниям, модернизацию информационной 

деятельности библиотеки создание электронных ресурсов на основе новых технологий, их интеграции в 

мировую информационную структуру; 

 Основное мероприятие 4. Развитие архивного дела   Мероприятие направлено на внедрение  

принципов, технологий и систем организации архивного дела, способных адекватно реагировать на 

процессы, происходящие в обществе, обеспечение запросов и потребностей в области сохранения и 

использования архивной документации;  

             Основное мероприятие 5. Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных 

образований в рамках поддержки отрасли Мероприятие направлено на повышение качества и 

доступности услуг библиотек, регулярное поступление в библиотеки новой литературы на различных 

видах носителей; 

            Основное мероприятие 6.  Подключение общедоступных библиотек к сети "Интернет" и развитие 

системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки в 

рамках поддержки отрасли культуры  

Мероприятие направлено на повышение качества и доступности информационных ресурсов библиотек; 

           Основное мероприятие 7. Обеспечение развития и укрепления материально-технической базы 

муниципальных домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тыс. чел., в том числе на 

осуществление ремонтных работ. Мероприятие направлено на повышение качества оказания услуг в сфере 

культуры, увеличение количества посещений мероприятий, проводимых учреждениями культуры; 

          Основное мероприятие 8. Межбюджетные трансферты (Государственная поддержка лучших 

работников сельских учреждений культуры) Мероприятие направлено на повышение качества оказания 

услуг в сфере культуры, увеличение количества посещений мероприятий, проводимых учреждениями 

культуры; 

         Основное мероприятие 9 Межбюджетные трансферты (Государственная поддержка 

муниципальных  учреждений культуры) Мероприятие направлено на повышение качества оказания услуг 

в сфере культуры, увеличение количества посещений мероприятий, проводимых учреждениями культуры; 

        Основное мероприятие 10.  Государственная поддержка (грант) комплексного развития региональных 

и муниципальных учреждений культуры  Мероприятие направлено на повышение качества  

предоставляемых услуг в сфере культуры; 

        Основное мероприятие 11. Развитие образования в сфере культуры и искусства. Мероприятие 

направлено на развитие творческого потенциала детей в освоении основных дисциплин  курса детской 

музыкальной школы, на увеличение охвата детей программами дополнительного образования; 

        Основное мероприятие 12. Сохранение и укрепление межнационального и межконфессионального 

согласия. Мероприятие направлено на гармонизацию межнационального согласия; скоординированную 

деятельность органов государственной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления 

и национально-культурных объединений в сфере межэтнических отношений; 

        Основное мероприятие 13.  Проведение конкурсов  и фестивалей художественного творчества. 

Мероприятие направлено на выявление талантов, на возможность творческого роста, формирование 

культурного образа территории, объединение различных социальных групп для участия в культурной 

жизни местного сообщества 

Основное мероприятие 14 Основное мероприятие "Оказание финансовой поддержки 

муниципальным образованиям на развитие сферы культуры" 

Основное мероприятие 15 Подготовка и проведение празднования на федеральном уровне памятных 

дат субъектов Российской Федерации. 

 

Основное мероприятие 16. Сохранение, использование, популяризация и государственная охрана объектов 

культурного наследия.  

Мероприятие направлено на обеспечение сохранности, эффективное использование объектов культурного 

наследия, реализацию специализированных информационно-просветительских проектов по пропаганде 

объектов культурного наследия. 

 



 

 
 

 

 

IV. Обобщенная характеристика мер  

правового регулирования 

Мерами регулирования в сфере реализации Программы являются косвенные инструменты 

государственной поддержки. Правовое регулирование муниципальной программы осуществляется в 

соответствии со следующими  нормативными правовыми актами Чувашской Республики и 

Шумерлинского района Чувашской Республики: 

Закон Чувашской Республики от 27 мая 1993 г. «О культуре»; 

Закон Чувашской Республики от 13 октября 1997 г. «О туризме»; 

Закон Чувашской Республики от 15 июня 1998 г. «О библиотечном деле»; 

Закон Чувашской Республики от 25 ноября 2003 г. № 36 «О языках в Чувашской Республике»; 

Закон Чувашской Республики от 12 апреля 2005 г. № 10 «Об объектах культурного наследия 

(памятниках истории и культуры) в Чувашской Республике»; 

Закон Чувашской Республики «Об архивном деле в Чувашской Республике»; 

Распоряжение Кабинета Министров Чувашской Республики от 27 февраля 2013 г. № 43-рг о Плане 

мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности сферы культуры»; 

Распоряжение Кабинета Министров Чувашской Республики от 18 января 2013 г. № 19-р об 

утверждении Концепции развития отрасли культуры Чувашской Республики до 2020 года; 

Распоряжение Кабинета Министров Чувашской Республики от 2 октября 2013 г. № 573 –р об 

утверждении Плана мероприятий по проведению в 2014 году в Чувашской Республике Года культуры. 

         Реализация данных мер направлена на: 

повышение доступности услуг учреждений культуры для различных категорий населения; 

обеспечение свободного доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни 

общества; 

повышение доступности для граждан культурных ценностей и информации, расширение 

возможностей для участия населения в культурной жизни; 

создание условий и стимулирование сохранения культурного наследия, расширение возможностей 

населения в сфере доступа к информации, участия в культурной жизни общества; 

стимулирование творческой деятельности в сфере культуры; 

разработку механизмов взаимодействия государственных и негосударственных структур в ходе 

реализации Программы; 

внедрение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в сфере 

культуры; 

внедрение механизмов нормативного подушевого бюджетного финансирования учреждений 

культуры; 

создание механизмов конкурентного распределения бюджетных ресурсов с целью повышения 

эффективности расходования бюджетных средств в области культуры; 

оптимизацию сети муниципальных организаций культуры; 

внедрение новой (отраслевой) системы оплаты труда, ориентированной на результат, в 

муниципальных учреждениях культуры; 

совершенствование системы мотивации работников отрасли культуры; 

обеспечение содействия в переподготовке и повышении квалификации работников сферы 

культуры; 

развитие государственно-частного партнерства в сфере культуры; 

развитие механизмов благотворительности и меценатства, спонсорства, волонтерства в сфере 

культуры; 

повышение доступности услуг культуры для детей и молодежи; 

 

V. Обоснование выделения подпрограмм  

 Комплексный характер цели и задач Муниципальной программы обусловливает целесообразность 

использования программно-целевых методов управления для скоординированного достижения 

взаимосвязанных целей и решения соответствующих им задач как в целом по Муниципальной программе, 

так и по ее отдельным направлениям. 

В Муниципальную программу включена подпрограмма, имеющая систему целевых ориентиров, 

согласующихся с целями и задачами Муниципальной программы, подкрепленных конкретными 

мероприятиями и индикаторами эффективности, – «Развитие культуры Шумерлинского района». 

Подпрограмма «Развитие культуры Шумерлинского района», способствует достижению цели 

Муниципальной программы за счет реализации системы мер по  создание условий для сохранения, 

развития культурного потенциала и формирования единого культурного пространства. 

           

Раздел VI. Ресурсное обеспечение Программы 

Расходы муниципальной программы формируются за счет средств федерального бюджета, 

республиканского бюджета Чувашской Республики, местных бюджетов и внебюджетных источников. 



 

 
 

 

Ответственный исполнитель  муниципальной программы – администрация Шумерлинского 

района Чувашской Республики. Соисполнителями являются администрации сельских поселений 

Шумерлинского района; муниципальные бюджетные учреждения культуры Шумерлинского района; 

учреждения и организации различных форм собственности Шумерлинского района; общественные 

организации и объединения Шумерлинского района.  

Распределение бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы утверждается 

решением Собрания депутатов Шумерлинского района о бюджете Шумерлинского района Чувашской 

Республики на очередной финансовый год и плановый период.  

Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 87799,7 тыс. рублей,  

в том числе:  

в 2014 году –3329,4 тыс. рублей; 

в 2015 году –8812,6 тыс. рублей; 

в 2016 году –12076,4 тыс. рублей; 

в 2017 году –13412,6 тыс. рублей; 

в 2018 году –18690,5 тыс. рублей; 

в 2019 году –14239,5 тыс. рублей; 

в 2020 году –17239,5 тыс. рублей; 

  

      в том числе за счет средств: 

федерального бюджета – 6797,9 тыс. руб. в том числе: 

в 2014 году – 850,0 тыс. рублей; 

в 2015 году –72,6 тыс. рублей; 

в 2016 году –352,9 тыс. рублей 

в 2017 году –1589,8 тыс. рублей; 

в 2018 году –1827,8 тыс. рублей; 

в 2019 году –2,8  тыс. рублей; 

в 2020 году –2102,8 тыс. рублей; 

  

республиканского бюджета Чувашской Республики 6085,9 тыс. рублей, в том числе: 

в 2014 году – 400,0 тыс. рублей; 

в 2015 году – 0,0 тыс. рублей; 

в 2016 году –500,1 тыс. рублей; 

в 2017 году –2635,7 тыс. рублей; 

в 2018 году –1647,7 тыс. рублей; 

в 2019 году –1,2 тыс. рублей; 

в 2020 году –901,2 тыс. рублей; 

 

местного бюджета – 71048,8тыс. рублей, в том числе: 

в 2014 году – 2079,4тыс. рублей; 

в 2015 году – 8029,4тыс. рублей; 

в 2016 году – 10398,1 тыс. рублей; 

в 2017 году –  8565,9 тыс. рублей; 

в 2018 году –  14645,0 тыс. рублей; 

в 2019 году –  13665,5 тыс. рублей; 

в 2020 году –  13665,5 тыс. рублей; 

 

внебюджетных источников –3867,1 тыс. рублей, в том числе: 

в 2014 году – 0,0тыс. рублей; 

в 2015 году – 710,6тыс. рублей; 

в 2016 году –825,3 тыс. рублей; 

в 2017 году –621,2 тыс. рублей; 

в 2018 году –570,0 тыс. рублей; 

в 2019 году –570,0 тыс. рублей; 

в 2020 году –570,0 тыс. рублей 

Объемы финансирования Программы ежегодно уточняются исходя из реальных возможностей 

бюджета Шумерлинского района. 

 

Раздел VII. Анализ рисков реализации Муниципальной программы  

и описание мер управления рисками ее реализации 

К рискам реализации Муниципальной программы, которыми могут управлять ответственный 

исполнитель и соисполнители Муниципальной программы, уменьшая вероятность их возникновения, 

следует отнести следующие: 



 

 
 

 

1) институционально-правовые риски, связанные с отсутствием законодательного регулирования 

основных направлений Муниципальной программы на уровне Шумерлинского района и (или) 

недостаточно быстрым формированием институтов, предусмотренных Муниципальной программой; 

2) организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией Муниципальной 

программы, в том числе отдельных ее соисполнителей, неготовностью организационной инфраструктуры 

к решению задач, поставленных Муниципальной программой, что может привести к нецелевому и (или) 

неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий Муниципальной 

программы или задержке в их выполнении; 

3) финансовые риски, которые связаны с финансированием Муниципальной программы в 

неполном объеме как за счет бюджетных источников. Данный риск возникает по причине значительной 

продолжительности Муниципальной программы; 

4) непредвиденные риски, связанные с кризисными явлениями в экономике Шумерлинского 

района Чувашской Республики, с природными и техногенными катастрофами и катаклизмами, что может 

привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических 

показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов 

населения, а также потребовать концентрации бюджетных средств на преодоление последствий таких 

катастроф. 

Вышеуказанные риски можно распределить по уровням их влияния на реализацию 

Муниципальной программы (табл. 2). 

 

 

 

Уровень влияния рисков на реализацию Муниципальной программы 

 

Наименование риска Уровень 

влияния 

Меры по снижению риска 

Институционально-правовые риски: 

отсутствие нормативного регулирования 

основных мероприятий Муниципальной 

программы; 

недостаточно быстрое формирование 

механизмов и инструментов реализации 

основных мероприятий Муниципальной 

программы 

 

умеренный принятие муниципальных нормативных 

правовых актов Шумерлинского района, 

регулирующих сферу развития отрасли 

культуры Шумерлинского района 

Институционально-правовые риски: 

отсутствие нормативного регулирования 

основных мероприятий Муниципальной 

программы; 

недостаточно быстрое формирование 

механизмов и инструментов реализации 

основных мероприятий Муниципальной 

программы 

 

умеренный принятие муниципальных нормативных 

правовых актов Шумерлинского района, 

регулирующих сферу развития культуры 

Шумерлинского района 

Организационные риски: 

неактуальность прогнозирования и 

запаздывание разработки, согласования и 

выполнения мероприятий Муниципальной 

программы;  

недостаточная гибкость и адаптируемость 

Муниципальной  программы к изменению 

мировых тенденций экономического развития 

и организационным изменениям органов 

местного самоуправления Шумерлинского 

района; 

пассивное сопротивление отдельных 

организаций проведению основных 

мероприятий Муниципальной программы  

 

умеренный повышение квалификации и 

ответственности персонала 

ответственного исполнителя и 

соисполнителей для своевременной и 

эффективной реализации 

предусмотренных мероприятий; 

координация деятельности персонала 

ответственного исполнителя и 

соисполнителей и налаживание 

административных процедур для 

снижения данного риска  

 

Финансовые риски: 

дефицит бюджетных средств, необходимых на 

реализацию основных мероприятий 

Муниципальной программы; 

 

высокий обеспечение сбалансированного 

распределения финансовых средств по 

основным мероприятиям 

Муниципальной программы в 

соответствии с ожидаемыми конечными 

file:///Z:/Общая%20для%20обмена/Культура/Карпова/ПРОГРАММА/информационное%20общество/постановление%20и%20программа.docx%23Par903%23Par903


 

 
 

 

результатами 

Непредвиденные риски: 

резкое ухудшение состояния экономики 

вследствие финансового и экономического 

кризиса; 

природные и техногенные катастрофы и 

катаклизмы 

высокий осуществление прогнозирования 

социально-экономического развития с 

учетом возможного ухудшения 

экономической ситуации 

 

Таким образом, из вышеперечисленных рисков наибольшее отрицательное влияние на реализацию 

Муниципальной программы могут оказать финансовые и непредвиденные риски, которые содержат угрозу 

срыва реализации Муниципальной программы. Поскольку в рамках реализации Муниципальной 

программы практически отсутствуют рычаги управления непредвиденными рисками, наибольшее 

внимание будет уделяться управлению финансовыми рисками. 

 

 

 



 

 
 

 
Приложение № 1 к муниципальной программе 

Шумерлинского района «Развитие культуры 

Шумерлинского района»  на 2014–2020 годы 

 

С В Е Д Е Н И Я 

о показателях (индикаторах) муниципальной программы Шумерлинского района Чувашской Республики 

 «Развитие культуры Шумерлинского района» на 2014–2020 годы 

 

№ п/п Показатель 

(индикатор) (наименование) 

Единица 

измерени

я 

Значения показателей 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 91 10 11 12 

Муниципальная программа «Развитие культуры Шумерлинского района»  на 2014–2020 годы 

 

1. Соотношение средней заработной платы 

работников учреждений культуры к средней 

заработной плате по Шумерлинскому району 

%  

55,1 

 

57,8 

 

64,9 

 

73,7 

 

82,4 

 

74,9 

 

83,2 

 

 

100 

 

 

100 

2. Уровень удовлетворенности населения 

качеством предоставления государственных и 

муниципальных услуг в сфере культуры  

% - 

71 74 78 83 88 90 

 

90 

 

90 

3. Удельный вес населения, участвующего в 

платных культурно-досуговых мероприятиях, 

проводимы муниципальными учреждениями 

культуры и клубных формированиях 

% 

156,6 157,0 157,3 157,5 157,8 165,0 167,3 

 

168,0 

 

168,0 

4. Количество экземпляров новых поступлений 

в библиотечные фонды общедоступных 

библиотек на 1 тыс. человек населения 

ед. 188 188 220 220 240 240 245 245 250 

5. Количество посещений общедоступных 

библиотек  

тыс. чел. 
103,8 103,9 104,0 104,1 91,9 91,9 91,9 

91,9 91,9 

6. Доля детей, привлекаемых к участию в 

творческих мероприятиях, в общем числе 

детей 

% 

9,5 10,5 11,5 13,0 61,4 68,0 71,2 

 

73,5 

 

73,5 

7.   Увеличение доли исполненных социально-

правовых запросов граждан с положительным 

результатом к общему числу запросов 

муниципального архива 

% 

83,9 84,1 84,3 84,6 85,0 85,5 86,1 

 

 

87,0 

   

 

88,0 



 

 
 

 
 

Приложение № 2 

к муниципальной программе 

Чувашской Республики 

«Развитие культуры Шумерлинского 

района» на 2014–2020 годы 

П Е Р Е Ч Е Н Ь  

основных мероприятий подпрограммы муниципальной программы Чувашской Республики  

«Развитие культуры Шумерлинского района» на 2014–2020 годы 

Наименование подпрограмм 

муниципальной программы 

Шумерлинского района 

Чувашской Республики, номер и 

наименование основных 

мероприятий 

Ответственный  

исполнитель 

Срок  Ожидаемый непосредственный 

результат 

Последствия 

нереализации 

основных 

мероприятий 

Связь с показателями 

муниципальной 

программы 

Шумерлинского района 

Чувашской Республики 

(подпрограммы) 

начала 

реализации 

окончания 

реализации 

 

1 2 3 4 5 6 7 

  

 

Подпрограмма «Развитие культуры Шумерлинского района» 

 

Основное мероприятие 

1. Сохранение и развитие 

народного творчества. 

Мероприятие направлено  на 

сохранение нематериального 

культурного наследия и 

трансляцию лучших образцов 

народной культуры, мониторинг 

ситуации и основных тенденций 

культурно-досуговой сферы, 

внедрение современных 

технологий в целях повышения 

качества оказания культурных 

услуг. 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

 

01.01.2014 31.12.2020 развитие народного 

художественного творчества и 

любительского искусства, фольклора 

во всем многообразии жанров и 

этнических особенностей 

традиционной культуры народов, 

проживающих на территории района 

Чувашской Республики. 

Сокращение сети  

учреждений  

культуры;  

Снижение качества  

оказания  

государственных  

услуг (выполнения  

работ) в области  

традиционной 

народной культуры; 

полная или частичная 

утрата 

нематериального 

культурного наследия 

 

Оказывает влияние  

на показатели: 

удельный вес  

населения,  

участвующего в  

платных культурно 

- 

досуговых  

мероприятиях, 

проводимых  

государственными  

(муниципальными)  

учреждениями  

культуры; 

среднее число  

участников клубных  

формирований в  

расчете на 1 тыс.  

человек населения; 

обеспеченность  

зрительскими  



 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

местами учреждений 

культурно 

- 

досугового типа в 

расчете на 1 тыс. чел. 

населения 

 

Основное мероприятие 

2. Обеспечение деятельности 

муниципальных учреждений 

культурно-досугового типа; 

 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

 

01.01.2014 31.12.2020 Повышение качества доступности 

услуг культурно-досуговых 

учреждений; 

Повышение уровня 

профессиональной подготовки 

специалистов 

Снижение качества  

оказания  

государственных  

услуг (выполнения  

работ) в отрасли 

культуры 

 

Оказывает влияние  

на показатели: 

охват населения 

культурной услугой; 

Основное мероприятие 

3. Обеспечение деятельности 

библиотек Мероприятие 

направлено на  обеспечение 

свободного доступа населения к 

информации и знаниям, 

модернизацию информационной 

деятельности библиотеки 

создание электронных ресурсов 

на основе новых технологий, их 

интеграции в мировую 

информационную структуру; 

 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

 

01.01.2014 31.12.2020 повышение качества и доступности 

услуг библиотек, регулярное 

поступление в библиотеки новой 

литературы на различных видах 

носителей, в том числе 

специализированных, и обеспечение 

норматива пополнения книжных 

фондов – 250 книг в год на 1000 

человек, создание электронных 

ресурсов библиотек 

Отставание системы  

библиотечно 

- 

информационного  

обслуживания от  

уровня развитых  

стран; 

 

Снижение качества  

оказания  

государственных  

услуг (выполнения  

работ) в области  

библиотечного дела 

 

 

Оказывает влияние  

на показатели: 

охват населения  

библиотечным 

обслуживанием; 

среднее число  

посещений  

библиотек в расчете  

на 1 тыс. человек  

населения; 

среднее число  

книговыдач в расчете  

на 1 тыс. человек  

населения; 

количество  

экземпляров новых  

поступлений в  

библиотечные фонды  

общедоступных  

библиотек на 1 тыс.  

человек 

населения; 

доля публичных  

библиотек,  

подключенных к  

сети Интернет в  
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общем количестве  

библиотек  

Российской  

Федерации; 

Доля внесенной в базу  

данных публичных 

электронных библиотек 

 

Основное мероприятие 

4. Развитие архивного дела   

Мероприятие направлено на 

внедрение  принципов, 

технологий и систем организации 

архивного дела, способных 

адекватно реагировать на 

процессы, происходящие в 

обществе, обеспечение запросов 

и потребностей в области 

сохранения и использования 

архивной документации;  

 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

01.01.2014 31.12.2020 повышение эффективности 

комплектования, хранения, учета и 

использования архивных документов 

Нанесение ущерба  

информационной  

безопасности и  

историко-- 

культурному  

наследию,  

возможные  

материальные  

потери  

государственного и  

муниципального 

 имущества  Снижение  

информационного  

потенциала,  

сужение  

источниковедческо 

й базы для  

объективного  

изучения  

происходящих в  

стране социально 

-экономических 

процессов; 

 

Снижение качества  

оказания  

государственных  

услуг (выполнения  

работ) в области  

архивного дела 

 

Оказывает влияние  

на показатели 

доля документов  

федеральных  

архивов,  

находящихся в  

условиях,  

обеспечивающих их  

постоянное (вечное)  

хранение, в  

общем  

количестве архивных  

документов; 

среднее число  

пользователей  

архивной  

информацией на 10 тыс. 

чел. населения 

 

Основное мероприятие 5   Ответственный 01.01.2014 31.12.2020 повышение качества и доступности Снижение Количество 



 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

Комплектование книжных 

фондов библиотек 

муниципальных образований в 

рамках поддержки отрасли 

культуры 

Мероприятие направлено на 

повышение качества и 

доступности услуг библиотек, 

регулярное поступление в 

библиотеки новой литературы 

на различных видах носителей; 

            

           

 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

услуг библиотек, регулярное 

поступление в библиотеки новой 

литературы на различных видах 

носителей 

численности 

пользователей 

библиотек 

экземпляров новых 

поступлений в 

библиотечные фонды 

общедоступных 

библиотек на 1 тыс. 

человек населения; 

Количество посещений 

общедоступных 

библиотек 

            Основное мероприятие 6 

Подключение общедоступных 

библиотек к сети "Интернет" и 

развитие системы библиотечного 

дела с учетом задачи расширения 

информационных технологий и 

оцифровки в рамках поддержки 

отрасли культурыМероприятие 

направлено на повышение 

качества и доступности 

информационных ресурсов 

библиотек; 

 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

01.01.2014 31.12.2020 повышение качества и доступности 

информационных ресурсов 

библиотек 

Снижение 

численности 

пользователей; 

Экономическая  

нецелесообразность 

функционирования  

библиотек, не  

связанных в единую  

информационную сеть 

 

Повышение качества и 

доступности 

информационных 

ресурсов библиотек; 

 

Основное мероприятие 7. 

Обеспечение развития и 

укрепления материально-

технической базы 

муниципальных домов культуры 

в населенных пунктах с числом 

жителей до 50 тыс. чел., в том 

числе на ремонтные работ 

Укрепление материально-тех-

нической базы учреждений 

культуры. Мероприятие 

направлено на повышение 

качества оказания услуг в сфере 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

01.01.2014 31.12.2020 повышение качества оказания услуг 

в сфере культуры, увеличение 

количества посещений мероприятий, 

проводимых учреждениями 

культуры и искусства 

Уменьшение качества 

оказания услуг в сфере 

культуры, уменьшение 

количества посещений 

мероприятий 

повышение качества 

оказания услуг в сфере 

культуры, увеличение 

количества посещений 

мероприятий, 

проводимых 

учреждениями 

культуры и искусства; 
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культуры, увеличение количества 

посещений мероприятий, 

проводимых учреждениями 

культуры; 

Основное мероприятие 8

 Межбюджетные 

трансферты(Государственная 

поддержка лучших работников 

сельских учрежденийкультуры);  

         

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

01.01.2014 31.12.2020 Повышение качества  

профессиональной деятельности 

специалистов отрасли культуры 

Снижение уровня  

профессиональной 

деятельности 

специалистов отрасли 

культуры 

Уровень 

удовлетворенности 

населения качеством 

предоставления 

государственных и 

муниципальных услуг в 

сфере культуры 

Основное мероприятие 

9Межбюджетные трансферты 

(Государственная поддержка 

муниципальных  учреждений 

культуры) 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

01.01.2014 31.12.2020 Повышение качества  

предоставляемых услуг в сфере 

культуры 

Снижение качества  

предоставляемых 

услуг в сфере 

культуры 

Уровень 

удовлетворенности 

населения качеством 

предоставления 

государственных и 

муниципальных услуг в 

сфере культуры 

        Основное мероприятие 10.  

Государственная поддержка 

(грант) комплексного развития 

региональных и муниципальных 

учреждений культуры 

Мероприятие направлено на 

повышение качества  

предоставляемых услуг в сфере 

культуры; 

 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

01.01.2014 31.12.2020 Повышение качества  

предоставляемых услуг в сфере 

культуры 

Снижение уровня  

комплексного 

развития 

муниципальных 

учреждений культуры 

Удельный вес 

населения, 

участвующего в 

платных культурно-

досуговых 

мероприятиях, 

проводимы 

муниципальными 

учреждениями 

культуры и клубных 

формированиях 

Основное мероприятие 11. 

Развитие образования в сфере 

культуры и искусства. 

Мероприятие направлено на 

развитие творческого потенциала 

детей в освоении основных 

дисциплин  курса детской 

музыкальной школы, на 

увеличение охвата детей 

программами дополнительного 

образования; 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

01.01.2014 31.12.2020 Развитие творческого потенциала 

детей в освоении  

основных дисциплин  курса детской 

музыкальной школы. 

 Увеличение охвата детей 

программами дополнительного 

образования 

Снижение  

доступности  

качественных услуг  

дополнительного 

образования; 

снижение 

конкурентоспособност

и выпускников 

сельских школ 

Доля детей, 

привлекаемых к 

участию в творческих 

мероприятиях, в общем 

числе детей 
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        Основное мероприятие 12. 

Сохранение и укрепление 

межнационального и 

межконфессионального согласия. 

Мероприятие направлено на 

гармонизацию 

межнационального согласия; 

скоординированную 

деятельность органов 

государственной власти 

Чувашской Республики, органов 

местного самоуправления и 

национально-культурных 

объединений в сфере 

межэтнических отношений; 

 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

01.01.2014 31.12.2020 гармонизация межнационального 

согласия;  

согласованная деятельность органов 

государственной власти Чувашской 

Республики, органов местного 

самоуправления и национально-

культурных объединений в сфере 

межэтнических отношений 

Увеличение числа 

межнациональных и 

межэтнических 

конфликтов 

 

Основное мероприятие 13.  

Проведение конкурсов  и 

фестивалей художественного 

творчества. Мероприятие 

направлено на выявление 

талантов, на возможность 

творческого роста, формирование 

культурного образа территории, 

объединение различных 

социальных групп для участия в 

культурной жизни местного 

сообщества. 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

01.01.2014 31.12.2020 Выявление, поддержка и 

стимулирование  творческих 

способностей населения путем 

расширения спектра форм и методов 

работы учреждений культуры 

 

 Уровень 

удовлетворенности 

населения качеством 

предоставления 

государственных и 

муниципальных услуг в 

сфере культуры 

Основное мероприятие 14

 Основное мероприятие 

"Оказание финансовой 

поддержки муниципальным 

образованиям на развитие сферы 

культуры" 

 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

01.01.2017 31.12.2020 Повышение эффективности работы 

учреждений культуры 

Снижение уровня 

эффективности работы 

учреждений культуры 

 

Основное мероприятие 15

 Подготовка и проведение 

празднования на федеральном 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

01.01.2019 31.12.2020 повышение качества оказания услуг 

в сфере культуры, увеличение 

количества посещений мероприятий, 

Уменьшение качества 

оказания услуг в сфере 

культуры, уменьшение 

повышение качества 

оказания услуг в сфере 

культуры, увеличение 



 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

уровне памятных дат субъектов 

Российской Федерации 

 

Шумерлинского 

района 

проводимых учреждениями 

культуры и искусства 

количества посещений 

мероприятий 

количества посещений 

мероприятий, 

проводимых 

учреждениями 

культуры и искусства; 

Основное мероприятие 16. 

Сохранение, использование, 

популяризация и 

государственная охрана объектов 

культурного наследия.  

Мероприятие направлено на 

обеспечение сохранности, 

эффективное использование 

объектов культурного наследия, 

реализацию специализированных 

информационно-

просветительских проектов по 

пропаганде объектов 

культурного наследия. 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

01.01.2019 31.12.2020 обеспечение сохранности, 

эффективное использование 

объектов культурного наследия, 

реализацию специализированных 

информационно-просветительских 

проектов по пропаганде объектов 

культурного наследия. 

неэффективное 

использование 

объектов культурного 

наследия, 

 



 

 
 

 
                                                                                                                                                                         Приложение № 3 к Муниципальной программе  

                                                                                                                                                                               Шумерлинского  района Чувашской Республики 

«Развитие культуры Шумерлинского района» на 2014-2020 годы 

 

                                                                                                               РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 реализации муниципальной программы  

Шумерлинского района Чувашской Республики «Развитие культуры Шумерлинского района» на 2014-2020 годы 

 

Статус 

Наименование 

муниципальной программы 

Шумерлинского района 

Чувашской Республики 

(подпрограмм муниципальной 

программы Шумерлинского  

района Чувашской Республики), 

основного мероприятия 

Код бюджетной 

классификации 

Источник финансирования 

Расходы по годам, тыс. рублей 

главны

й 

распор

ядител

ь 

бюдже

тных 

средст

в 

целевая 

статья 

расходов 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Муниципальн

ая  программа 

Шумерлинско

го района 

«Развитие культуры 

Шумерлинского района» на 

2014-2020 годы 

957 Ц4000000

00 

 

всего * * 12076,

4 

13412,

6 

18690,

5 

14239,

5 

17239,

5 

федеральный бюджет * * 352,9 1589,8 1827,8 2,8 2102,8 

республиканский бюджет * * 500,1 2635,7 1647,7 1,2 901,2 

Бюджет Шумерлинского  

района 

* * 10398,

1 

8565,9 14645,

0 

13665,

5 

13665,

5 

внебюджетные источники * * 825,3 621,2 570,0 570,0 570,0 

Подпрограмм

а 

«Развитие культуры 

Шумерлинского района»  

957 Ц4100000

00 
всего * * 12076,

4 

12791,

4 

18690,

5 

14239,

5 

17239,

5 

федеральный бюджет * * 352,9 1589,8 1827,8 2,8 2102,8 

республиканский бюджет * * 500,1 2635,7 1647,7 1,2 901,2 

бюджет Шумерлинского 

района 

* * 10398,

1 

8565,9 14645,

0 

13665,

5 

13665,

5 

внебюджетные источники * * 825,3 621,2 570,0 570,0 570,0 

Основное 

мероприятие 1 

Сохранение и развитие 

народного творчества 

957 Ц4107000

00 
всего * * 6665,3 8553,8 8643.0 7690,4 7690,4 

федеральный бюджет * * - - - - - 

республиканский бюджет * * - - - - - 

бюджет Шумерлинского 

оайона 

* * 6665,3 8553,8 8643.0 7690,4 7690,4 
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внебюджетные источники * * - - - - - 

Мероприятие 

2 

Обеспечение деятельности 

муниципальных  учреждений 

культурно-досугового типа 

957 Ц4107403

90 

 

всего * * 6015,1 6611,8 6639.0 7690,4 7690,4 

федеральный бюджет * * - - - - - 

республиканский бюджет * * - - - - - 

бюджет Шумерлинского 

района 

* * 6015,1 6611,8 6639.0 7690,4 7690,4 

внебюджетные источники * * - - - - - 

Основное 

мероприятие 3 

Обеспечение деятельности 

библиотек 

957 Ц4102000

00 

 

всего * * 2589,1 2148,3 3586,9 3774,0 3774,0 

федеральный бюджет * * - - - - - 

республиканский бюджет * * - - - - - 

бюджет Шумерлинского 

района 

* * 2589,1 2148,3 3586,9 3774,0 3774,0 

внебюджетные источники * * - - - - - 

Основное 

мероприятие4  

 

 

Развитие архивного дела 957 Ц4104000

00 

 

всего * * - - - - - 

федеральный бюджет * * - - - - - 

республиканский бюджет * * - - - - - 

бюджет Шумерлинского 

района 
* * - - - - - 

внебюджетные источники * * - - - - - 

Основное 

мероприятие 5  

 Комплектование книжных 

фондов библиотек 

муниципальных образований в 

рамках поддержки отрасли 

культуры 

957 Ц4102L51

93 

 

всего * * 2,8 5,5 8,0 - - 

федеральный бюджет * * 2,8 2,7 2,8 - - 

республиканский бюджет * * - 1,2 1,2 - - 

бюджет Шумерлинского 

района 
* * - 1,6 4,0 -  

внебюджетные источники * * - - - - - 

Основное 

мероприятие 6 

Подключение общедоступных 

библиотек к сети "Интернет" и 

развитие системы библиотечного 

дела с учетом задачи расширения 

информационных технологий и 

оцифровки в рамках поддержки 

отрасли культуры 

957 Ц4102L51

92 

 

всего * * - - - - - 

федеральный бюджет * * - - - - - 

республиканский бюджет * * - - - - - 

бюджет Шумерлинского 

района 

* * - - - - - 

внебюджетные источники 

 
* * - - - - - 

Основное 

мероприятие 7 

Обеспечение развития и 

укрепления материально-

технической базы муниципальных 

домов культуры в населенных 

пунктах с числом жителей до 50 

тыс. чел. 

957 Ц4107L46

70 

 

всего * * 900,2 1541,2 2008,7 - - 

федеральный бюджет * * 300,0 1387,1 1675,0 - - 

республиканский бюджет * * 500,1 154,1 107,0 - - 

Бюджет Шумерлинского  

района 

* * 100,0 - 226,7 - - 

внебюджетные источники * * - - -   



 

 
 

 
Основное 

мероприятие 8 

Межбюджетные трансферты 

(Государственная поддержка 

лучших работников сельских 

учреждений культуры) 

 Ц4107L51

94 
всего * * 50,0 - 75,0 - - 

федеральный бюджет * * 50,0 - 50,0 - - 

республиканский бюджет * * - - 25,0 - - 

бюджет Шумерлинского 

района 

* * - - - - - 

внебюджетные источники * * - - - - - 

Основное 

мероприятие 9 

Межбюджетные трансферты 

(Государственная поддержка 

муниципальных  учреждений 

культуры) 

 Ц4107L51

94 
всего * * 100,0 300,0 150,0 - - 

федеральный бюджет * * - 200,0 100,0 - - 

республиканский бюджет * * - 100,0 50,0 - - 

бюджет Шумерлинского  

района 

* * -- - - - - 

внебюджетные источники * * -- - - - - 

Основное 

мероприятие 

10 

Государственная поддержка 

(грант)    комплексного развития 

региональных и муниципальных 

учреждений культуры 

957  

Ц415190 

Ц411007 

 

 

всего * * - 100,0 - - - 

федеральный бюджет * * - 100,0 - - - 

республиканский бюджет * * - - - - - 

бюджет Шумерлинского 

района 
* * - - - - - 

внебюджетные источники * * - - - - - 

Основное 

мероприятие 

11 

Развитие образования в сфере 

культуры и искусства 

974 Ц4106000

00 

всего * * 1693,9 1651,0 2201,0 2201,0 2201,0 

федеральный бюджет * * - -  - - 

республиканский бюджет * * - -  - - 

бюджет Шумерлинского 

района 
* * 1693,9 1651,0 2201,0 2201,0 2201,0 

внебюджетные источники * * - - - - - 

Основное 

мероприятие 

12 

Сохранение и укрепление 

межнационального и 

межконфессионального согласия 

  всего * * - - - - - 

федеральный бюджет * * - - - - - 

республиканский бюджет * * - - - - - 

бюджет Шумерлинского 

района 

* * - - - - - 

внебюджетные источники * * - - - - - 

Основное 

мероприятие 

13 

Проведение районных конкурсов и 

фестивалей художественного 

творчества 

  всего * * 815,3 590,0 590,0 550,0 550,0 

федеральный бюджет * * -  - - - 

республиканский бюджет * * - - -- - - 

бюджет Шумерлинского 

района 

* * - - - - - 

внебюджетные источники * * 815,3 59,0, 570,0 570,0 570,0 

Основное 

мероприятие 

Основное мероприятие "Оказание 

финансовой поддержки 
957 Ц4114000

00 

всего * *  2040,0 1944,9 - - 

федеральный бюджет * *  - - - - 



 

 
 

 
14 муниципальным образованиям на 

развитие сферы культуры" 
 республиканский бюджет * *  - 1464,6 - - 

бюджет Шумерлинского 

района 

* *  - 366,15 -- - 

внебюджетные источники * *  114,02 114,02 - - 

Основное 

мероприятие 

15 

Подготовка и проведение 

празднования на федеральном 

уровне памятных дат субъектов 

Российской Федерации 

  всего * * - - - -- 3000,0 

федеральный бюджет * * - - - - 2102,8 

республиканский бюджет * * - - - - 901,2 

Бюджет Шумерлинского 

района 

* * - - - - - 

внебюджетные источники * * - - - - - 

Основное 

мероприятие 

16 

Сохранение, использование, 

популяризация и 

государственная охрана 

объектов культурного наследия 

  всего * * - - - --  

федеральный бюджет * * - - - -  

республиканский бюджет * * - - - -  

Бюджет Шумерлинского 

района 

* * - - - -  

внебюджетные источники * * - - - -  

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

 
 

Приложение № 4 

к муниципальной программе Шумерлинского района 

Чувашской Республики «Развитие культуры 

Шумерлинского района»  на 2014–2020 годы 

 

 

С В Е Д Е Н И Я 

об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы  

Шумерлинского района Чувашской  Республики «Развитие культуры Шумерлинского района»  на 2014–2020 годы 

 

 

№  

пп 

Наименование  

правового акта 

(проекта) 

Основные положения правового акта Ответственный  

исполнитель  

и соисполнители 

Ожидаемые  

сроки принятия 

 

1 2 3 4 5 

1. Решение Собрания депутатов 

Шумерлинского района о районном 

бюджете Шумерлинского района на 

очередной финансовый год и плановый 

период 

определение объема ассигнований за счет средств местного 

бюджета Шумерлинского района на финансирование 

муниципальной программы Шумерлинского район Чувашской 

Республики «Информационное общество Шумерлинского 

района» на 2014–2020 годы 

Администрация 

Шумерлинского района 

2014–2020 годы, в 

сроки, 

установленные 

законодательством 

Российской 

Федерации и 

законодательством 

Чувашской 

Республики в сфере 

бюджетных 

отношений 

 

 

_____________ 



Приложение № 5 к муниципальной 

программе «Развитие культуры 

Шумерлинского района» на 2014 – 2020 

годы 

Паспорт 

 подпрограммы  

«Развитие культуры Шумерлинского района» на 2014-2020 годы  

муниципальной программы  

«Развитие культуры Шумерлинского района» на 2014–2020 годы 

 

Ответственный исполнитель 

подпрограммы 

 

– администрация Шумерлинского района Чувашской Республики 

(далее – Администрация Шумерлинского района). 

Соисполнители подпрограммы – администрации поселений Шумерлинского района; 

муниципальные учреждения культуры; 

учреждения и организации различных форм собственности 

Шумерлинского района; 

общественные организации и объединения Шумерлинского 

района.  

Цели  подпрограммы – создание условий для сохранения, развития культурного 

потенциала и формирования единого культурного пространства 

 

Задачи подпрограммы – -выравнивание диспропорций в уровнях обеспеченности 

объектами культуры, финансирования в условиях доступности 

культурных благ для широких слоев населения; 

-использование культурного потенциала территорий, 

обладающих этнокультурным многообразием и спецификой; 

-гастрольная деятельность, направленная на выравнивание 

возможностей доступа жителей Чувашской Республики к 

культурным благам; 

- предоставление в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и законодательством Чувашской Республики, 

нормативно- правовыми актами Шумерлинского района 

финансовой поддержки на реализацию значимых проектов в 

сфере культуры и искусства на конкурсной основе; 

-поддержка учреждений культуры путем предоставления 

субсидий из бюджета Шумерлинского района ; 

-создание условий и возможностей для всестороннего развития, 

творческой самореализации, непрерывности образования; 

-поддержка образовательных организаций дополнительного 

образования детей (детских школ искусств по видам искусств); 

-принятие мер законодательного и стимулирующего характера 

для привлечения частного капитала в культуру, в том числе в 

строительство и ремонт объектов культуры, реставрацию и 

восстановление объектов культурного наследия, на поддержку 

образовательных и просветительских проектов; 

-обеспечение постоянного мониторинга состояния объектов 

культурного наследия; 

-популяризация культурного наследия России, в том числе среди 

молодежи; 

- сохранение традиций и создание условий для развития всех 

видов народного искусства и творчества, поддержка народных 

художественных промыслов и ремесел. 

 

Целевые индикаторы и 

показатели  подпрограммы 

– к 2021 году будут достигнуты следующие показатели: 

среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 

работников муниципальных учреждений культуры и искусства –

24755 рублей; 

удельный вес населения, участвующего в платных культурно-

досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными 

учреждениями культуры, – 167,5%; 

количество экземпляров новых поступлений в библиотечные 

фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения – 

250 единиц; 

уровень удовлетворенности населения качеством предоставления 



 

 
 

 

государственных и муниципальных услуг в сфере культуры – 90 

%. 

Срок реализации подпрограммы – 2016–2020 годы 

 

Объемы финансирования  

подпрограммы  

– Общий объем финансирования муниципальной программы 

составляет 87799,7 тыс. рублей,  

в том числе:  

в 2014 году –3329,4 тыс. рублей; 

в 2015 году –8812,6 тыс. рублей; 

в 2016 году –12076,4 тыс. рублей; 

в 2017 году –13412,6 тыс. рублей; 

в 2018 году –18690,5 тыс. рублей; 

в 2019 году –14239,5 тыс. рублей; 

в 2020 году –17239,5 тыс. рублей; 

  

      в том числе за счет средств: 

федерального бюджета – 6797,9 тыс. руб. в том числе: 

в 2014 году – 850,0 тыс. рублей; 

в 2015 году –72,6 тыс. рублей; 

в 2016 году –352,9 тыс. рублей 

в 2017 году –1589,8 тыс. рублей; 

в 2018 году –1827,8тыс. рублей; 

в 2019 году –2,8  тыс. рублей; 

в 2020 году –2102,8 тыс. рублей; 

  

республиканского бюджета Чувашской Республики 6085,9 тыс. 

рублей, в том числе: 

в 2014 году – 400,0 тыс. рублей; 

в 2015 году – 0,0тыс. рублей; 

в 2016 году –500,1 тыс. рублей; 

в 2017 году –2635,7 тыс. рублей; 

в 2018 году –1647,7тыс. рублей; 

в 2019 году –1,2тыс. рублей; 

в 2020 году –901,2 тыс. рублей; 

 

местного бюджета – 71048,8тыс. рублей, в том числе: 

в 2014 году – 2079,4тыс. рублей; 

в 2015 году – 8029,4тыс. рублей; 

в 2016 году – 10398,1 тыс. рублей; 

в 2017 году –  8565,9 тыс. рублей; 

в 2018 году –  14645,0 тыс. рублей; 

в 2019 году –  13665,5 тыс. рублей; 

в 2020 году –  13665,5 тыс. рублей; 

 

внебюджетных источников –3867,1 тыс. рублей, в том числе: 

в 2014 году – 0,0тыс. рублей; 

в 2015 году – 710,6тыс. рублей; 

в 2016 году –825,3 тыс. рублей; 

в 2017 году –621,2 тыс. рублей; 

в 2018 году –570,0 тыс. рублей; 

в 2019 году –570,0 тыс. рублей; 

в 2020 году –570,0 тыс. рублей 

В ходе  реализации подпрограммы объемы финансирования 

подлежат ежегодному уточнению. Объемы финансирования за 

счет бюджетных ассигнований уточняются при формировании 

районного бюджета Шумерлинского района на очередной 

финансовый год и плановый период. 

Ожидаемые результаты 

реализации подпрограммы 

– внедрение инновационных технологий, повышение 

конкурентоспособности учреждений культуры; 

вовлечение населения в активную социо-культурную 

деятельность, реализация творческих инициатив населения; 

создание условий для развития языков и культур народов, 

проживающих на территории Шумерлинского района, 

повышение их общей культуры и гармонизация отношений 



 

 
 

 

граждан разных национальностей в обществе; 

повышение доступности и качества предоставляемых услуг в 

учреждениях культуры Шумерлинского района; 

обеспечение сохранности объектов культурного наследия, 

улучшение их физического состояния; 

повышение качества и доступности услуг библиотек, регулярное 

поступление в библиотеки новой литературы на различных видах 

носителей, в том числе специализированных, создание 

электронных ресурсов; 

повышение эффективности комплектования, хранения, учета и 

использования архивных документов; 

развитие народного художественного творчества и 

любительского искусства, фольклора во всем многообразии 

жанров и этнических особенностей традиционной культуры 

народов, проживающих на территории района. 

 

Раздел I. Общая характеристика состояния развития 

отрасли культуры Шумерлинского района Чувашской Республики, 

описание основных проблем и прогноз его развития 

 

В Шумерлинском районе деятельность в отрасли культуры осуществляют Муниципальное 

бюджетное учреждение «Информационно-ресурсный центр культуры и архивного дела Шумерлинского 

района» (ИРЦКА), в состав которого входят 18 клубно-досуговых учреждений, и МБУ «Централизованная 

библиотечная система Шумерлинского района», в составе которого 12 библиотек. В клубах и библиотеках 

трудятся 54 специалиста.  

Среднемесячная зарплата работников культуры Шумерлинского района в 2015 году составила 

11825,60 руб. (в 2014 г. – 10840,86  руб.). 

Поступило средств от приносящей доход деятельности клубно-досуговых учреждений – 237 тыс. 651 руб. 

В 2015  году по республиканской программе капитального ремонта  объектов социо-культурной 

сферы на ремонт Краснооктябрьского сельского клуба направлено 326 тыс. 600 руб. из республиканского 

бюджета, 81 тыс.650 руб. – из местного бюджета. 

В статусе модернизированного учреждения культуры в районе функционируют 6 культурный 

центров - Туванский культурно-оздоровительный центр, Торханский сельский Дом культуры, Егоркинский 

сельский Дом культуры, Ходарский сельский Дом культуры, Большеалгашинский сельский клуб, МБУ 

«Информационно-ресурсный центр культуры и архивного дела Шумерлинского района».  

В районе действуют 7 народных коллективов: Саланчикский народный  хор, Народный хор 

работников культуры,  народный вокальный ансамбль «Шумерлиночка», народный фольклорный коллектив 

«Шанчак» при Егоркинском СДК, Ходарский народный театр «Камал», народная детская театральная 

студия «Светлячок»  Большеалгашинского СК, театральный коллектив «Дебют» МБУ «Информационно-

ресурсный центр культуры и архивного дела Шумерлинского района».  

Важность и значение системы дополнительного образования детей сегодня трудно переоценить. 

Способствующей развитию склонностей, способностей и интересов социального и профессионального 

самоопределения детей и молодежи, дополнительное образование детей – целенаправленный процесс 

воспитания, развития и обучения личности посредством реализации дополнительных образовательных 

программ, в частности в сфере культуры и искусства. 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Cаланчикская детская 

музыкальная школа имени В.А.Павлова» Шумерлинского района Чувашской Республики, действующая на 

территории района с 1973 года,  является образовательной организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность по дополнительным общеобразовательным программам. 

    Основными видами деятельности Учреждения является реализация: 

-         дополнительных общеразвивающих программ; 

-         дополнительных предпрофессиональных программ. 

Всего обучающихся в 2015-2016 уч.г.г. – 64 чел., из них обучаются: на народных инструментах – 24 

чел., на фортепиано – 14, эстрадный вокал- 26 чел.  Показатель охвата детей составляет 8,53%. 

Численность педагогических работников – 7, из них имеют высшее профессиональное образование 

– 5 чел. 

 

 

 

Раздел II. Приоритеты и цели политики, реализуемой на территории Шумерлинского района, в сфере 

культуры Шумерлинского Чувашской Республики. 

Показатели (индикаторы) достижения цели и задач, описание основных ожидаемых конечных 

результатов, срок реализации  Муниципальной программы  

 



 

 
 

 

В соответствии с долгосрочными приоритетами развития целями  Подпрограммы являются: 

обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям; 

обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни; 

формирование в обществе норм и установок толерантного сознания и поведения уважительного 

отношения к этнокультурным и конфессиональным различиям; 

формирование в обществе норм и установок толерантного сознания и поведения уважительного 

отношения к этнокультурным и конфессиональным различиям; 

создание условий для гармоничного развития языков и культур народов, проживающих на территории 

Шумерлинского района Чувашской Республики; 

формирование на территории Шумерлинского района современной конкурентоспособной туристкой 

отрасли. 

Индикаторами (показателями) достижения целей муниципальной программы выступают: 

соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате 

по Шумерлинскому району; 

уровень удовлетворенности населения качеством предоставления государственных и муниципальных 

услуг в сфере культуры; 

удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимы 

муниципальными учреждениями культуры и клубных формированиях; 

количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 

тыс. человек населения; 

количество посещений общедоступных библиотек; 

доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей; 

увеличение доли исполненных социально-правовых запросов граждан с положительным результатом к 

общему числу запросов муниципального архива. 

 

Ожидаемые результаты Подпрограммы: 

расширение доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам, сохранение культурного и 

исторического наследия; 

поддержка и развитие художественно-творческой деятельности; 

укрепление межнационального и межконфессионального согласия, профилактика конфликтов на 

социальной, этнической и конфессиональной почве; 

внедрение инновационных технологий, повышение конкурентоспособности учреждений культуры; 

вовлечение населения в активную социокультурную деятельность, реализация творческих инициатив 

населения; 

создание условий для развития языков и культур народов, проживающих на территории 

Шумерлинского района, повышение их общей культуры и гармонизация                     отношений граждан 

разных национальностей в обществе; 

формирование на территории Шумерлинского района современной конкурентоспособной туристской 

отрасли; 

повышение доступности и качества предоставляемых услуг в учреждениях культуры Шумерлинского 

района. 

Подпрограмма «Развитие культуры в Шумерлинском районе» до 2020 года обеспечит устойчивое 

развитие отрасли, расширение социальных гарантий в сфере культуры для населения города. В результате 

реализации Подпрограммы к 2020 году предполагается: 

- увеличить количество платных мероприятий до 600 единиц; 

- увеличить удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях и 

клубных формированиях до 170% от общего числа населения; 

- увеличить количество клубных формирований до 160 единиц; 

- увеличить долю детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях до17,5% в общем числе 

детей; 

- увеличить количество посещений муниципальных библиотек  до104400 человек; 

- увеличить долю молодых специалистов в учреждениях культуры до 30% от общего числа работников; 

-увеличить уровень удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в 

сфере культуры до 90 %. 

Подпрограмма реализуется в 2014–2020 годах без выделения этапов реализации 

 

Состав целевых индикаторов (показателей) Подпрограммы определен исходя из принципа 

необходимости и достаточности информации для характеристики достижения целей и решения задач  

Подпрограммы (табл. 1). Перечень показателей носит открытый характер и предусматривает возможность 

корректировки в случае потери информативности показателя (достижение максимального значения или 

насыщения). 

 

 

 



 

 
 

 

Таблица 1 

 

Цели Подпрограммы Задачи Подпрограммы Целевые индикаторы (показатели) 

Подпрограммы 

Обеспечение прав граждан на 

доступ к культурным ценностям 

 

расширение доступа к 

культурным ценностям и 

информационным ресурсам, 

сохранение культурного и 

исторического наследия 

 

Соотношение средней заработной 

платы работников учреждений 

культуры и средней заработной 

платы по Шумерлинскому 

району; 

Уровень удовлетворенности 

населения качеством 

предоставления муниципальных 

услуг в сфере культуры. 

 

Обеспечение свободы творчества 

и прав граждан на участие в 

культурной жизни 

 

поддержка и развитие 

художественно-творческой 

деятельности 

 

Удельный вес  населения, 

участвующего в платных 

культурно-досуговых 

мероприятиях, проводимых 

муниципальными учреждениями 

культуры; 

Количество экземпляров новых 

поступлений в библиотечные 

фонды общедоступных библиотек 

на 1 тыс.человек населения. 

 

 

Подпрограмма реализуется в 2014–2020 годах без выделения этапов реализации. 

 

 

Раздел III. Обобщенная характеристика основных мероприятий                                    Подпрограммы 

Выстроенная в рамках настоящей  Подпрограммы система целевых ориентиров (цели, задачи, 

ожидаемые результаты) представляет собой четкую согласованную структуру, посредством которой 

установлена прозрачная и понятная связь реализации отдельных мероприятий с достижением конкретных 

целей на всех уровнях  муниципальной программы. 

Подпрограмма включает в себя 12 основных мероприятий: 

Основное мероприятие 1. Сохранение и развитие народного творчества. Мероприятие направлено  

на сохранение нематериального культурного наследия и трансляцию лучших образцов народной культуры, 

мониторинг ситуации и основных тенденций культурно-досуговой сферы, внедрение современных 

технологий в целях повышения качества оказания культурных услуг; 

Основное мероприятие 2. Обеспечение деятельности муниципальных учреждений культурно-

досугового типа; 

Основное мероприятие 3. Обеспечение деятельности библиотек Мероприятие направлено на  

обеспечение свободного доступа населения к информации и знаниям, модернизацию информационной 

деятельности библиотеки создание электронных ресурсов на основе новых технологий, их интеграции в 

мировую информационную структуру; 

 Основное мероприятие 4. Развитие архивного дела   Мероприятие направлено на внедрение  

принципов, технологий и систем организации архивного дела, способных адекватно реагировать на 

процессы, происходящие в обществе, обеспечение запросов и потребностей в области сохранения и 

использования архивной документации;  

             Основное мероприятие 5. Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований 

в рамках поддержки отрасли Мероприятие направлено на повышение качества и доступности услуг 

библиотек, регулярное поступление в библиотеки новой литературы на различных видах носителей; 

            Основное мероприятие 6.  Подключение общедоступных библиотек к сети "Интернет" и развитие 

системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки в 

рамках поддержки отрасли культуры  

Мероприятие направлено на повышение качества и доступности информационных ресурсов библиотек; 

           Основное мероприятие 7. Обеспечение развития и укрепления материально-технической базы 

муниципальных домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тыс. чел., в том числе на 

осуществление ремонтных работ. Мероприятие направлено на повышение качества оказания услуг в сфере 

культуры, увеличение количества посещений мероприятий, проводимых учреждениями культуры; 

          Основное мероприятие 8. Межбюджетные трансферты (Государственная поддержка лучших 

работников сельских учреждений культуры) Мероприятие направлено на повышение качества оказания 

услуг в сфере культуры, увеличение количества посещений мероприятий, проводимых учреждениями 

культуры; 



 

 
 

 

         Основное мероприятие 9 Межбюджетные трансферты (Государственная поддержка муниципальных  

учреждений культуры) Мероприятие направлено на повышение качества оказания услуг в сфере культуры, 

увеличение количества посещений мероприятий, проводимых учреждениями культуры; 

        Основное мероприятие 10.  Государственная поддержка (грант) комплексного развития региональных и 

муниципальных учреждений культуры  Мероприятие направлено на повышение качества  предоставляемых 

услуг в сфере культуры; 

        Основное мероприятие 11. Развитие образования в сфере культуры и искусства. Мероприятие 

направлено на развитие творческого потенциала детей в освоении основных дисциплин  курса детской 

музыкальной школы, на увеличение охвата детей программами дополнительного образования; 

        Основное мероприятие 12. Сохранение и укрепление межнационального и межконфессионального 

согласия. Мероприятие направлено на гармонизацию межнационального согласия; скоординированную 

деятельность органов государственной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления и 

национально-культурных объединений в сфере межэтнических отношений; 

        Основное мероприятие 13.  Проведение конкурсов  и фестивалей художественного творчества. 

Мероприятие направлено на выявление талантов, на возможность творческого роста, формирование 

культурного образа территории, объединение различных социальных групп для участия в культурной жизни 

местного сообщества 

Основное мероприятие 14 Основное мероприятие "Оказание финансовой поддержки муниципальным 

образованиям на развитие сферы культуры" 

Основное мероприятие 15 Подготовка и проведение празднования на федеральном уровне памятных 

дат субъектов Российской Федерации 

Основное мероприятие 16. Сохранение, использование, популяризация и государственная охрана объектов 

культурного наследия.  

Мероприятие направлено на обеспечение сохранности, эффективное использование объектов культурного 

наследия, реализацию специализированных информационно-просветительских проектов по пропаганде 

объектов культурного наследия. 

IV. Обобщенная характеристика мер  

правового регулирования 

 

Основные меры правового регулирования, направленные на достижение цели и (или) конечных 

результатов Подпрограммы, с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых 

муниципальных правовых актов Шумерлинского района приведены в приложении № 4 к Подпрограмме. 

Основной мерой правового регулирования Подпрограммы станет формирование нормативно-

правовой базы Шумерлинского района, состоящей из документов, разрабатываемых во исполнение 

федеральных законов, законов Чувашской Республики, указов и распоряжений Президента Российской 

Федерации, Главы Чувашской Республики, постановлений и распоряжений Правительства Российской 

Федерации, поручений Главы Чувашской Республики. 

           

Раздел VI. Ресурсное обеспечение Программы 

 

Расходы Подпрограммы формируются за счет средств федерального бюджета, республиканского 

бюджета Чувашской Республики, местных бюджетов и внебюджетных источников. 

Ответственный исполнитель  Подпрограммы – администрация Шумерлинского района Чувашской 

Республики. Соисполнителями являются администрации сельских поселений Шумерлинского района; 

муниципальные бюджетные учреждения культуры Шумерлинского района; учреждения и организации 

различных форм собственности Шумерлинского района; общественные организации и объединения 

Шумерлинского района.  

Распределение бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы утверждается решением 

Собрания депутатов Шумерлинского района о бюджете Шумерлинского района Чувашской Республики на 

очередной финансовый год и плановый период.  

Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 87799,7тыс. рублей,  

в том числе:  

в 2014 году –3329,4 тыс. рублей; 

в 2015 году –8812,6 тыс. рублей; 

в 2016 году –12076,4 тыс. рублей; 

в 2017 году –13412,6 тыс. рублей; 

в 2018 году –18690,5 тыс. рублей; 

в 2019 году –14239,5 тыс. рублей; 

в 2020 году –17239,5 тыс. рублей; 

  

      в том числе за счет средств: 

федерального бюджета – 6797,9 тыс. руб. в том числе: 

в 2014 году – 850,0 тыс. рублей; 

в 2015 году –72,6 тыс. рублей; 



 

 
 

 

в 2016 году –352,9 тыс. рублей 

в 2017 году –1589,8 тыс. рублей; 

в 2018 году –1827,8 тыс.рублей; 

в 2019 году –2,8  тыс. рублей; 

в 2020 году –2102.8 тыс. рублей; 

  

республиканского бюджета Чувашской Республики 6085,9 тыс. рублей, в том числе: 

в 2014 году – 400,0 тыс. рублей; 

в 2015 году – 0,0тыс. рублей; 

в 2016 году –500,1 тыс. рублей; 

в 2017 году –2635,7 тыс. рублей; 

в 2018 году –1647,7тыс. рублей; 

в 2019 году –1,2тыс. рублей; 

в 2020 году –1,2 тыс. рублей; 

 

местного бюджета – 71048,8 тыс. рублей, в том числе: 

в 2014 году – 2079,4тыс. рублей; 

в 2015 году – 8029,4тыс. рублей; 

в 2016 году – 10398,1 тыс. рублей; 

в 2017 году –  8565,9 тыс. рублей; 

в 2018 году –  14645,0 тыс. рублей; 

в 2019 году –  13665,5 тыс. рублей; 

в 2020 году –  13665,5 тыс. рублей; 

 

внебюджетных источников –3867,1 тыс. рублей, в том числе: 

в 2014 году – 0,0тыс. рублей; 

в 2015 году – 710,6тыс. рублей; 

в 2016 году –825,3 тыс. рублей; 

в 2017 году –621,2 тыс. рублей; 

в 2018 году –570,0 тыс. рублей; 

в 2019 году –570,0 тыс. рублей; 

в 2020 году –570,0 тыс. рублей 

Объемы финансирования Программы ежегодно уточняются исходя из реальных возможностей бюджета 

Шумерлинского района. 

 

Раздел VII. Анализ рисков реализации Подпрограммы  

и описание мер управления рисками ее реализации 

 

К рискам реализации Подпрограммы, которыми могут управлять ответственный исполнитель и 

соисполнители Подпрограммы, уменьшая вероятность их возникновения, следует отнести следующие: 

1) институционально-правовые риски, связанные с отсутствием законодательного регулирования 

основных направлений Подпрограммы на уровне Шумерлинского района и (или) недостаточно быстрым 

формированием институтов, предусмотренных Подпрограммой; 

2) организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией Подпрограммы, в том 

числе отдельных ее соисполнителей, неготовностью организационной инфраструктуры к решению задач, 

поставленных Подпрограммой, что может привести к нецелевому и (или) неэффективному использованию 

бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий Подпрограммы или задержке в их выполнении; 

3) финансовые риски, которые связаны с финансированием Подпрограммы в неполном объеме как 

за счет бюджетных источников. Данный риск возникает по причине значительной продолжительности 

Подпрограммы; 

4) непредвиденные риски, связанные с кризисными явлениями в экономике Шумерлинского района 

Чувашской Республики, с природными и техногенными катастрофами и катаклизмами, что может привести 

к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том 

числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов населения, а также 

потребовать концентрации бюджетных средств на преодоление последствий таких катастроф. 

 Вышеуказанные риски можно распределить по уровням их влияния на реализацию 

Подпрограммы(табл. 2). 

Уровень влияния рисков на реализацию Подпрограммы 

 

Наименование риска Уровень 

влияния 

Меры по снижению риска 

Институционально-правовые риски: 

отсутствие нормативного регулирования 

основных мероприятий Подпрограммы; 

умеренный принятие муниципальных нормативных 

правовых актов Шумерлинского района, 

регулирующих сферу развития отрасли 

file:///Z:/Общая%20для%20обмена/Культура/Карпова/ПРОГРАММА/информационное%20общество/постановление%20и%20программа.docx%23Par903%23Par903


 

 
 

 

недостаточно быстрое формирование 

механизмов и инструментов реализации 

основных мероприятий Подпрограммы 

 

культуры Шумерлинского района 

Институционально-правовые риски: 

отсутствие нормативного регулирования 

основных мероприятий Подпрограммы; 

недостаточно быстрое формирование 

механизмов и инструментов реализации 

основных мероприятий Подпрограммы 

 

умеренный принятие муниципальных нормативных 

правовых актов Шумерлинского района, 

регулирующих сферу развития культуры 

Шумерлинского района 

Организационные риски: 

неактуальность прогнозирования и 

запаздывание разработки, согласования и 

выполнения мероприятий Подпрограммы;  

недостаточная гибкость и адаптируемость 

Подпрограммы к изменению мировых 

тенденций экономического развития и 

организационным изменениям органов 

местного самоуправления Шумерлинского 

района; 

пассивное сопротивление отдельных 

организаций проведению основных 

мероприятий Подпрограммы  

 

умеренный повышение квалификации и 

ответственности персонала 

ответственного исполнителя и 

соисполнителей для своевременной и 

эффективной реализации 

предусмотренных мероприятий; 

координация деятельности персонала 

ответственного исполнителя и 

соисполнителей и налаживание 

административных процедур для 

снижения данного риска  

 

Финансовые риски: 

дефицит бюджетных средств, необходимых на 

реализацию основных мероприятий 

Подпрограммы; 

 

высокий обеспечение сбалансированного 

распределения финансовых средств по 

основным мероприятиям 

Муниципальной программы в 

соответствии с ожидаемыми конечными 

результатами 

Непредвиденные риски: 

резкое ухудшение состояния экономики 

вследствие финансового и экономического 

кризиса; 

природные и техногенные катастрофы и 

катаклизмы 

высокий осуществление прогнозирования 

социально-экономического развития с 

учетом возможного ухудшения 

экономической ситуации 

 

Таким образом, из вышеперечисленных рисков наибольшее отрицательное влияние на реализацию 

Подпрограммы могут оказать финансовые и непредвиденные риски, которые содержат угрозу срыва 

реализации Подпрограммы. Поскольку в рамках реализации Подпрограммы практически отсутствуют 

рычаги управления непредвиденными рисками, наибольшее внимание будет уделяться управлению 

финансовыми рисками. 

 

 

 



 

 
 

 

Приложение № 1 

к муниципальной подпрограмме 

 «Развитие культуры Шумерлинского 

района»  на 2014–2020 годы 

 

С В Е Д Е Н И Я 

о показателях (индикаторах) муниципальной подпрограммы «Развитие культуры Шумерлинского района»  и их значениях 

 

№ п/п Показатель 

(индикатор) (наименование) 

Единица 

измерени

я 

Значения показателей 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 91 10 11 12 

1. Соотношение средней заработной платы 

работников учреждений культуры к средней 

заработной плате по Шумерлинскому району 

%  

55,1 

 

57,8 

 

64,9 

 

73,7 

 

74,9 

 

83,2 

 

100. 

 

 

100 

 

 

100 

2. Уровень удовлетворенности населения 

качеством предоставления государственных и 

муниципальных услуг в сфере культуры  

% - 

71 74 78 83 88 90 

 

90 

 

90 

3. Удельный вес населения, участвующего в 

платных культурно-досуговых мероприятиях, 

проводимы муниципальными учреждениями 

культуры и клубных формированиях 

% 

156,6 157,0 157,3 157,5 157,8 165,0 167,8 

 

168,0 

 

168,0 

4. Количество экземпляров новых поступлений 

в библиотечные фонды общедоступных 

библиотек на 1 тыс. человек населения 

ед. 188 188 220 220 240 240 245 245 250 

5. Количество посещений общедоступных 

библиотек  

тыс. чел. 
103,8 103,9 104,0 104,1 91,9 91,9 91,9 

91,9 91,9 

6. Доля детей, привлекаемых к участию в 

творческих мероприятиях, в общем числе 

детей 

% 

9,5 10,5 11,5 13,0 61,4 68,0 71,2 

 

73,5 

 

73,5 

7.   Увеличение доли исполненных социально-

правовых запросов граждан с положительным 

результатом к общему числу запросов 

муниципального архива 

% 

83,9 84,1 84,3 84,6 85,0 85,5 86,1 

 

 

87,0 

   

 

88,0 



 

 
 

 
Приложение № 2 

к муниципальной подпрограмме 

 «Развитие культуры Шумерлинского 

района» на 2014–2020 годы 

П Е Р Е Ч Е Н Ь  

основных мероприятий Подпрограммы 

«Развитие культуры Шумерлинского района» на 2014–2020 годы 

Наименование подпрограммы 

Шумерлинского района 

Чувашской Республики, номер и 

наименование основных 

мероприятий 

Ответственный  

исполнитель 

Срок  Ожидаемый непосредственный 

результат 

Последствия 

нереализации 

основных 

мероприятий 

Связь с показателями 

муниципальной 

подпрограммы 

Шумерлинского района 

Чувашской Республики  

начала 

реализации 

окончания 

реализации 

 

1 2 3 4 5 6 7 

Подпрограмма «Развитие культуры Шумерлинского района» 

Основное мероприятие 

1. Сохранение и развитие 

народного творчества. 

Мероприятие направлено  на 

сохранение нематериального 

культурного наследия и 

трансляцию лучших образцов 

народной культуры, мониторинг 

ситуации и основных тенденций 

культурно-досуговой сферы, 

внедрение современных 

технологий в целях повышения 

качества оказания культурных 

услуг; 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

 

01.01.2014 31.12.2020 развитие народного 

художественного творчества и 

любительского искусства, фольклора 

во всем многообразии жанров и 

этнических особенностей 

традиционной культуры народов, 

проживающих на территории района 

Чувашской Республики. 

Сокращение сети  

учреждений  

культуры;  

Снижение качества  

оказания  

государственных  

услуг (выполнения  

работ) в области  

традиционной 

народной культуры; 

полная или частичная 

утрата 

нематериального 

культурного наследия 

 

Оказывает влияние  

на показатели: 

удельный вес  

населения,  

участвующего в  

платных культурно 

- 

досуговых  

мероприятиях, 

проводимых  

государственными  

(муниципальными)  

учреждениями  

культуры; 

среднее число  

участников клубных  

формирований в  

расчете на 1 тыс.  

человек населения; 

обеспеченность  

зрительскими  

местами учреждений 

культурно 

- 

досугового типа в 

расчете на 1 тыс. чел. 

населения 



 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

 

Основное мероприятие 

2. Обеспечение деятельности 

муниципальных учреждений 

культурно-досугового типа; 

 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

 

01.01.2014 31.12.2020 Повышение качества доступности 

услуг культурно-досуговых 

учреждений; 

Повышение уровня 

профессиональной подготовки 

специалистов 

Снижение качества  

оказания  

государственных  

услуг (выполнения  

работ) в отрасли 

культуры 

 

Оказывает влияние  

на показатели: 

охват населения 

культурной услугой; 

Основное мероприятие 

3. Обеспечение деятельности 

библиотек Мероприятие 

направлено на  обеспечение 

свободного доступа населения к 

информации и знаниям, 

модернизацию информационной 

деятельности библиотеки 

создание электронных ресурсов 

на основе новых технологий, их 

интеграции в мировую 

информационную структуру; 

 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

 

01.01.2014 31.12.2020 повышение качества и доступности 

услуг библиотек, регулярное 

поступление в библиотеки новой 

литературы на различных видах 

носителей, в том числе 

специализированных, и обеспечение 

норматива пополнения книжных 

фондов – 250 книг в год на 1000 

человек, создание электронных 

ресурсов библиотек 

Отставание системы  

библиотечно 

- 

информационного  

обслуживания от  

уровня развитых  

стран; 

 

Снижение качества  

оказания  

государственных  

услуг (выполнения  

работ) в области  

библиотечного дела 

 

 

Оказывает влияние  

на показатели: 

охват населения  

библиотечным 

обслуживанием; 

среднее число  

посещений  

библиотек в расчете  

на 1 тыс. человек  

населения; 

среднее число  

книговыдач в расчете  

на 1 тыс. человек  

населения; 

количество  

экземпляров новых  

поступлений в  

библиотечные фонды  

общедоступных  

библиотек на 1 тыс.  

человек 

населения; 

доля публичных  

библиотек,  

подключенных к  

сети Интернет в  

общем количестве  

библиотек  

Российской  

Федерации; 

Доля внесенной в базу  

данных публичных 



 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

электронных библиотек 

 

Основное мероприятие 

4. Развитие архивного дела   

Мероприятие направлено на 

внедрение  принципов, 

технологий и систем организации 

архивного дела, способных 

адекватно реагировать на 

процессы, происходящие в 

обществе, обеспечение запросов 

и потребностей в области 

сохранения и использования 

архивной документации;  

 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

01.01.2014 31.12.2020 повышение эффективности 

комплектования, хранения, учета и 

использования архивных документов 

Нанесение ущерба  

информационной  

безопасности и  

историко-- 

культурному  

наследию,  

возможные  

материальные  

потери  

государственного и  

муниципального 

 имущества  Снижение  

информационного  

потенциала,  

сужение  

источниковедческо 

й базы для  

объективного  

изучения  

происходящих в  

стране социально 

-экономических 

процессов; 

 

Снижение качества  

оказания  

государственных  

услуг (выполнения  

работ) в области  

архивного дела 

 

Оказывает влияние  

на показатели 

доля документов  

федеральных  

архивов,  

находящихся в  

условиях,  

обеспечивающих их  

постоянное (вечное)  

хранение, в  

общем  

количестве архивных  

документов; 

среднее число  

пользователей  

архивной  

информацией на 10 тыс. 

чел. населения 

 

Основное мероприятие 5   

Комплектование книжных 

фондов библиотек 

муниципальных образований в 

рамках поддержки отрасли 

культуры 

Мероприятие направлено на 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

01.01.2014 31.12.2020 повышение качества и доступности 

услуг библиотек, регулярное 

поступление в библиотеки новой 

литературы на различных видах 

носителей 

Снижение 

численности 

пользователей 

библиотек 

Количество 

экземпляров новых 

поступлений в 

библиотечные фонды 

общедоступных 

библиотек на 1 тыс. 

человек населения; 



 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

повышение качества и 

доступности услуг библиотек, 

регулярное поступление в 

библиотеки новой литературы 

на различных видах носителей; 

            

           

 

Количество посещений 

общедоступных 

библиотек 

            Основное мероприятие 6 

Подключение общедоступных 

библиотек к сети "Интернет" и 

развитие системы библиотечного 

дела с учетом задачи расширения 

информационных технологий и 

оцифровки в рамках поддержки 

отрасли культурыМероприятие 

направлено на повышение 

качества и доступности 

информационных ресурсов 

библиотек; 

 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

01.01.2014 31.12.2020 повышение качества и доступности 

информационных ресурсов 

библиотек 

Снижение 

численности 

пользователей; 

Экономическая  

нецелесообразность 

функционирования  

библиотек, не  

связанных в единую  

информационную сеть 

 

Повышение качества и 

доступности 

информационных 

ресурсов библиотек; 

 

Основное мероприятие 7. 

Обеспечение развития и 

укрепления материально-

технической базы 

муниципальных домов культуры 

в населенных пунктах с числом 

жителей до 50 тыс. чел., в том 

числе на ремонтные работ 

Укрепление материально-тех-

нической базы учреждений 

культуры. Мероприятие 

направлено на повышение 

качества оказания услуг в сфере 

культуры, увеличение количества 

посещений мероприятий, 

проводимых учреждениями 

культуры; 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

01.01.2014 31.12.2020 повышение качества оказания услуг 

в сфере культуры, увеличение 

количества посещений мероприятий, 

проводимых учреждениями 

культуры и искусства 

Уменьшение качества 

оказания услуг в сфере 

культуры, уменьшение 

количества посещений 

мероприятий 

повышение качества 

оказания услуг в сфере 

культуры, увеличение 

количества посещений 

мероприятий, 

проводимых 

учреждениями 

культуры и искусства; 

Основное мероприятие 8

 Межбюджетные 

Ответственный 

исполнитель: 

01.01.2014 31.12.2020 Повышение качества  

профессиональной деятельности 

Снижение уровня  

профессиональной 

Уровень 

удовлетворенности 



 

 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 

трансферты(Государственная 

поддержка лучших работников 

сельских учрежденийкультуры);  

         

Администрация 

Шумерлинского 

района 

специалистов отрасли культуры деятельности 

специалистов отрасли 

культуры 

населения качеством 

предоставления 

государственных и 

муниципальных услуг в 

сфере культуры 

Основное мероприятие 

9Межбюджетные трансферты 

(Государственная поддержка 

муниципальных  учреждений 

культуры) 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

01.01.2014 31.12.2020 Повышение качества  

предоставляемых услуг в сфере 

культуры 

Снижени качества  

предоставляемых 

услуг в сфере 

культуры 

Уровень 

удовлетворенности 

населения качеством 

предоставления 

государственных и 

муниципальных услуг в 

сфере культуры 

        Основное мероприятие 10.  

Государственная поддержка 

(грант) комплексного развития 

региональных и муниципальных 

учреждений культуры 

Мероприятие направлено на 

повышение качества  

предоставляемых услуг в сфере 

культуры; 

 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

01.01.2014 31.12.2020 Повышение качества  

предоставляемых услуг в сфере 

культуры 

Снижение уровня  

комплексного 

развития 

муниципальных 

учреждений культуры 

Удельный вес 

населения, 

участвующего в 

платных культурно-

досуговых 

мероприятиях, 

проводимы 

муниципальными 

учреждениями 

культуры и клубных 

формированиях 

Основное мероприятие 11. 

Развитие образования в сфере 

культуры и искусства. 

Мероприятие направлено на 

развитие творческого потенциала 

детей в освоении основных 

дисциплин  курса детской 

музыкальной школы, на 

увеличение охвата детей 

программами дополнительного 

образования; 

         
 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

01.01.2014 31.12.2020 Развитие творческого потенциала 

детей в освоении  

основных дисциплин  курса детской 

музыкальной школы. 

 Увеличение охвата детей 

программами дополнительного 

образования 

Снижение  

доступности  

качественных услуг  

дополнительного 

образования; 

снижение 

конкурентоспособност

и выпускников 

сельских школ 

Доля детей, 

привлекаемых к 

участию в творческих 

мероприятиях, в общем 

числе детей 

        Основное мероприятие 12. 

Сохранение и укрепление 

межнационального и 

межконфессионального согласия. 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

01.01.2014 31.12.2020 гармонизация межнационального 

согласия;  

согласованная деятельность органов 

государственной власти Чувашской 

Увеличение числа 

межнациональных и 

межэтнических 

конфликтов 
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Мероприятие направлено на 

гармонизацию 

межнационального согласия; 

скоординированную 

деятельность органов 

государственной власти 

Чувашской Республики, органов 

местного самоуправления и 

национально-культурных 

объединений в сфере 

межэтнических отношений; 

 

района Республики, органов местного 

самоуправления и национально-

культурных объединений в сфере 

межэтнических отношений 

Основное мероприятие 13.  

Проведение конкурсов  и 

фестивалей художественного 

творчества. Мероприятие 

направлено на выявление 

талантов, на возможность 

творческого роста, формирование 

культурного образа территории, 

объединение различных 

социальных групп для участия в 

культурной жизни местного 

сообщества. 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

01.01.2014 31.12.2020 Выявление, поддержка и 

стимулирование  творческих 

способностей населения путем 

расширения спектра форм и методов 

работы учреждений культуры 

 

 Уровень 

удовлетворенности 

населения качеством 

предоставления 

государственных и 

муниципальных услуг в 

сфере культуры 

Основное мероприятие 14

 "Оказание финансовой 

поддержки муниципальным 

образованиям на развитие сферы 

культуры" 

 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

01.01.2017 31.12.2020 Повышение эффективности работы 

учреждений культуры 

Снижение уровня 

эффективности работы 

учреждений культуры 

 

Основное мероприятие 15

 Подготовка и проведение 

празднования на федеральном 

уровне памятных дат субъектов 

Российской Федерации 

 

Ответственный 

исполнитель: 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

01.01.2019 31.12.2020 повышение качества оказания услуг 

в сфере культуры, увеличение 

количества посещений мероприятий, 

проводимых учреждениями 

культуры и искусства 

Уменьшение качества 

оказания услуг в сфере 

культуры, уменьшение 

количества посещений 

мероприятий 

повышение качества 

оказания услуг в сфере 

культуры, увеличение 

количества посещений 

мероприятий, 

проводимых 

учреждениями 

культуры и искусства; 

Основное мероприятие 16. 

Сохранение, использование, 

Ответственный 

исполнитель: 

01.01.2019 31.12.2020 обеспечение сохранности, 

эффективное использование 

неэффективное 

использование 
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популяризация и 

государственная охрана объектов 

культурного наследия.  

Мероприятие направлено на 

обеспечение сохранности, 

эффективное использование 

объектов культурного наследия, 

реализацию специализированных 

информационно-

просветительских проектов по 

пропаганде объектов 

культурного наследия. 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

объектов культурного наследия, 

реализацию специализированных 

информационно-просветительских 

проектов по пропаганде объектов 

культурного наследия. 

объектов культурного 

наследия,. 



 

 
 

 

                                                                                                                                                                         Приложение № 3 к Муниципальной подпрограмме  

                                                                                                                                                                               «Развитие культуры Шумерлинского района» на 2014-2020 годы 

 

                                                                                                               РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 реализации муниципальной подпрограммы  

 «Развитие культуры Шумерлинского района» на 2014-2020 годы 

 

Статус 

Наименование 

муниципальной программы 

Шумерлинского  района 

Чувашской Республики 

(подпрограмм муниципальной 

программы Шумерлинского  

района Чувашской Республики), 

основного мероприятия 

Код бюджетной 

классификации 

Источник финансирования 

Расходы по годам, тыс. рублей 

главны

й 

распор

ядител

ь 

бюдже

тных 

средст

в 

целевая 

статья 

расходов 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Муниципальн

ая  программа 

Шумерлинско

го района 

«Развитие культуры 

Шумерлинского района» на 

2014-2020 годы 

957 Ц4000000

00 

 

всего * * 12076,

4 

13412,

6 

18690,

5 

14239,

5 

17239,

5 

федеральный бюджет * * 352,9 1589,8 1827,8 2,8 2102,8 

республиканский бюджет * * 500,1 2635,7 1647,7 1,2 901,2 

Бюджет Шумерлинского  

района 

* * 10398,

1 

8565,9 14645,

0 

13665,

5 

13665,

5 

внебюджетные источники * * 825,3 621,2 570,0 570,0 570,0 

Подпрограмм

а 

«Развитие культуры 

Шумерлинского района»  

957 Ц4100000

00 
всего * * 12076,

4 

12791,

4 

18690,

5 

14239,

5 

17239,

5 

федеральный бюджет * * 352,9 1589,8 1827,8 2,8 2102,8 

республиканский бюджет * * 500,1 2635,7 1647,7 1,2 901,2 

Бюджет Шумерлинского  

района 

* * 10398,

1 

8565,9 14645,

0 

13665,

5 

13665,

5 

внебюджетные источники * * 825,3 621,2 570,0 570,0 570,0 

Основное 

мероприятие 1 

Сохранение и развитие 

народного творчества 

957 Ц4107000

00 
всего * * 6665,3 8553,8 8643.0 7690,4 7690,4 

федеральный бюджет * * - - - - - 

республиканский бюджет * * - - - - - 

Бюджет Шумерлинского  

района 

* * 6665,3 8553,8 8643.0 7690,4 7690,4 

внебюджетные источники * * - - - - - 

../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/krarm_org1/AppData/Local/Microsoft/Windows/KULT~1.KRA/AppData/Local/Temp/Rar$DIa0.318/570%203112%20ГП-туризм%20-%20приложение%20%206.doc#Par2819
../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/krarm_org1/AppData/Local/Microsoft/Windows/KULT~1.KRA/AppData/Local/Temp/Rar$DIa0.318/570%203112%20ГП-туризм%20-%20приложение%20%206.doc#Par2819


 

 
 

 

Мероприятие 

2 

Обеспечение деятельности 

муниципальных  учреждений 

культурно-досугового типа 

957 Ц4107403

90 

 

всего * * 6015,1 6611,8 6639.0 7690,4 7690,4 

федеральный бюджет * * - - - - - 

республиканский бюджет * * - - - - - 

Бюджет Шумерлинского  

района 

* * 6015,1 6611,8 6639.0 7690,4 7690,4 

внебюджетные источники * * - - - - - 

Основное 

мероприятие 3 

Обеспечение деятельности 

библиотек 

957 Ц4102000

00 

 

всего * * 2589,1 2148,3 3586,9 3774,0 3774,0 

федеральный бюджет * * - - - - - 

республиканский бюджет * * - - - - - 

Бюджет Шумерлинского  

района 

* * 2589,1 2148,3 3586,9 3774,0 3774,0 

внебюджетные источники * * - - - - - 

Основное 

мероприятие4  

 

 

Развитие архивного дела 957 Ц4104000

00 

 

всего * * - - - - - 

федеральный бюджет * * - - - - - 

республиканский бюджет * * - - - - - 

Бюджет Шумерлинского  

района 
* * - - - - - 

внебюджетные источники * * - - - - - 

Основное 

мероприятие 5  

 Комплектование книжных 

фондов библиотек 

муниципальных образований в 

рамках поддержки отрасли 

культуры 

957 Ц4102L51

93 

 

всего * * 2,8 5,5 8,0 - - 

федеральный бюджет * * 2,8 2,7 2,8 2,8 - 

республиканский бюджет * * - 1,2 1,2 - - 

Бюджет Шумерлинского  

района 
* * - 1,6 4,0 -  

внебюджетные источники * * - - - - - 

Основное 

мероприятие 6 

Подключение общедоступных 

библиотек к сети "Интернет" и 

развитие системы библиотечного 

дела с учетом задачи расширения 

информационных технологий и 

оцифровки в рамках поддержки 

отрасли культуры 

957 Ц4102L51

92 

 

всего * * - - - - - 

федеральный бюджет * * - - - - - 

республиканский бюджет * * - - - - - 

Бюджет Шумерлинского  

района 

* * - - - - - 

внебюджетные источники * * - - - - - 

Основное 

мероприятие 7 

Обеспечение развития и 

укрепления материально-

технической базы муниципальных 

домов культуры в населенных 

пунктах с числом жителей до 50 

тыс. чел. 

957 Ц4107L46

70 

 

всего * * 900,2 1541,2 2008,7 - - 

федеральный бюджет * * 300,0 1387,1 1675,0 - - 

республиканский бюджет * * 500,1 154,1 107,0 - - 

Бюджет Шумерлинского  

района 

* * 100,0 - 226,7 - - 

внебюджетные источники * * - - -   

Основное Межбюджетные трансферты  Ц4107L51 всего * * 50,0 - 75,0 - - 



 

 
 

 

мероприятие 8 (Государственная поддержка 

лучших работников сельских 

учреждений культуры) 

94 федеральный бюджет * * 50,0 - 50,0 - - 

республиканский бюджет * * - - 25,0 - - 

Бюджет Шумерлинского  

района 

* * - - - - - 

внебюджетные источники * * - - - - - 

Основное 

мероприятие 9 

Межбюджетные трансферты 

(Государственная поддержка 

муниципальных  учреждений 

культуры) 

 Ц4107L51

94 
всего * * 100,0 300,0 150,0 - - 

федеральный бюджет * * - 200,0 100,0 - - 

республиканский бюджет * * - 100,0 50,0 - - 

Бюджет Шумерлинского  

района 

* * -- - - - - 

внебюджетные источники * * -- - - - - 

Основное 

мероприятие 

10 

Государственная поддержка 

(грант)    комплексного развития 

региональных и муниципальных 

учреждений культуры 

957  

Ц415190 

Ц411007 

 

 

всего * * - 100,0 - - - 

федеральный бюджет * * - 100,0 - - - 

республиканский бюджет * * - - - - - 

Бюджет Шумерлинского  

района 
* * - - - - - 

внебюджетные источники * * - - - - - 

Основное 

мероприятие 

11 

Развитие образования в сфере 

культуры и искусства 

974 Ц4106000

00 

всего * * 1693,9 1651,0 2201,0 2201,0 2201,0 

федеральный бюджет * * - -  - - 

республиканский бюджет * * - -  - - 

Бюджет Шумерлинского  

района 
* * 1693,9 1651,0 2201,0 2201,0 2201,0 

внебюджетные источники * * - - - - - 

Основное 

мероприятие 

12 

Сохранение и укрепление 

межнационального и 

межконфессионального согласия 

* * всего * * - - - - - 

федеральный бюджет * * - - - - - 

республиканский бюджет * * - - - - - 

Бюджет Шумерлинского  

района 

* * - - - - - 

внебюджетные источники * * - - - - - 

Основное 

мероприятие 

13 

Проведение районных конкурсов и 

фестивалей художественного 

творчества 

* * всего * * 815,3 590,0 590,0 550,0 550,0 

федеральный бюджет * * -  - - - 

республиканский бюджет * * - - -- - - 

Бюджет Шумерлинского  

района 

* * - - - - - 

внебюджетные источники * * 815,3 59,0, 570,0 550,0 550,0 

Основное 

мероприятие 

14 

Основное мероприятие "Оказание 

финансовой поддержки 

муниципальным образованиям на 

957 Ц4114000

00 

 

всего * *  2040,0 1944,9 - - 

федеральный бюджет * *  - - - - 

республиканский бюджет * *  - 1464,6 - - 



 

 
 

 

развитие сферы культуры" Бюджет Шумерлинского  

района 

* *  - 366,15 -- - 

внебюджетные источники * *  114,02 114,02 - - 

Основное 

мероприятие 

15 

Подготовка и проведение 

празднования на федеральном 

уровне памятных дат субъектов 

Российской Федерации 

  всего * * - - - -- 3000,0 

федеральный бюджет * * - - - - 2102,8 

республиканский бюджет * * - - - - 901,2 

Бюджет Шумерлинского  

района 

* * - - - - - 

внебюджетные источники * * - - - - - 

Основное 

мероприятие 

16 

Сохранение, использование, 

популяризация и государственная 

охрана объектов культурного 

наследия. 

* * всего * * - - - -- - 

федеральный бюджет * * - - - - - 

республиканский бюджет * * - - - - - 

Бюджет Шумерлинского  

района 

* * - - - - - 

внебюджетные источники * * - - - - - 

 



 

 
 

 
 

С В Е Д Е Н И Я 

об основных мерах правового регулирования в сфере реализации Подпрограммы  

 

№  

пп 

Наименование  

правового акта 

(проекта) 

Основные положения правового акта Ответственный  

исполнитель  

и соисполнители 

Ожидаемые  

сроки 

принятия 

 

1 2 3 4 5 

1. Решение Собрания 

депутатов Шумерлинского 

района о районном 

бюджете Шумерлинского 

района на очередной 

финансовый год и 

плановый период 

определение объема ассигнований за счет 

средств местного бюджета 

Шумерлинского района на 

финансирование муниципальной 

программы Шумерлинского район 

Чувашской Республики 

«Информационное общество 

Шумерлинского района» на 2014–2020 

годы 

Администрация 

Шумерлинского 

района 

2014–2020 годы, в 

сроки, 

установленные 

законодательством 

Российской 

Федерации и 

законодательством 

Чувашской 

Республики в 

сфере бюджетных 

отношений 

 

 

_____________ 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

     

 

 ВЕСТНИК  

ШУМЕРЛИНСКОГО  РАЙОНА ЧР 

тир. 500 экз 

 

г. Шумерля , ул. Октябрьская - 24                            

e-mail: shumer@cap.ru                                            

Номер сверстан  в отделе информационного 

обеспечения администрации Шумерлинского 

района ЧР 

 

 


