
31.08.11 

 
РЕШЕНИЕ

СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 
О назначении публичных слушаний по проекту решения Собрания депутатов Шумерлинского 
района «О внесении изменений в Устав Шумерлинского района Чувашской Республики»

В соответствии со ст. 28 Федерального закона от 
06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 15 
Устава Шумерлинского района»

Собрание депутатов Шумерлинского района
Чувашской Республики решило:
1. Назначить проведение публичных слушаний по про-

екту решения Собрания депутатов Шумерлинского района «О 
внесении изменений в Устав Шумерлинского района Чувашской 
Республики» в кабинете Главы Шумерлинского района (№ 21а) 
на  5 октября 2011 года в 18 час. 00 мин.

2. Образовать для проведения публичных слушаний по 
проекту решения Собрания депутатов Шумерлинского района 
«О внесении изменений в Устав Шумерлинского района Чуваш-
ской Республики» комиссию в следующем составе:

Мостайкин А.А. - первый заместитель главы 
администрации – начальник отдела 
экономики, имущества и взаимо-
действия с предприятиями агро-
промышленного комплекса адми-
нистрации Шумерлинского района, 
председатель комиссии;

Ушкова С.В. - заведующая сектором право-
вого обеспечения отдела по строи-
тельству, жилищно-коммунальному 
хозяйству и правовому обеспечению 
администрации Шумерлинского 
района, секретарь комиссии.

Члены комиссии:

Ильгачев А.П.
Бочкарева В.П.

- Глава Шумерлинского района;
- депутат Собрания депутатов 

Шумерлинского района, председатель 
постоянной комиссии по законности, 
правопорядку, депутатской этике и 
местного самоуправления Собрания 
депутатов Шумерлинского района;

Рафинов Л.Г. - заместитель главы адми-
нистрации – начальник отдела 
по строительству,  жилищно-
коммунальному хозяйству и право-
вому обеспечению администрации 
Шумерлинского района, 

Уфилина Л.А. - заместитель главы админи-
страции - начальник финансового 
отдела.

3. Опубликовать в издании «Вестник Шумерлинского 
района» настоящее решение, проект решения Собрания депу-
татов Шумерлинского района «О внесении изменений в Устав 
Шумерлинского района Чувашской Республики» и порядок 
внесения предложений по проекту (Приложение к решению). 

Глава Шумерлинского района            А.П. Ильгачев

30.08.2011.  №  14/7

Приложение 
к решению Собрания депутатов
Шумерлинского района
от 30.08.2011. № 14/7 
П О Р Я Д О К
внесения предложений по проекту
Предложения по проекту решения Собрания депутатов Шумерлинского района «О внесении изменений в Устав Шумер-

линского района Чувашской Республики» (далее – проект решения) принимаются в отделе по строительству, жилищно-ком-
мунальному хозяйству и правовому обеспечению администрации Шумерлинского района по адресу: 429122, г. Шумерля, ул. 
Октябрьская, дом 24, кабинет № 19.

Предложения по проекту решения могут быть внесены в письменном виде, в том числе путем направления писем и теле-
грамм, устно при непосредственном обращении в отдел по строительству, жилищно-коммунальному хозяйству и правовому 
обеспечению, или по телефону 5-13-15.

         В предложении по проекту решения должны содержаться следующие сведения: фамилия, имя, отчество и адрес 
лица, направившего предложение, однозначно выраженное мнение, не допускающее двоякого толкования, о внесении каких-
либо изменений в проект решения. ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ

СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

О внесении изменений в Устав Шумерлинского района Чувашской  Республики 
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        ВЕСТНИК                                       
                               Шумерлинского                                       
                                     района Чр

                                     тир. 500 экз.

г. Шумерля, ул. Октябрьская - 24
e- mail: shumer@cap.ru
Номер сверстан в отделе организационной,
кадровой работы и информационного обеспечения
администрации Шумерлинского района ЧР 

Ответственный за верстку:  М. Александров

ОБЬЯВЛЕНИЕ

Администрация Шумерлинского района информирует о предоставлении земельного участка 
из земель населенных пунктов с кадастровым номером 21:23:190107:44 площадью 1793 кв.м., 
имеющего адресные ориентиры: Чувашская Республика, Шумерлинский район, п. Мыслец, ул. Гоголя, 
предназначенного для ведения личного подсобного хозяйства. Сумма выкупа земельного участка 3700 
рублей. Обременений на данный земельный участок нет.

Администрация Шумерлинского района Чувашской Республики информирует о предоставлении 
земельного участка из земель сельскохозяйственного назначения с кадастровым номером 21:23:070101:729 
площадью 10977 кв.м.,  имеющего адресные ориентиры: Чувашская Республика, Шумерлинский район,  
Юманайское сельское поселение, в аренду сроком на пять лет, для ведения сельскохозяйственного 
производства, рыночной стоимостью годовой арендной платы земельного участка 3700,00 руб. (Три 
тысячи семьсот рублей 00 копеек).  Обременений на данный земельный участок нет.

В соответствии со ст. 40 Федерального закона от 
06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями 
от  25.07.2011. № 263-ФЗ),

Собрание депутатов Шумерлинского района 
Чувашской Республики решило:

1. Внести в Устав Шумерлинского района Чувашской 
Республики, принятый решением Собрания депутатов Шумер-
линского района от 25.03.2011. № 8/5, следующие изменения:

1.1. статью 33 дополнить абзацем 14 следующего со-
держания:

«Решение о досрочном прекращении полномочий депу-
тата Собрания депутатов Шумерлинского района принимается 
не позднее чем через 30 дней со дня появления основания для 
досрочного прекращения полномочий, а если это основание 
появилось в период между сессиями Собрания депутатов Шу-
мерлинского района, - не позднее чем через три месяца со дня 
появления такого основания.».

1.2. часть 8 статьи 36 изложить в новой редакции:
«В случае прекращения полномочий главы админи-

страции Шумерлинского района, в том числе досрочного, его 
полномочия временно исполняет первый заместитель главы 
администрации Шумерлинского района или один из заместите-
лей главы администрации Шумерлинского района, назначенный 
решением Собрания депутатов Шумерлинского района.

В случае временного отсутствия главы администрации 
Шумерлинского района (отпуск, болезнь, командировка и 
т.п.) его полномочия временно исполняет первый заместитель 
главы администрации Шумерлинского района или один из 
заместителей главы администрации Шумерлинского района 
в соответствии с письменно оформленным распределением 
обязанностей.».

2. Настоящее решение вступает в силу после его госу-
дарственной регистрации и официального опубликования в 
издании «Вестник Шумерлинского района».

Глава Шумерлинского района                   А.П. Ильгачев
РЕШЕНИЕ

СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 
О внесении изменений в Решение Собрания депутатов  Шумерлинского района «О  бюджете 

Шумерлинского  района на 2011 год»
30.08.2011 №  14/1Статья 1
Внести в Решение Собрания депутатов Шумерлинского 

района от 25 ноября 2010 года № 4/1 «О бюджете Шумерлин-
ского района на 2011 год» следующие изменения :

1) статью 1 изложить в следующей редакции:
«Утвердить основные характеристики бюджета Шумер-

линского района на 2011 год:
прогнозируемый общий объем доходов бюджета Шумер-

линского района в сумме 172793,3 тыс. рублей, в том числе 
объем безвозмездных поступлений 152305,0 тыс. рублей, из 
них межбюджетные трансферты из республиканского бюджета 
Чувашской Республики – 152305,0 тыс. рублей;

общий объем расходов бюджета Шумерлинского района 
в сумме 176403,7 тыс. рублей;

предельный объем муниципального долга Шумерлинского 
района на 2011 год 1072,4 тыс. рублей;

верхний предел муниципального внутреннего долга Шу-
мерлинского района  на 1 января 2012 года в сумме 1072,4 тыс. 

рублей, в том числе верхний  предел долга по муниципальным 
гарантиям Шумерлинского района в сумме  1000,0 тыс. рублей.

прогнозируемый дефицит бюджета Шумерлинского рай-
она в сумме 3610,4 тыс. рублей.»;

2)в статье 8 в части 1 слова «23276,6 тыс.рублей» заме-
нить словами «29335,3 тыс.рублей»;

3)внести изменения в приложения 4, 5 согласно приложе-
ниям соответственно 1, 2  к настоящему Решению;

4)приложения 6, 7 изложить в новой редакции согласно 
приложениям 3, 4 к настоящему Решению;

5)таблицы 1, 2, 6, 7, 8, 9  приложения 8 изложить в новой 
редакции согласно приложениям 5, 6, 7, 8, 9, 10  к настоящему 
Решению.

Статья 2
Настоящее Решение вступает в силу со дня его опублико-

вания в издании «Вестник Шумерлинского района».

Глава Шумерлинского района                    А.П. Ильгачев

Сумма
(тыс. руб.)

НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 2000,0
1 11 00000 00 0000 000 ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ, из 
них

103,2

1 11 07015 05 0000 120 Доходы от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных 
обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных 
муниципальными районами

103,2

1 14 00000 00 0000 000 ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ 
АКТИВОВ

1740,5

1 14 02033 05 0000 410 Доходы от реализации иного имущества,находящегося в собственности 
муниципальных районов,  в части реализации основных средств по указанному 
имуществу

1440,5

1 14 06014 10 0000 430 Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на 
которые не разграничена и которые расположены в границах поселений

300,0

1 17 05000  00 0000 180 ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 156,3

 2 00 00000 00 0000 000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 34186,2
 2 02 00000 00 0000 000 Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 34186,2
 2 02 01000 00 0000 151 Дотации от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

240,9
2 02 01001 05 0000 151 Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание  бюджетной 

обеспеченности 291,9
2 02 01003 05 0000 151 Дотации бюджетам муниципальных районов на поддержку мер по обеспечению 

сбалансированности бюджетов -51,0
2 02 00000 00 0000 151 Субсидии и субвенции муниципальных образований 33945,3
 2 02 02088 05 0002 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов  на обеспечение мероприятий по 

переселению граждан из аварийного жилищного фонда  за счет средств, 
поступивших от государственной корпорации Фонд содействия 
реформированию жилищно-коммунального хозяйства 16226,1

 2 02 02089 05 0002 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов  на обеспечение мероприятий по 
переселению граждан из аварийного жилищного фонда  за счет средств 
бюджетов 8773,9

2 02 02145 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на модернизацию региональных 
систем общего образования 559,7

 2 02 02999 05 0002 151 Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов на софинансирование 
расходов по осуществлению капитального ремонта объектов социально-
культурной сферы 2455,9

2 02 03003 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на государственную 
регистрацию актов гражданского состояния 117,8

2 02 03007 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на составление (изменение и 
дополнение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов 
общей юрисдикции в Российской Федерации 1,7

2 02 03015 05 0000 151
Субвенции бюджетам муниципальных районов на осуществление  первичного 
воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 7,5

2 02 03024 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых 
полномочий  субъектов Российской Федерации, в том числе: 1347,7

2 02 03024 05 0000 151 Субвенции на выполнение органами местного самоуправления 
государственных полномочий  по расчету и предоставлению дотаций 
поселениям на выравнивание финансовых возможностей  по решению вопросов 
местного значения поселений 100,8

2 02 03024 05 0000 151 Субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего,  
основного общего, среднего (полного) общего образования 1246,9

2 02 03026 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение жилыми 
помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а 
также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих 
закрепленного жилого помещения 4455,0

ВСЕГО ДОХОДОВ 36186,2

Изменения, вносимые в доходы бюджета Шумерлинского района  на  2011 год

Код бюджетной 
классификации РФ

Наименование доходов
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Глава администрации Шумерлинского района

О внесении изменения в постановление главы администрации Шумерлинского района от 
17.06.2011 № 339 «Об утверждении перечня земельных участков, предназначенных для предостав-

ления многодетным семьям в собственность бесплатно»
31 08 2011  № 473 

В соответствии с  Законом Чувашской Республики от 01.04.2011 № 10 «О предоставлении земельных участков многодет-
ным семьям в Чувашской Республике», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 04.04.2011 № 124 «О  
мерах по реализации Закона Чувашской Республики «О предоставлении земельных участков многодетным семьям в Чувашской 
Республике», на основании решения Собрания депутатов Шумерлинского района от 15.04.2011 № 9/1 «О  мерах по реализации 
Закона Чувашской Республики «О предоставлении земельных участков многодетным семьям в Чувашской Республике» (с изме-
нениями от 17.06.2011 № 12/4), свидетельства о государственной регистрации права от 23.08.2011 21 АД № 460665, кадастрового 
паспорта земельного участка от 22.07.2011 № 21/301/11-65090

п о с т а н о в л  я ю:

1.  Внести в постановление главы администрации Шумерлинского района от 17.06.2011 № 339 «Об утверждении перечня 
земельных участков, предназначенных для предоставления многодетным семьям в собственность бесплатно» следующее из-
менение:

1.1.  Приложение № 1 дополнить пунктом 3 следующего содержания:

3 Чувашская Республика, Шумерлинский район, Нижнекумашкинское сельское поселение, с. Нижняя Кумашка, ул. Школь-
ная, участок 21 

3046 
21:23:080603:217 для ведения личного подсобного хозяйства

2. Настоящее постановление опубликовать в издании «Вестник Шумерлинского района» и разместить на официальном 
сайте Шумерлинского района Чувашской Республики в установленный законодательством срок. 

Глава администрации
Шумерлинского района                                                                                            В.А. Мурашкин

проводится, места нахождения юридических лиц (их филиалов, 
представительств, обособленных структурных подразделений) 
или места жительства индивидуальных предпринимателей и 
места фактического осуществления ими деятельности;»;

подпункт «6)» изложить в следующей редакции: 
«6) перечень административных регламентов по осущест-

влению муниципального контроля;».
1.4. подпункт «1)» пункта 4.1. изложить в следующей 

редакции:
«1) выдать предписание юридическому лицу, индивиду-

альному предпринимателю об устранении выявленных нару-
шений с указанием сроков их устранения и (или) о проведении 
мероприятий по предотвращению причинения вреда жизни, 
здоровью людей, вреда животным, растениям, окружающей 

среде, безопасности государства, имуществу физических и 
юридических лиц, государственному или муниципальному 
имуществу, предупреждению возникновения чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, а также других 
мероприятий, предусмотренных федеральными законами;».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опу-
бликования в издании «Вестник Шумерлинского района» и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 01 августа 
2011 года.

Глава администрации
Шумерлинского района                        В.А. Мурашкин

Приложение 1
к решению Собрания депутатов 
Шумерлинского района
от 30.08.2011 № 14/1

Наименование Раздел Под- Целевая Вид
расходов раздел статья расходов Сумма,тыс.рублей

расходов

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 01 993,3

Функционирование законодательных
(представительных) органов государственной
власти и представительных органов
муниципальных образований

01 03 3,0

Руководство и управление в сфере установленных
функций органов государственной власти
субъектов Российской Федерации и органов
местного самоуправления  

01 03 0020000 3,0

Центральный аппарат 01 03 0020400 3,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 

01 03 0020400 500 3,0

Функционирование Правительства Российской
Федерации, высших исполнительных органов
государственной власти субъектов Российской
Федерации, местных администраций

01 04 1177,6

Руководство и управление в сфере установленных
функций органов государственной власти
субъектов Российской Федерации и органов
местного самоуправления  

01 04 0020000 1177,6

Центральный аппарат 01 04 0020400 1177,6

Выполнение функций органами местного
самоуправления 

01 04 0020400 500 1177,6

Районная целевая программа "Развитие
муниципальной службы в Шумерлинском районе
на 2011-2013 годы"

01 04 7950000 0,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 

01 04 7950000 500 0,0

Судебная система 01 05 0000000 1,7

Составление (изменение и дополнение) списков 
кандидатов в присяжные заседатели федеральных 
судов общей юрисдикции в Российской Федерации

01 05 0014000 1,7

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

01 05 0014000 500 1,7

Обеспечение деятельности финансовых, налоговых
и таможенных органов и органов
финансового(финансово-бюджетного) надзора

01 06 50,0

Руководство и управление в сфере установленных
функций органов госуд власти субъектов
Российской Федерации и органов местного
самоуправления  

01 06 0020000 50,0

Центральный аппарат 01 06 0020400 50,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 

01 06 0020400 500 50,0

Резервные фонды 01 11 0,0

Резервные фонды 01 11 0700000 0,0

Резервные фонды местных администраций 01 11 0700500 0,0

Прочие расходы 01 11 0700500 013 0,0

ИЗМЕНЕНИЯ,
 вносимые в приложение 4 "Распределение бюджетных ассигнований по разделам, 

подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджета 
Шумерлинского района на 2011 год" к решению Собрания депутатов Шумерлинского 

района "О бюджете Шумерлинского района на 2011 год"

Сумма
(тыс. руб.)

НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 2000,0
1 11 00000 00 0000 000 ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ, из 
них

103,2

1 11 07015 05 0000 120 Доходы от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных 
обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных 
муниципальными районами

103,2

1 14 00000 00 0000 000 ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ 
АКТИВОВ

1740,5

1 14 02033 05 0000 410 Доходы от реализации иного имущества,находящегося в собственности 
муниципальных районов,  в части реализации основных средств по указанному 
имуществу

1440,5

1 14 06014 10 0000 430 Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на 
которые не разграничена и которые расположены в границах поселений

300,0

1 17 05000  00 0000 180 ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 156,3

 2 00 00000 00 0000 000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 34186,2
 2 02 00000 00 0000 000 Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 34186,2
 2 02 01000 00 0000 151 Дотации от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

240,9
2 02 01001 05 0000 151 Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание  бюджетной 

обеспеченности 291,9
2 02 01003 05 0000 151 Дотации бюджетам муниципальных районов на поддержку мер по обеспечению 

сбалансированности бюджетов -51,0
2 02 00000 00 0000 151 Субсидии и субвенции муниципальных образований 33945,3
 2 02 02088 05 0002 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов  на обеспечение мероприятий по 

переселению граждан из аварийного жилищного фонда  за счет средств, 
поступивших от государственной корпорации Фонд содействия 
реформированию жилищно-коммунального хозяйства 16226,1

 2 02 02089 05 0002 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов  на обеспечение мероприятий по 
переселению граждан из аварийного жилищного фонда  за счет средств 
бюджетов 8773,9

2 02 02145 05 0000 151 Субсидии бюджетам муниципальных районов на модернизацию региональных 
систем общего образования 559,7

 2 02 02999 05 0002 151 Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов на софинансирование 
расходов по осуществлению капитального ремонта объектов социально-
культурной сферы 2455,9

2 02 03003 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на государственную 
регистрацию актов гражданского состояния 117,8

2 02 03007 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на составление (изменение и 
дополнение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов 
общей юрисдикции в Российской Федерации 1,7

2 02 03015 05 0000 151
Субвенции бюджетам муниципальных районов на осуществление  первичного 
воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 7,5

2 02 03024 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых 
полномочий  субъектов Российской Федерации, в том числе: 1347,7

2 02 03024 05 0000 151 Субвенции на выполнение органами местного самоуправления 
государственных полномочий  по расчету и предоставлению дотаций 
поселениям на выравнивание финансовых возможностей  по решению вопросов 
местного значения поселений 100,8

2 02 03024 05 0000 151 Субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего,  
основного общего, среднего (полного) общего образования 1246,9

2 02 03026 05 0000 151 Субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение жилыми 
помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а 
также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих 
закрепленного жилого помещения 4455,0

ВСЕГО ДОХОДОВ 36186,2

Изменения, вносимые в доходы бюджета Шумерлинского района  на  2011 год

Код бюджетной 
классификации РФ

Наименование доходов



4 65

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Шумерлинского района 

О внесении изменений в постановление главы Шумерлинского района от 28.05.2010 № 346 «Об 
утверждении административного регламента по исполнению муниципальной функции по осущест-

влению муниципального земельного контроля»
В соответствии со статьей 66 Федерального закона от 

18.07.2011 № 242-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации по вопросам 
осуществления государственного контроля (надзора) и муни-
ципального контроля», на основании протеста Шумерлинской 
межрайонной прокуратуры от 18.08.2011 г. № 02-02,

п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Административный регламент по исполнению 
муниципальной функции по осуществлению муниципального 
земельного контроля, утвержденный постановлением главы 
Шумерлинского района от 28.05.2010 № 346 (с изм. от 17.09.2010 
№ 608, от 17.06.2011 № 340), следующие изменения: 

1.1. по всему тексту постановления и административного 

30 08 2011   № 468 
регламента слова «глава Шумерлинского района» заменить 
словами «глава администрации Шумерлинского района» в со-
ответствующих падежах.

1.2. в пункте 3.4.2:
в абзаце 3 слова «граждан, юридических лиц, индивиду-

альных предпринимателей,» заменить словами «граждан, в том 
числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц»;

дополнить абзацем 7 следующего содержания:
«требования прокурора о проведении внеплановой про-

верки в рамках надзора за исполнением законов по поступив-
шим в органы прокуратуры материалам и обращениям.».

1.3. в пункте 3.1.2:
подпункт «2)» изложить в следующей редакции:
«2) наименование юридического лица или фамилия, имя, 

отчество индивидуального предпринимателя, проверка которых 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Шумерлинского района 

О внесении изменений в постановление главы администрации Шумерлинского района от 
02.06.2011 № 302 «Об утверждении административного регламента администрации Шумерлинского 
района Чувашской Республики по исполнению муниципальной функции по контролю за обеспечением 
сохранности автомобильных дорог местного значения Шумерлинского района»

В соответствии с Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-
ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпри-
нимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) 
и муниципального контроля» (в ред. от 18.07.2011), Федеральным 
законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг» (в ред. от 18.07.2011) и 
постановления Правительства Российской Федерации от 16.05.2011 № 
373 «О разработке и утверждении административных регламентов ис-
полнения государственных функций и административных регламентов 
предоставления государственных услуг»

п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в административный регламент администрации 

Шумерлинского района Чувашской Республики по исполнению му-
ниципальной функции по контролю за обеспечением сохранности 
автомобильных дорог местного значения Шумерлинского района, 
утвержденный постановлением главы администрации Шумерлинского 
района от 02.06.2011 № 302, следующие изменения:

1.1. в пункте 1.5.2:
абзац 2 изложить в новой редакции:
«-выдать предписание юридическому лицу, индивидуальному 

предпринимателю об устранении выявленных нарушений с указа-
нием сроков их устранения и (или) о проведении мероприятий по 
предотвращению причинения вреда жизни, здоровью людей, вреда 
животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, 
имуществу физических и юридических лиц, государственному или 
муниципальному имуществу, предупреждению возникновения чрез-
вычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также 
других мероприятий, предусмотренных федеральными законами;»;

в абзаце 11 слова «граждан, юридических лиц, индивидуальных 
предпринимателей;» заменить словами «граждан, в том числе инди-
видуальных предпринимателей, юридических лиц;».

1.2. в пункте 2.2.4. слова «сети Интернет» заменить словами 
«информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1.3. Наименование раздела III  регламента изложить в новой 
редакции:

«III. Состав, последовательность и сроки выполнения адми-
нистративных процедур (действий), требования к порядку их вы-
полнения, в том числе особенности выполнения административных 
процедур (действий) в электронной форме».

1.4. в пункте 3.3.1:
абзац 9 после слов «плановых проверок» дополнить словами 

"юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных 

структурных подразделений) и индивидуальных предпринимателей»;
абзац 10 изложить в следующей редакции:
«- наименования юридических лиц (их филиалов, представи-

тельств, обособленных структурных подразделений), фамилии, имена, 
отчества индивидуальных предпринимателей, деятельность которых 
подлежит плановым проверкам, места нахождения юридических лиц 
(их филиалов, представительств, обособленных структурных подраз-
делений) или места жительства индивидуальных предпринимателей 
и места фактического осуществления ими своей деятельности;»;

абзац 12 после слова «дата» дополнить словом «начала»;
подпункт «в» дополнить словами «, места нахождения юриди-

ческих лиц (их филиалов, представительств, обособленных структур-
ных подразделений) или места жительства индивидуальных предпри-
нимателей и места фактического осуществления ими деятельности;»;

подпункт «ж» изложить в следующей редакции:
«ж) перечень административных регламентов по осуществле-

нию муниципального контроля;».
1.5. в пункте 3.3.2.
в абзаце 4 слова «граждан, юридических лиц, индивидуальных 

предпринимателей,» заменить словами «граждан, в том числе инди-
видуальных предпринимателей, юридических лиц».

дополнить подпунктом 3) следующего содержания:
«3) требования прокурора о проведении внеплановой проверки 

в рамках надзора за исполнением законов по поступившим в органы 
прокуратуры материалам и обращениям.».

1.6. Наименование раздела V регламента изложить в новой 
редакции:

«V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений 
и действий (бездействия) администрации Шумерлинского района, 
предоставляющей муниципальную услугу, а также её должностных 
лиц». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликова-
ния в издании «Вестник Шумерлинского района» и распространяется 
на правоотношения, возникшие с 01 августа 2011 года. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возло-
жить на Рафинова Л.Г., заместителя главы администрации – началь-
ника отдела по строительству, жилищно-коммунальному хозяйству 
и правовому обеспечению администрации Шумерлинского района.

Глава администрации
Шумерлинского района          В.А. Мурашкин
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Другие общегосударственные вопросы 01 13 -239,0

Руководство и управление в сфере установленных
функций 

01 13 0010000 0,0

Государственная регистрация актов гражданского
состояния

01 13 0013800 0,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 

01 13 0013800 500 0,0

Осуществление полномочий по подготовке

проведения статистических переписей

01 13 0014300 0,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 

01 13 0014300 500 0,0

Руководство и управление в сфере установленных
функций органов госуд власти субъектов
Российской Федерации и органов местного
самоуправления  

01 13 0020000 50,0

Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений

01 13 0029900 50,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 01 13 0029900 001 50,0

Районная целевая программа повышение безопасности
дорожного движения в Шумерлинском районе на 2007-2012
годы

01 13 7950000 -289,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 

01 13 7950000 500 -289,0

Районная целевая программа профилактики

правонарушений в Шумерлинском районе на 2009-2012 годы

01 13 7950001 0,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 

01 13 7950001 500 0,0

НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА 02 7,5

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 02 03 7,5

Субвенции местным бюджетам на осуществление
полномочий по первичному воинскому учету на
территориях, где отсутствуют военные
комиссариаты

02 03 0013600 7,5

Фонд компенсаций 02 03 0013600 009 7,5

НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И
ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

03 267,8

Органы юстиции 03 04 117,8

Руководство и управление в сфере установленных
функций 

03 04 0010000 117,8

Государственная регистрация актов гражданского
состояния

03 04 0013800 117,8

Выполнение функций органами местного
самоуправления 

03 04 0013800 500 117,8

Защита населения и территории от чрезвычайных
ситуаций природного и техногенного характера,
гражданская оборона

03 09 150,0

Реализация других функций, связанных с
обеспечением национальной безопасности и
правоохранительной деятельности

03 09 2470000 150,0

Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений

03 09 2479900 150,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 03 09 2479900 001 150,0

Обеспечение пожарной безопасности 03 10 0,0

Районная целевая программа пожарная безопасность в

Шумерлинском районе на 2009-2011 годы

03 10 7950000 0,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 

03 10 7950000 500 0,0

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 04 -1002,4

Сельское хозяйство и рыболовство 04 05 0,0

Субсидии на компенсацию части затрат с.х.
товаропризводителей, организаций АПК
независимо от орг-прав форм по вовлечению в
оборот необрабатываемых с.х. земель 

04 05 5225708 0,0

Приложение 1
к решению Собрания депутатов 
Шумерлинского района
от 30.08.2011 № 14/1

Наименование Раздел Под- Целевая Вид
расходов раздел статья расходов Сумма,тыс.рублей

расходов

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 01 993,3

Функционирование законодательных
(представительных) органов государственной
власти и представительных органов
муниципальных образований

01 03 3,0

Руководство и управление в сфере установленных
функций органов государственной власти
субъектов Российской Федерации и органов
местного самоуправления  

01 03 0020000 3,0

Центральный аппарат 01 03 0020400 3,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 

01 03 0020400 500 3,0

Функционирование Правительства Российской
Федерации, высших исполнительных органов
государственной власти субъектов Российской
Федерации, местных администраций

01 04 1177,6

Руководство и управление в сфере установленных
функций органов государственной власти
субъектов Российской Федерации и органов
местного самоуправления  

01 04 0020000 1177,6

Центральный аппарат 01 04 0020400 1177,6

Выполнение функций органами местного
самоуправления 

01 04 0020400 500 1177,6

Районная целевая программа "Развитие
муниципальной службы в Шумерлинском районе
на 2011-2013 годы"

01 04 7950000 0,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 

01 04 7950000 500 0,0

Судебная система 01 05 0000000 1,7

Составление (изменение и дополнение) списков 
кандидатов в присяжные заседатели федеральных 
судов общей юрисдикции в Российской Федерации

01 05 0014000 1,7

Выполнение функций органами местного 
самоуправления

01 05 0014000 500 1,7

Обеспечение деятельности финансовых, налоговых
и таможенных органов и органов
финансового(финансово-бюджетного) надзора

01 06 50,0

Руководство и управление в сфере установленных
функций органов госуд власти субъектов
Российской Федерации и органов местного
самоуправления  

01 06 0020000 50,0

Центральный аппарат 01 06 0020400 50,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 

01 06 0020400 500 50,0

Резервные фонды 01 11 0,0

Резервные фонды 01 11 0700000 0,0

Резервные фонды местных администраций 01 11 0700500 0,0

Прочие расходы 01 11 0700500 013 0,0

ИЗМЕНЕНИЯ,
 вносимые в приложение 4 "Распределение бюджетных ассигнований по разделам, 

подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджета 
Шумерлинского района на 2011 год" к решению Собрания депутатов Шумерлинского 

района "О бюджете Шумерлинского района на 2011 год"
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64

Субсидии юридическим лицам 04 05 5225708 006 0,0

Программа развития сельского хозяйства и регулирования

рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и

продовольствия на 2008-2012 годы

04 05 7950000 0,0

Субсидии юридическим лицам 04 05 7950000 006 0,0

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09 -1102,4

Дорожное хозяйство 04 09 3150000 0,0

Поддержка дорожного хозяйства 04 09 3150200 0,0

Строительство и модернизация автомобильных
дорог общего пользования, в том числе дорог в
поселениях( за исключением автомобильных дорог
федерального значения)

04 09 3150201 0,0

Бюджетные инвестиции 04 09 3150201 003 0,0

Региональные целевые программы 04 09 5220000 -1102,4

Региональные целевые программы 04 09 5220600 -1102,4

Отдельные мероприятия в области дорожного
хозяйства

04 09 5220600 365 -1102,4

Другие вопросы в области национальной
экономики

04 12 100,0

Реализация государственных функций в области
национальной экономики

04 12 3400000 100,0

Мероприятия по землеустройству и

землепользованию

04 12 3400300 100,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 

04 12 3400300 500 100,0

Целевые программы муниципальных образований 04 12 7950000 0,0

Программа социально-экономического развития
Шумерлинского района на 2010-2012 годы.
Субсидии на государственную поддержку малого и
среднего предпринимательства, включая
крестьянские (фермерские) хозяйства

04 12 7950000 0,0

Субсидии юридическим лицам 04 12 7950000 006 0,0

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 05 24004,5

Жилищное хозяйство 05 01 25000,0

Обеспечение мероприятий по переселению граждан 
из аварийного жилищного фонда за счет средств 
Фонда содействия  реформирования ЖКХ

05 01 0980102 16226,1

Бюджетные инвестиции 05 01 0980102 003 16226,1

Обеспечение мероприятий по переселению граждан 
из аварийного жилищного фонда за счет средств 
бюджетов

05 01 0980202 5399,4

Бюджетные инвестиции 05 01 0980202 003 5399,4

Средства республиканского бюджета на оплату 
разницы площадей

05 01 0980212 3374,5

Бюджетные инвестиции 05 01 0980212 003 3374,5

Коммунальное хозяйство 05 02 -995,5

Районная программа комплексного развития систем
коммунальной инфраструктуры Шумерлинского района
Чувашской Республики на 2008-2011 годы»

05 02 7950000 -995,5

Бюджетные инвестиции 05 02 7950000 003 -995,5

Благоустройство 05 03 0,0

Межбюджетные трансферты 05 03 5210000 0,0

Субсидии местным бюджетам на
софинансирование расходов бюджетов
муниципальных образований по осуществлению
дорожной деятельности, кроме деятельности по
строительству, в отношении автомобильных дорог
местного значения в границах населенных пунктов
поселения

05 03 5210110 0,0

Фонд софинансирования 05 03 5210110 010 0,0

ОБРАЗОВАНИЕ 07 5440,8

Другие общегосударственные вопросы 01 13 -239,0

Руководство и управление в сфере установленных
функций 

01 13 0010000 0,0

Государственная регистрация актов гражданского
состояния

01 13 0013800 0,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 

01 13 0013800 500 0,0

Осуществление полномочий по подготовке

проведения статистических переписей

01 13 0014300 0,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 

01 13 0014300 500 0,0

Руководство и управление в сфере установленных
функций органов госуд власти субъектов
Российской Федерации и органов местного
самоуправления  

01 13 0020000 50,0

Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений

01 13 0029900 50,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 01 13 0029900 001 50,0

Районная целевая программа повышение безопасности
дорожного движения в Шумерлинском районе на 2007-2012
годы

01 13 7950000 -289,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 

01 13 7950000 500 -289,0

Районная целевая программа профилактики

правонарушений в Шумерлинском районе на 2009-2012 годы

01 13 7950001 0,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 

01 13 7950001 500 0,0

НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА 02 7,5

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 02 03 7,5

Субвенции местным бюджетам на осуществление
полномочий по первичному воинскому учету на
территориях, где отсутствуют военные
комиссариаты

02 03 0013600 7,5

Фонд компенсаций 02 03 0013600 009 7,5

НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И
ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

03 267,8

Органы юстиции 03 04 117,8

Руководство и управление в сфере установленных
функций 

03 04 0010000 117,8

Государственная регистрация актов гражданского
состояния

03 04 0013800 117,8

Выполнение функций органами местного
самоуправления 

03 04 0013800 500 117,8

Защита населения и территории от чрезвычайных
ситуаций природного и техногенного характера,
гражданская оборона

03 09 150,0

Реализация других функций, связанных с
обеспечением национальной безопасности и
правоохранительной деятельности

03 09 2470000 150,0

Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений

03 09 2479900 150,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 03 09 2479900 001 150,0

Обеспечение пожарной безопасности 03 10 0,0

Районная целевая программа пожарная безопасность в

Шумерлинском районе на 2009-2011 годы

03 10 7950000 0,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 

03 10 7950000 500 0,0

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 04 -1002,4

Сельское хозяйство и рыболовство 04 05 0,0

Субсидии на компенсацию части затрат с.х.
товаропризводителей, организаций АПК
независимо от орг-прав форм по вовлечению в
оборот необрабатываемых с.х. земель 

04 05 5225708 0,0

 
                                                                                                                                                                                        Приложение  

 
                                                                                                                                                                                         к постановлению главы 
                                                                                                                                                             администрации Шумерлинского района  

 
                                                                                                                                                                                             от   29.08.2011 № 463                         

 
ПЛАН 

проведения месячника гражданской защиты в Шумерлинском районе 
 

№ 
пп Наименование мероприятий Сроки  

проведения 
Ответственные  

исполнители  
1 2 3 4 
1. Рассмотрение на педагогических совещаниях и родительских 

собраниях вопросов по организации предупреждения детского 
дорожно-транспортного травматизма, пожарной безопасности и 
безопасности на воде с участием специалистов  

с 5 сентября 
по 10 сентября 

2011 г. 

Отдел образования,  спорта и 
молодежной политики, сектор по 
делам ГО и ЧС, ОНД (по 
согласованию),   ГИМС (по 
согласованию) 

2. Организация выступлений в средствах массовой информации, 
включая электронные, об истории и развитии гражданской обороны, 
системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, а 
также доведение правил безопасного поведения детей на водных 
объектах, транспорте и при возникновении чрезвычайных ситуаций 

с 5 сентября 
по 5 октября 

2011 г. 

Отдел образования, спорта и 
молодежной политики, МО МВД РФ 
"Шумерлинский" (по согласованию), 
ОНД (по согласованию),   ГИМС (по 
согласованию) 

3. Проведение в образовательных учреждениях Шумерлинского 
района Дня знаний, в ходе которых обратить особое внимание на 
отработку практических действий при угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций, пожаров, террористических актов, 
обеспечение безопасности детей на дорогах и водных объектах  

с 5 сентября 
по 5 октября 

2011 г. 

Отдел образования, спорта и 
молодежной политики, МО МВД РФ 
"Шумерлинский" (по согласованию), 
ОНД (по согласованию), ГИМС (по 
согласованию) 

4. Проведение соревнований среди аварийно-спасательных 
формирований организаций по выполнению нормативов 
гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций и 
пожарной безопасности  

с 7 по 16 
сентября 2011 г. 

Сектор по делам ГО и ЧС 
 

1 2 3 4 
5. Проведение в образовательных учреждениях Шумерлинского 

района конкурсов, викторин по вопросам гражданской обороны, 
защиты от чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности, 
безопасности на воде и правил дорожного движения 

с 5 по 17 
сентября 2011 г. 

Отдел образования, спорта и 
молодежной политики, сектор по 
делам ГО и ЧС 

6. Проведение в образовательных учреждениях Шумерлинского 
района тематических занятий по вопросам защиты от чрезвычайных 
ситуаций, пожарной безопасности, безопасности дорожного 
движения 

с 7 по 17 
сентября 2011 г. 

Отдел образования, спорта и 
молодежной политики  

7. Проведение в образовательных учреждениях Шумерлинского 
района конкурса детских рисунков на тему «Мы за безопасный мир»  

с 5 сентября  
по 5 октября 

2011 г. 

Отдел образования, спорта и 
молодежной политики 

8. Проведение смотра-конкурса на лучшую учебно-материаль-ную 
базу по подготовке учащихся по курсам  
«Основы безопасности жизнедеятельности» и «Безопасность 
жизнедеятельности» среди образовательных учреждений 

с 5 сентября  
по 5 октября 

2011 г. 

Отдел образования, спорта и 
молодежной политики, сектор по 
делам ГО и ЧС 

9. Проведение дней открытых дверей с демонстрацией современных 
средств защиты и спасения: 

ПЧ-23 ГУ «4 отряд ФППС по Чувашской Республике» 

с 5 по 17 
сентября 2011 г. 

ПЧ-23 (по согласованию) 

10. Информирование населения через средства массовой информации, 
включая электронные, о проводимых мероприятиях в дни месячника 
гражданской защиты  

с 5 сентября  
по 5 октября 

2011 г. 
 

отдел организационной, кадровой 
работы и информационного 
обеспечения 

11. Организация встреч с ветеранами гражданской обороны, 
участниками ликвидаций аварий, катастроф и стихийных бедствий 

с 5 сентября  
по 5 октября 

2011 г. 

отдел организационной,  кадровой 
работы и информационного 
обеспечения, сектор по делам ГО и 
ЧС 

12. Представление итоговых донесений о проведении месячника 
гражданской защиты в Шумерлинском районе с приложением 
отчетных фото-, видео- и печатных материалов в Главное 
управление МЧС России по Чувашской Республике 

к 7 октября 
 2011 г. 

сектор по делам ГО и ЧС 
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отделом образования, спорта  и молодежной политики админи-
страции Шумерлинского района). 

7.7. Выплата премий за выполнение особо важных и 
ответственных работ осуществляется по итогам выполнения 
особо важных и ответственных работ. Особо важными и от-
ветственными работами   считаются работы, проводимые при:

подготовке объектов к учебному году;
устранении последствий аварий;
подготовке и проведении международных, российских, 

республиканских, муниципальных мероприятий научно-мето-
дического, социокультурного и другого характера, а также смо-
тров, конкурсов, фестивалей, выставок, научно-практических 
конференций, форумов, спартакиад, олимпиад, мастер-классов. 

7.8. При премировании по итогам работы (за месяц, квар-
тал, год) учитываются:

инициатива, творчество и применение в работе современ-
ных форм и методов организации труда;

достижение высоких результатов в работе в соответству-
ющий период;

качественная подготовка и своевременная сдача отчет-
ности;

участие в инновационной деятельности;
качественная подготовка и своевременная сдача отчет-

ности учреждения;
участие в соответствующем периоде в выполнении важ-

ных работ, мероприятий. 
7.9. Размер премии может определяться как в процентах к 

минимальному окладу (ставке) по соответствующим квалифика-
ционным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. 
Размер премии по итогам работы не ограничен. 

VIII. Гарантии по оплате труда

Месячная заработная плата работника, полностью от-
работавшего за этот период норму рабочего времени и выпол-
нившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 
ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого 
Правительством Российской Федерации. 

Ответственность за своевременное и правильное уста-
новление работникам учреждения соответствующего размера 
минимального оклада (ставки) возлагается на руководителя 
учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и иными федеральными законами.

В случае, когда месячная заработная плата работника (без 
учета премий и иных стимулирующих выплат), отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму 
труда (трудовые обязанности), при условии сохранения объема 
его должностных обязанностей и выполнения им работ той же 
квалификации окажется ниже уровня заработной платы (без 
учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой 
на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников 
бюджетных учреждений Чувашской Республики, то ему уста-
навливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника 
не ниже уровня заработной платы (без учета премий и иных  
стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой 
тарифной сетки по оплате труда работников бюджетных уч-
реждений Чувашской Республики.

Приложение
к Положению об оплате труда 
работников бюджетных учреждений   Шумерлинского 

района, 
занятых в сфере образования
 

П Е Р Е Ч Е Н Ь
должностей работников, относимых к основному пер-

соналу, для расчета средней заработной платы и определения 
размеров должностных окладов руководителей бюджетных 
учреждений Шумерлинского района Чувашской Республики, 
занятых в сфере образования  

Музыкальный руководитель
Педагог дополнительного образования
Тренер-преподаватель
Воспитатель
Методист
Инструктор-методист
Старший инструктор-методист
Старший тренер-преподаватель
Преподаватель
Учитель
Учитель-логопед (логопед)
Старший вожатый 
Инструктор по физической культуре

63

Общее образование 07 02 5586,4

Школы-детские сады, школы начальные,
неполные средние и средние

07 02 4210000 5586,4

Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений

07 02 4219900 5586,4

Выполнение функций бюджетными учреждениями 07 02 4219900 001 5586,4

Учреждения по внешкольной работе с детьми 07 02 4230000 0,0

Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений

07 02 4239900 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 07 02 4239900 001 0,0

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 07 02 5200000 0,0

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное
руководство

07 02 5200900 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 07 02 5200900 001 0,0

Молодежная политика и оздоровление детей 07 07 29,1

Проведение мероприятий для детей и молодежи 07 07 4310100 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 07 07 4310100 001 0,0

Мероприятия по проведению оздоровительной
кампании детей

07 07 4320000 0,0

Оздоровление детей 07 07 4320200 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 07 07 4320200 001 0,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 

07 07 4320200 500 0,0

Районная целевая программа "Молодежь
Шумерлинского района на 2011-2015 годы"

07 07 7950000 29,1

Выполнение функций бюджетными учреждениями 07 07 7950000 001 29,1

Другие вопросы в области образования 07 09 -174,7

Учебно-методические кабинеты, централизованные
бухгалтерии, группы хозяйственного
обслуживания, учебные фильмотеки,
межшкольные учебно- производственные
комбинаты, логопедические пункты

07 09 4520000 -174,7

Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений

07 09 4529900 -174,7

Выполнение функций бюджетными учреждениями 07 09 4529900 001 -174,7

КУЛЬТУРА И КИНЕМАТОГРАФИЯ 08 1605,5

Культура 08 01 1605,5

Театры, цирки, концертные и другие организации
исполнительских искусств

08 01 4430000 110,0

Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений

08 01 4439900 110,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 08 01 4439900 001 110,0

Комплекование книжных фондов библиотек
муниципальных образований

08 01 4400200 0,0

Иные межбюджетные трансферты 08 01 4400200 017 0,0

Субсидии местным бюджетам на осуществление 
капитального ремонта объектов социально-
культурной сферы муниципальных образований 

08 01 5210111 1495,5

Фонд софинансирования 08 01 5210111 010 1495,5

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 09 83,1

Стационарная медицинская помощь 09 01 0,0

Больницы,клиники,госпитали,медико-санитарные 
части

09 01 4700000 0,0

Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений

09 01 4709900 0,0

Субсидии юридическим лицам 04 05 5225708 006 0,0

Программа развития сельского хозяйства и регулирования

рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и

продовольствия на 2008-2012 годы

04 05 7950000 0,0

Субсидии юридическим лицам 04 05 7950000 006 0,0

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09 -1102,4

Дорожное хозяйство 04 09 3150000 0,0

Поддержка дорожного хозяйства 04 09 3150200 0,0

Строительство и модернизация автомобильных
дорог общего пользования, в том числе дорог в
поселениях( за исключением автомобильных дорог
федерального значения)

04 09 3150201 0,0

Бюджетные инвестиции 04 09 3150201 003 0,0

Региональные целевые программы 04 09 5220000 -1102,4

Региональные целевые программы 04 09 5220600 -1102,4

Отдельные мероприятия в области дорожного
хозяйства

04 09 5220600 365 -1102,4

Другие вопросы в области национальной
экономики

04 12 100,0

Реализация государственных функций в области
национальной экономики

04 12 3400000 100,0

Мероприятия по землеустройству и

землепользованию

04 12 3400300 100,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 

04 12 3400300 500 100,0

Целевые программы муниципальных образований 04 12 7950000 0,0

Программа социально-экономического развития
Шумерлинского района на 2010-2012 годы.
Субсидии на государственную поддержку малого и
среднего предпринимательства, включая
крестьянские (фермерские) хозяйства

04 12 7950000 0,0

Субсидии юридическим лицам 04 12 7950000 006 0,0

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 05 24004,5

Жилищное хозяйство 05 01 25000,0

Обеспечение мероприятий по переселению граждан 
из аварийного жилищного фонда за счет средств 
Фонда содействия  реформирования ЖКХ

05 01 0980102 16226,1

Бюджетные инвестиции 05 01 0980102 003 16226,1

Обеспечение мероприятий по переселению граждан 
из аварийного жилищного фонда за счет средств 
бюджетов

05 01 0980202 5399,4

Бюджетные инвестиции 05 01 0980202 003 5399,4

Средства республиканского бюджета на оплату 
разницы площадей

05 01 0980212 3374,5

Бюджетные инвестиции 05 01 0980212 003 3374,5

Коммунальное хозяйство 05 02 -995,5

Районная программа комплексного развития систем
коммунальной инфраструктуры Шумерлинского района
Чувашской Республики на 2008-2011 годы»

05 02 7950000 -995,5

Бюджетные инвестиции 05 02 7950000 003 -995,5

Благоустройство 05 03 0,0

Межбюджетные трансферты 05 03 5210000 0,0

Субсидии местным бюджетам на
софинансирование расходов бюджетов
муниципальных образований по осуществлению
дорожной деятельности, кроме деятельности по
строительству, в отношении автомобильных дорог
местного значения в границах населенных пунктов
поселения

05 03 5210110 0,0

Фонд софинансирования 05 03 5210110 010 0,0

ОБРАЗОВАНИЕ 07 5440,8 ПОСТАНОВЛЕНИЕГлавы администрации Шумерлинского района 
О проведении месячника гражданской защиты в Шумерлинском районе

29/08/2011    № 463
В соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации от 

2 ноября 2000 г. № 841 «Об утверждении Положения об организации обучения на-
селения в области гражданской обороны», от 4 сентября 2003 г. № 547 «О подготовке 
населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера»  и в целях дальнейшего совершенствования форм и методов обучения по 
вопросам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям, воспитания у населения 
ответственности за личную и общественную безопасность, формирования у подрас-
тающего поколения навыков оказания само-, взаимопомощи в чрезвычайных ситуациях 
природного и техногенного характера 

             п о с т а н о в л я ю:
1. Провести с 5 сентября по 5 октября 2010 года на территории Шумерлинского 

района месячник гражданской защиты. 
2. Утвердить прилагаемый план проведения месячника гражданской защиты 

в Шумерлинском районе. 
3. Рекомендовать начальнику ОНД  г. Шумерля и Шумерлинского района Ни-

колаеву С.И., начальнику МО МВД РФ "Шумерлинский"  Тарасову С.В.,  инспектору 
Сурского участка центра государственной инспекции по маломерным судам (далее - 
ГИМС) МЧС по Чувашской Республике Милашину Д.И.,  руководителям предприятий 
и организаций Шумерлинского района, обеспечить выполнение плана проведения 
месячника гражданской защиты в Шумерлинском районе. 

4. Рекомендовать главам сельских поселений Шумерлинского района  разра-
ботать и утвердить план проведения месячника гражданской защиты на территориях 
сельских поселений Шумерлинского района. 

5. Опубликовать  настоящее постановление в издании  "Вестник Шумерлин-
ского района" и разместить на сайте Шумерлинского района.

6.  Контроль за выполнением  настоящего постановления возложить на сектор 
по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации Шумер-
линского района.

Глава администрации
Шумерлинского района                    В.А. Мурашкин
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6.3. Доплата за работу в выходные и праздничные дни про-

изводится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплат составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (ставки) 

при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы 
рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки 
сверх  оклада (ставки), если работа производилась сверх месяч-
ной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый 
час работы, если работа в выходной или нерабочий празднич-
ный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх  
оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх 
месячной нормы рабочего времени. 

6.4. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет 
за первые два часа работы не менее полуторного размера, за 
последующие часы – двойного размера минимального оклада 
(ставки) в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации. 

6.5. Конкретные размеры выплат компенсационного 
характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым за-
конодательством и иными нормативными актами, содержащими 
нормы трудового права. 

6.6. Руководители учреждений проводят аттестацию рабо-
чих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым 
законодательством. 

6.7. Размеры и условия осуществления выплат компенса-
ционного характера конкретизируются в трудовых договорах 
работников. 

VII. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера

7.1. В учреждениях устанавливаются следующие виды 
выплат стимулирующего характера:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
надбавка за качество выполняемых работ;
премии за выполнение особо важных и ответственных 

работ;
премиальные выплаты по итогам работы; 
доплаты и надбавки от оклада (ставки): 
лицам, награжденным государственными наградами, по-

четными званиями, нагрудными знаками «Почетный работник 
высшего профессионального образования Российской Феде-
рации», «Почетный работник начального профессионального 
образования Российской Федерации», «Почетный работник 
общего образования Российской Федерации», «Почетный ра-
ботник среднего профессионального образования Российской 
Федерации», значками «Отличник народного просвещения», 
«Отличник профессионально-технического образования Рос-
сийской Федерации», «Отличник профессионально-техниче-
ского образования СССР», «Отличник просвещения СССР», 
«За заслуги в высшем образовании», «За заслуги в среднем 
специальном образовании», – надбавка до 25 процентов.

 Надбавки за государственные награды, почетные звания, 
ученое звание профессора, ученое звание доцента, ученую 
степень доктора наук, ученую степень кандидата наук выпла-
чиваются при условии соответствия профилю деятельности, 
преподаваемого предмета. При наличии у работника двух и 
более оснований для установления надбавки за государственные 
награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки 
осуществляется по одному из оснований. 

 
7.2. Выплаты стимулирующего характера в виде надбавок 

за качество выполняемых работ выплачиваются по результатам 
оценки выполнения утвержденных критериев и показателей 

деятельности каждого работника учреждения. Критерии и 
показатели деятельности работников учреждения (кроме ру-
ководителя учреждения, критерии и показатели деятельности 
которого утверждаются  отделом образования, спорта и моло-
дежной политики) утверждаются руководителем учреждения 
в разрезе должностей по согласованию с отделом образования, 
спорта и молодежной политики администрации Шумерлинско-
го района и профсоюзной организацией учреждения (или иным 
органом, представляющим интересы всех или большинства 
работников учреждения). 

7.3. Выплаты стимулирующего характера в виде надбавок 
за качество выполняемых работ осуществляются по решению 
руководителя учреждения по результатам оценки выполнения 
утвержденных критериев и показателей деятельности каждого 
работника в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 
работников учреждения, а также средств от предприниматель-
ской и иной приносящей доход деятельности, направленных 
учреждением на оплату труда работников учреждения:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных 
специалистов и иных работников, подчиненных руководителю 
непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, 
главных специалистов и иных работников, подчиненных за-
местителям руководителей, – по представлению заместителей 
руководителя;

остальных работников, занятых выполнением уставной 
деятельности и возложенных на них функций, – по представ-
лению руководителя соответствующего структурного подраз-
деления, заместителей руководителя учреждения. 

Решение об осуществлении выплат стимулирующего 
характера в виде надбавок за качество выполняемых работ 
руководителю учреждения принимается  отделом образования, 
спорта и молодежной политики администрации Шумерлинско-
го района, другим работникам – руководителем учреждения по 
согласованию с отделом образования,  спорта и молодежной 
политики и профсоюзной организацией (или иным органом, 
представляющим интересы всех или большинства работников 
учреждения). 

7.4. Премирование работников учреждения осуществля-
ется на основе положения о премировании, утверждаемого 
локальным актом учреждения. Порядок, размеры и условия 
премирования руководителей учреждений утверждаются  от-
делом образования, спорта и молодежной политики. 

7.5. Надбавка за интенсивность и высокие результаты 
работы производится работникам учреждения за:

интенсивность и напряженность работы, связанной со 
спецификой контингента и большим разнообразием развива-
ющих программ;

особый режим работы;
непосредственное участие в реализации приоритетных 

национальных проектов, федеральных, республиканских и 
муниципальных программ;

организацию и проведение мероприятий, направленных 
на повышение авторитета и имиджа учреждения. 

Надбавка устанавливается приказом руководителя уч-
реждения сроком на 1 год. Руководителю учреждения надбавка 
устанавливается приказом начальника отдела образования, 
спорта и молодежной политики администрации Шумерлин-
ского района. Размер надбавки может устанавливаться как в 
абсолютном значении, так и в процентном отношении к мини-
мальному окладу (ставке). Максимальным размером выплата 
за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена. 

7.6. Надбавка за качество выполняемых работ работнику 
учреждения устанавливается руководителем учреждения с 
учетом выполнения работником утвержденных учреждением 
критериев и показателей, позволяющих оценить результатив-
ность и качество работы (кроме руководителей учреждений, 
критерии и показатели премирования которых утверждаются 
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Выполнение функций бюджетными учреждениями 09 01 4709900 001 0,0

Амбулаторная помощь 09 02 83,1

Больницы,клиники,госпитали,медико-санитарные 
части

09 02 4700000 0,0

Обеспечение деятельности подведомственных

учреждений

09 02 4709900 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 09 02 4709900 001 0,0

Фельдшерско-акушерские пункты 09 02 4780000 83,1

Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений

09 02 4789900 83,1

Выполнение функций бюджетными учреждениями 09 02 4789900 001 83,1

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 09 02 5200000 0,0

Денежные выплаты медицинскому персоналу
фельдшерско-акушерских пунктов, врачам,
фельдшерам и медицинским сестрам скорой
медицинской помощи

09 02 5201800 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 09 02 5201800 001 0,0

Медицинская помощь в дневных стационарах всех
типов

09 03 0,0

Больницы,клиники,госпитали,медико-санитарные 
части

09 03 4700000 0,0

Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений

09 03 4709900 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 09 03 4709900 001 0,0

Другие вопросы в области здравоохранения 09 09 0,0

Региональные программы модернизации
здравоохранения субъектов Российской Федерации
и программы модернизации федеральных
государственных учреждений, оказывающих
медицинскую помощь

09 09 0923200 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 09 09 0923200 001 0,0

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 10 4455,3

Пенсионное обеспечение 10 01 0,0

Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное

обеспечение

10 01 4910000 0,0

Доплаты к пенсиям государственных служащих
субъектов Российской Федерации и
муниципальных служащих

10 01 4910100 0,0

Социальные выплаты 10 01 4910100 005 0,0

Социальное обеспечение населения 10 03 0,0

Федеральная целевая программа "Социальное 
развитие села до 2012 года"

10 03 1001100 0,0

Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и 
молодых специалистов, проживающих и 
работающих в сельской местности

10 03 1001100 021 0,0

Субсидии на осуществление мероприятий по 
обеспечению жильем граждан Российской 
Федерации, проживающих в сельской местности

10 03 1001100 099 0,0

Общее образование 07 02 5586,4

Школы-детские сады, школы начальные,
неполные средние и средние

07 02 4210000 5586,4

Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений

07 02 4219900 5586,4

Выполнение функций бюджетными учреждениями 07 02 4219900 001 5586,4

Учреждения по внешкольной работе с детьми 07 02 4230000 0,0

Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений

07 02 4239900 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 07 02 4239900 001 0,0

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 07 02 5200000 0,0

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное
руководство

07 02 5200900 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 07 02 5200900 001 0,0

Молодежная политика и оздоровление детей 07 07 29,1

Проведение мероприятий для детей и молодежи 07 07 4310100 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 07 07 4310100 001 0,0

Мероприятия по проведению оздоровительной
кампании детей

07 07 4320000 0,0

Оздоровление детей 07 07 4320200 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 07 07 4320200 001 0,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 

07 07 4320200 500 0,0

Районная целевая программа "Молодежь
Шумерлинского района на 2011-2015 годы"

07 07 7950000 29,1

Выполнение функций бюджетными учреждениями 07 07 7950000 001 29,1

Другие вопросы в области образования 07 09 -174,7

Учебно-методические кабинеты, централизованные
бухгалтерии, группы хозяйственного
обслуживания, учебные фильмотеки,
межшкольные учебно- производственные
комбинаты, логопедические пункты

07 09 4520000 -174,7

Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений

07 09 4529900 -174,7

Выполнение функций бюджетными учреждениями 07 09 4529900 001 -174,7

КУЛЬТУРА И КИНЕМАТОГРАФИЯ 08 1605,5

Культура 08 01 1605,5

Театры, цирки, концертные и другие организации
исполнительских искусств

08 01 4430000 110,0

Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений

08 01 4439900 110,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 08 01 4439900 001 110,0

Комплекование книжных фондов библиотек
муниципальных образований

08 01 4400200 0,0

Иные межбюджетные трансферты 08 01 4400200 017 0,0

Субсидии местным бюджетам на осуществление 
капитального ремонта объектов социально-
культурной сферы муниципальных образований 

08 01 5210111 1495,5

Фонд софинансирования 08 01 5210111 010 1495,5

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 09 83,1

Стационарная медицинская помощь 09 01 0,0

Больницы,клиники,госпитали,медико-санитарные 
части

09 01 4700000 0,0

Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений

09 01 4709900 0,0
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очистку вентиляционных систем 
 машинистам по стирке белья вручную, 

использующим моющие и дезинфицирующие 
средства 
 

доплата от минимального 
оклада в размере до 12% 

 уборщикам за работы, связанные с чисткой 
выгребных ям, мусорных ящиков и 
канализационных колодцев, проведением их 
дезинфекции 
 

доплата от минимального 
оклада в размере до 12% 

 кочегарам за работы, связанные с топкой, 
шуровкой, очисткой от золы и шлака печей 

доплата от минимального 
оклада в размере до 12% 
 

 рабочим по обслуживанию и текущему 
ремонту зданий и сооружений за обслуживание 
котельных установок, работающих на угле и 
мазуте, канализационных колодцев и сетей 
 

доплата от минимального 
оклада  в размере до 12% 

 помощникам воспитателей (няням) за работы, 
производимые по уходу за детьми при 
отсутствии водопровода, канализации, по 
организации режима питания при отсутствии 
средств малой механизации 
 

доплата от минимального 
оклада в размере до 12% 

   
3. Уборщики помещений, помощники 

воспитателей, младшие воспитатели, 
использующие дезинфицирующие средства, а 
также занятые уборкой общественных 
туалетов, работающие в  муниципальных 
образовательных учреждениях 

повышение минимальных 
окладов на 10% 

   
 за работу в выходной и нерабочий 

праздничный день 
оплата труда осуществляется 
в соответствии со статьей 153 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 

   
4. за работу в ночное время  доплата от минимального 

оклада в размере 35% части 
минимального оклада за 
каждый час работы в ночное 
время (в период с  
10 часов вечера до 6 часов 
утра)*  

   
 за работу в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных (работа за пределами нормальной 
продолжительности рабочего времени)  

оплата труда осуществляется 
в соответствии со статьей 149 
Трудового кодекса 
Российской Федерации  

* Расчет части минимального оклада за час работы определяется путем деления 
минимального оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в 
соответствующем календарном году в зависимости от установленной 
продолжительности рабочей недели.  
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Мероприятия в области социальной политики 10 03 5058600 0,0

Оказание других видов социальной помощи 10 03 5058600 005 0,0

Субсидии местным бюджетам на обеспечение

жильем молодых семей в рамкам федеральной

целевой программы "Жилище на 2002-2010 годы"

10 03 5221103 0,0

Субсидии местным бюджетам на обеспечение

жильем молодых семей в рамкам федеральной

целевой программы "Жилище на 2011-2015 годы"

10 03 5221103 0,0

Фонд софинансирования 10 03 5221103 010 0,0
Республиканская целевая программа "Социальное 
развитие села до 2012 года"

10 03 5226801 0,0

Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и 
молодых специалистов, проживающих и 
работающих в сельской местности

10 03 5226801 021 0,0

Субсидии на осуществление мероприятий по 
обеспечению жильем граждан Российской 
Федерации, проживающих в сельской местности

10 03 5226801 099 0,0

Охрана семьи и детства 10 04 4455,3

Социальная помощь 10 04 5050000 4454,9

Выплата единовременного пособия при всех
формах устройства детей, лишенных родительского
попечения, в семью

10 04 5050502 0,0

Социальные выплаты 10 04 5050502 005 0,0

Обеспечение жилыми помещениями детей сирот,
детей, оставшихся без попечения родителей, а так
же детей, находящихся под
опекой(попечительством), не имеющих
закрепленного жилого помещения

10 04 5053600 4454,9

Фонд компенсаций 10 04 5053600 009 4454,9

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 10 04 5200000 0,4

Осуществление государственных полномочий
Чувашской Республики по выплате компенсации части
платы за содержание ребенка в муниципальных
образовательных учреждениях и негосударственных
образовательных организациях, реализующих
основную общеобразовательную программу
дошкольного образования

10 04 5210208 0,4

Социальные выплаты 10 04 5210208 005 0,4

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 11 230,0

Физическая культура 11 01 230,0

Центры спортивной подготовки (сборные
команды)

11 01 4820000 230,0

Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений

11 01 4829900 230,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 11 01 4829900 001 230,0

МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ
БЮДЖЕТАМ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ
ОБРАЗОВАНИЙ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА

14 100,8

Дотации бюджетам субъектов Российской
Федерации и муниципальных образований

14 01 100,8

Выравнивание бюджетной обеспеченности 14 01 5160000 100,8

Выравнивание бюджетной обеспеченности 14 01 5160100 100,8

Выравнивание бюджетной обеспеченности
поселений из районного фонда финансовой
поддержки

14 01 5160130 100,8

Фонд финансовой поддержки 14 01 5160130 008 100,8

   ВСЕГО РАСХОДОВ 36186,2

Выполнение функций бюджетными учреждениями 09 01 4709900 001 0,0

Амбулаторная помощь 09 02 83,1

Больницы,клиники,госпитали,медико-санитарные 
части

09 02 4700000 0,0

Обеспечение деятельности подведомственных

учреждений

09 02 4709900 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 09 02 4709900 001 0,0

Фельдшерско-акушерские пункты 09 02 4780000 83,1

Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений

09 02 4789900 83,1

Выполнение функций бюджетными учреждениями 09 02 4789900 001 83,1

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 09 02 5200000 0,0

Денежные выплаты медицинскому персоналу
фельдшерско-акушерских пунктов, врачам,
фельдшерам и медицинским сестрам скорой
медицинской помощи

09 02 5201800 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 09 02 5201800 001 0,0

Медицинская помощь в дневных стационарах всех
типов

09 03 0,0

Больницы,клиники,госпитали,медико-санитарные 
части

09 03 4700000 0,0

Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений

09 03 4709900 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 09 03 4709900 001 0,0

Другие вопросы в области здравоохранения 09 09 0,0

Региональные программы модернизации
здравоохранения субъектов Российской Федерации
и программы модернизации федеральных
государственных учреждений, оказывающих
медицинскую помощь

09 09 0923200 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 09 09 0923200 001 0,0

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 10 4455,3

Пенсионное обеспечение 10 01 0,0

Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное

обеспечение

10 01 4910000 0,0

Доплаты к пенсиям государственных служащих
субъектов Российской Федерации и
муниципальных служащих

10 01 4910100 0,0

Социальные выплаты 10 01 4910100 005 0,0

Социальное обеспечение населения 10 03 0,0

Федеральная целевая программа "Социальное 
развитие села до 2012 года"

10 03 1001100 0,0

Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и 
молодых специалистов, проживающих и 
работающих в сельской местности

10 03 1001100 021 0,0

Субсидии на осуществление мероприятий по 
обеспечению жильем граждан Российской 
Федерации, проживающих в сельской местности

10 03 1001100 099 0,0
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№ пп Перечень лиц, работающих 
в образовательных учреждениях 

Размеры повышения  
минимального оклада  

(ставки), размеры надбавок, 
доплат от минимального 

оклада (ставки) 
 

1 2 3 
1. Педагогический и другой персонал 

образовательных учреждений: 
 

 

1.1. за индивидуальное обучение на дому детей, 
больных хроническими заболеваниями (при 
наличии соответствующего медицинского 
заключения), – устанавливается только 
педагогическим работникам 

повышение минимальных 
окладов (ставок) на 20% 

1.2. за работу в детских оздоровительно-
образовательных лагерях – устанавливается 
лицам, работающим в указанных учреждениях 

доплата от минимального 
оклада (ставки) в размере 15%  

2. Педагогический и другой персонал  
бюджетных учреждений, а также 
педагогический персонал в других  бюджетных  
учреждениях Шумерлинского района 
Чувашской Республики за работу с тяжелыми и 
вредными условиями труда:  

 

 учителям химии и лаборантам кабинетов 
химии за работу с использованием химических 
реактивов, а также с их применением 

доплата от минимального 
оклада (ставки) в размере до 
12% 

   
  работникам:  

за работу у горячих плит, электрожаровых 
шкафов, кондитерских и паромасляных печей и 
других аппаратов для жарения и выпечки; 

за работу, связанную с разделкой, обрезкой 
мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой 
птицы; 

за работы, связанные с мойкой посуды, 
тары и технологического оборудования 
вручную с применением кислот, щелочей и 
других химических веществ 

 

доплата от минимального 
оклада в размере до 12% 

 газооператорам за обслуживание средств 
измерений, элементов систем контроля и 
управления (автоматических устройств и 
регуляторов, устройств технологической 
защиты, блокировки сигнализаций и т.п.) в 
цехах (участках), котельных топливоподачи, а 
также за ремонт устройств автоматики, чистку 
котлов в холодном состоянии, уборку полов, 
площадок в котельных, обслуживание 
теплосетевых бойлерных установок в 
котельных 

доплата от минимального 
оклада в размере до 12% 

   
 рабочим по обслуживанию и текущему 

ремонту зданий и сооружений за ремонт и 
доплата от минимального 
оклада  в размере до 12% 
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Приложение 2
к решению Собрания депутатов 
Шумерлинского района
от 30.08.2011 № 14/1

Наименование Ведомство Раздел Под- Целевая Вид
расходов раздел статья расходов

расходов

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ШУМЕРЛИНСКОГО 
РАЙОНА 930

3,0

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 930 01 3,0

Функционирование законодательных
(представительных) органов государственной власти и
представительных органов муниципальных 930

01 03 3,0

Руководство и управление в сфере установленных
функций органов государственной власти субъектов
Российской Федерации и органов местного
самоуправления  930

01 03 0020000 3,0

Центральный аппарат 930 01 03 0020400 3,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 930

01 03 0020400 500 3,0

    АДМИНИСТРАЦИЯ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 903 24160,2
ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 903 01 890,3

Функционирование Правительства Российской
Федерации, высших исполнительных органов
государственной власти субъектов Российской
Федерации, местных администраций 903 01 04 1177,6
Руководство и управление в сфере установленных
функций органов государственной власти субъектов
Российской Федерации и органов местного
самоуправления  903 01 04 0020000 1177,6

Центральный аппарат 903 01 04 0020400 1177,6
Выполнение функций органами местного
самоуправления 903 01 04 0020400 500 1177,6
Районная целевая программа "Развитие
муниципальной службы в Шумерлинском районе на
2011-2013 годы" 903 01 04 7950000 0,0
Выполнение функций органами местного
самоуправления 903 01 04 7950000 500 0,0
Судебная система

903
01 05 0000000 1,7

Составление (изменение и дополнение) списков 

кандидатов в присяжные заседатели федеральных 

судов общей юрисдикции в Российской Федерации 903

01 05 0014000 1,7

Выполнение функций органами местного 
самоуправления 903

01 05 0014000 500 1,7

Другие общегосударственные вопросы 903 01 13 -289,0

Руководство и управление в сфере установленных
функций 903 01 13 0010000 0,0

Осуществление полномочий по подготовке проведения
статистических переписей 903 01 13 0014300 0,0
Выполнение функций органами местного
самоуправления 903 01 13 0014300 500 0,0

Районная целевая программа повышение безопасности
дорожного движения в Шумерлинском районе на 2007-
2012 годы 903 01 13 7950000 -289,0
Выполнение функций органами местного
самоуправления 903 01 13 7950000 500 -289,0
Районная целевая программа профилактики
правонарушений в Шумерлинском районе на 2009-2012
годы 903 01 13 7950001 0,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 903 01 13 7950001 500 0,0

ИЗМЕНЕНИЯ,

Сумма, 
тыс.рублей

вносимые в приложение 5 "Распределение бюджетных ассигнований бюджета Шумерлинского района по 
разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджетов в 

ведомственной структуре расходов бюджета Шумерлинского района на 2011 год" к решению Собрания 
депутатов Шумерлинского района "О бюджете Шумерлинского района на 2011 год"

Мероприятия в области социальной политики 10 03 5058600 0,0

Оказание других видов социальной помощи 10 03 5058600 005 0,0

Субсидии местным бюджетам на обеспечение

жильем молодых семей в рамкам федеральной

целевой программы "Жилище на 2002-2010 годы"

10 03 5221103 0,0

Субсидии местным бюджетам на обеспечение

жильем молодых семей в рамкам федеральной

целевой программы "Жилище на 2011-2015 годы"

10 03 5221103 0,0

Фонд софинансирования 10 03 5221103 010 0,0
Республиканская целевая программа "Социальное 
развитие села до 2012 года"

10 03 5226801 0,0

Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и 
молодых специалистов, проживающих и 
работающих в сельской местности

10 03 5226801 021 0,0

Субсидии на осуществление мероприятий по 
обеспечению жильем граждан Российской 
Федерации, проживающих в сельской местности

10 03 5226801 099 0,0

Охрана семьи и детства 10 04 4455,3

Социальная помощь 10 04 5050000 4454,9

Выплата единовременного пособия при всех
формах устройства детей, лишенных родительского
попечения, в семью

10 04 5050502 0,0

Социальные выплаты 10 04 5050502 005 0,0

Обеспечение жилыми помещениями детей сирот,
детей, оставшихся без попечения родителей, а так
же детей, находящихся под
опекой(попечительством), не имеющих
закрепленного жилого помещения

10 04 5053600 4454,9

Фонд компенсаций 10 04 5053600 009 4454,9

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 10 04 5200000 0,4

Осуществление государственных полномочий
Чувашской Республики по выплате компенсации части
платы за содержание ребенка в муниципальных
образовательных учреждениях и негосударственных
образовательных организациях, реализующих
основную общеобразовательную программу
дошкольного образования

10 04 5210208 0,4

Социальные выплаты 10 04 5210208 005 0,4

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 11 230,0

Физическая культура 11 01 230,0

Центры спортивной подготовки (сборные
команды)

11 01 4820000 230,0

Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений

11 01 4829900 230,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 11 01 4829900 001 230,0

МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ
БЮДЖЕТАМ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ
ОБРАЗОВАНИЙ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА

14 100,8

Дотации бюджетам субъектов Российской
Федерации и муниципальных образований

14 01 100,8

Выравнивание бюджетной обеспеченности 14 01 5160000 100,8

Выравнивание бюджетной обеспеченности 14 01 5160100 100,8

Выравнивание бюджетной обеспеченности
поселений из районного фонда финансовой
поддержки

14 01 5160130 100,8

Фонд финансовой поддержки 14 01 5160130 008 100,8

   ВСЕГО РАСХОДОВ 36186,2
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V. Условия оплаты труда руководителей учреждений
и их заместителей, главных бухгалтеров

5.1. Размер должностного оклада руководителя учреж-
дения устанавливается в соответствии с Положением об уста-
новлении систем оплаты труда работников бюджетных учреж-
дений Чувашской Республики, а также гражданского персонала 
милиции общественной безопасности, оплата труда которых в 
настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной 
сетки по оплате труда работников государственных учреждений 
Чувашской Республики, утвержденным постановлением Каби-
нета Министров Чувашской Республики от 

23 октября 2008 г. № 317. 

Перечень должностей работников, относимых к ос-
новному персоналу, для расчета средней заработной платы и 
определения размеров должностных окладов руководителей 
учреждений приведен в приложении к настоящему Положению. 

Размеры окладов заместителей руководителя учреждения 
устанавливаются на 20–40 процентов ниже оклада руководи-
теля. 

5.2. Установление размеров должностных окладов ру-
ководителей производится с учетом групп по оплате труда 
руководителей образовательных учреждений. 

Образовательные учреждения распределяются по груп-
пам по оплате труда руководителей учреждений исходя из 
численности обучающихся (воспитанников):

 
Численность обучающихся 
(воспитанников), человек 

Группа  
по оплате труда 

Коэффициенты  
к средней заработной 

плате работников 
основного персонала 

 
1 2 3 

Общеобразовательные учреждения 
до 100 III 1,3 
до 200 II 1,4 
от 200 и более  I 1,5 
   
   
Образовательные учреждения 
детей 

дополнительного  образования 

 
до 200 IV 1,4 
до 400 III 1,5 
до 600 II 1,6 
600 и более I 1,7 
   

 
5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI 
настоящего Положения.  

5.4. Премирование руководителя учреждения, выплата стимулирующих выплат 
осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с 
критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет 
средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения.  

Размеры премирования руководителя учреждения, порядок, критерии и целевые 
показатели эффективности деятельности учреждения ежегодно устанавливаются  отделом 
образования,  спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского района.  

5.5. Заместителям руководителя учреждения выплачиваются премии, 
стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.  

 
VI. Порядок, условия и размеры установления  

выплат компенсационного характера 
 
6.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых (особо тяжелых) 

работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) 
условиями труда, производится в повышенном размере.  

В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, в  
бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом 
Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г.  
№ 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в 
федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке 
установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях» (зарегистрирован 
в Минюсте России 4 февраля 2008 г., регистрационный  
№ 11081), работникам бюджетных, автономных, казенных учреждений могут быть 
установлены следующие выплаты компенсационного характера:  

за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо 
вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда; 

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: совмещение профессий 

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, 
его заместителям устанавливаются выплаты компенсацион-
ного характера, предусмотренные разделом VI настоящего 
Положения. 

5.4. Премирование руководителя учреждения, выплата 
стимулирующих выплат осуществляются с учетом результатов 
деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки 
и целевыми показателями эффективности работы учреждения 
за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда 
работников учреждения. 

Размеры премирования руководителя учреждения, по-
рядок, критерии и целевые показатели эффективности дея-
тельности учреждения ежегодно устанавливаются  отделом 
образования,  спорта и молодежной политики администрации 
Шумерлинского района. 

5.5. Заместителям руководителя учреждения выплачи-
ваются премии, стимулирующие выплаты, предусмотренные 
разделом VII настоящего Положения. 

VI. Порядок, условия и размеры установления 
выплат компенсационного характера

6.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на 
тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо 
вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями 
труда, производится в повышенном размере. 

В соответствии с перечнем видов выплат компенсацион-
ного характера, в  бюджетных, автономных, казенных учрежде-

ниях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России 
от 29 декабря 2007 г. 

№ 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компен-
сационного характера в федеральных бюджетных, автономных, 
казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления 
выплат компенсационного характера в этих учреждениях» 
(зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008 г., реги-
страционный 

№ 11081), работникам бюджетных, автономных, казенных 
учреждений могут быть установлены следующие выплаты 
компенсационного характера: 

за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах 
с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опас-
ными) условиями труда;

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 
совмещение профессий (должностей), сверхурочную работу, 
работу в ночное время, расширение зон обслуживания, увели-
чение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника (без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором), работу в выход-
ные и нерабочие праздничные дни;

за работу со сведениями, составляющими государствен-
ную тайну.

6.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, 
работах с вредными и (или) опасными и иными особыми усло-
виями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 
Трудового кодекса Российской Федерации. 

Рекомендуемые размеры выплат: 
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НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И
ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 903 03 267,8

Органы юстиции 903 03 04 117,8
Руководство и управление в сфере установленных
функций 903 03 04 0010000 117,8
Государственная регистрация актов гражданского
состояния 903 03 04 0013800 117,8
Выполнение функций органами местного
самоуправления 903 03 04 0013800 500 117,8
Защита населения и территории от чрезвычайных
ситуаций природного и техногенного характера,
гражданская оборона 903 03 09 150,0

Реализация других функций, связанных с обеспечением
национальной безопасности и правоохранительной
деятельности 903 03 09 2470000 150,0
Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений 903 03 09 2479900 150,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 903 03 09 2479900 001 150,0

Обеспечение пожарной безопасности 903 03 10 0,0

Районная целевая программа пожарная безопасность в
Шумерлинском районе на 2009-2011 годы 903 03 10 7950000 0,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 903 03 10 7950000 500 0,0

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 903 04 -1002,4

Сельское хозяйство и рыболовство 903 04 05 0,0
Субсидии на компенсацию части затрат с.х.
товаропризводителей, организаций АПК независимо от
орг-прав форм по вовлечению в оборот
необрабатываемых с.х. земель 903 04 05 5225708 0,0

Субсидии юридическим лицам 903 04 05 5225708 006 0,0

Программа развития сельского хозяйства и
регулирования рынков сельскохозяйственной
продукции, сырья и продовольствия на 2008-2012 годы 903 04 05 7950000 0,0

Субсидии юридическим лицам 903 04 05 7950000 006 0,0

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 903 04 09 -1102,4

Дорожное хозяйство 903 04 09 3150000 0,0

Поддержка дорожного хозяйства 903 04 09 3150200 0,0

Строительство и модернизация автомобильных дорог
общего пользования, в том числе дорог в поселениях( за
исключением автомобильных дорог федерального
значения) 903 04 09 3150201 0,0

Бюджетные инвестиции 903 04 09 3150201 003 0,0

Региональные целевые программы 903 04 09 5220000 -1102,4

Региональные целевые программы 903 04 09 5220600 -1102,4
Отдельные мероприятия в области дорожного
хозяйства 903 04 09 5220600 365 -1102,4

Другие вопросы в области национальной экономики 903 04 12 100,0
Реализация государственных функций в области
национальной экономики 903 04 12 3400000 100,0

Мероприятия по землеустройству и землепользованию 903 04 12 3400300 100,0
Выполнение функций органами местного
самоуправления 903 04 12 3400300 500 100,0

Целевые программы муниципальных образований 903 04 12 7950000 0,0

Программа социально-экономического развития
Шумерлинского района на 2010-2012 годы. Субсидии на
государственную поддержку малого и среднего
предпринимательства, включая крестьянские
(фермерские) хозяйства 903 04 12 7950000 0,0

Субсидии юридическим лицам 903 04 12 7950000 006 0,0

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 903 05 24004,5
Жилищное хозяйство

903
05 01 25000,0

Обеспечение мероприятий по переселению граждан из 
аварийного жилищного фонда за счет средств Фонда 
содействия  реформирования ЖКХ 903

05 01 0980102 16226,1

Бюджетные инвестиции 903 05 01 0980102 003 16226,1

Приложение 2
к решению Собрания депутатов 
Шумерлинского района
от 30.08.2011 № 14/1

Наименование Ведомство Раздел Под- Целевая Вид
расходов раздел статья расходов

расходов

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ШУМЕРЛИНСКОГО 
РАЙОНА 930

3,0

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 930 01 3,0

Функционирование законодательных
(представительных) органов государственной власти и
представительных органов муниципальных 930

01 03 3,0

Руководство и управление в сфере установленных
функций органов государственной власти субъектов
Российской Федерации и органов местного
самоуправления  930

01 03 0020000 3,0

Центральный аппарат 930 01 03 0020400 3,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 930

01 03 0020400 500 3,0

    АДМИНИСТРАЦИЯ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 903 24160,2
ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 903 01 890,3

Функционирование Правительства Российской
Федерации, высших исполнительных органов
государственной власти субъектов Российской
Федерации, местных администраций 903 01 04 1177,6
Руководство и управление в сфере установленных
функций органов государственной власти субъектов
Российской Федерации и органов местного
самоуправления  903 01 04 0020000 1177,6

Центральный аппарат 903 01 04 0020400 1177,6
Выполнение функций органами местного
самоуправления 903 01 04 0020400 500 1177,6
Районная целевая программа "Развитие
муниципальной службы в Шумерлинском районе на
2011-2013 годы" 903 01 04 7950000 0,0
Выполнение функций органами местного
самоуправления 903 01 04 7950000 500 0,0
Судебная система

903
01 05 0000000 1,7

Составление (изменение и дополнение) списков 

кандидатов в присяжные заседатели федеральных 

судов общей юрисдикции в Российской Федерации 903

01 05 0014000 1,7

Выполнение функций органами местного 
самоуправления 903

01 05 0014000 500 1,7

Другие общегосударственные вопросы 903 01 13 -289,0

Руководство и управление в сфере установленных
функций 903 01 13 0010000 0,0

Осуществление полномочий по подготовке проведения
статистических переписей 903 01 13 0014300 0,0
Выполнение функций органами местного
самоуправления 903 01 13 0014300 500 0,0

Районная целевая программа повышение безопасности
дорожного движения в Шумерлинском районе на 2007-
2012 годы 903 01 13 7950000 -289,0
Выполнение функций органами местного
самоуправления 903 01 13 7950000 500 -289,0
Районная целевая программа профилактики
правонарушений в Шумерлинском районе на 2009-2012
годы 903 01 13 7950001 0,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 903 01 13 7950001 500 0,0

ИЗМЕНЕНИЯ,

Сумма, 
тыс.рублей

вносимые в приложение 5 "Распределение бюджетных ассигнований бюджета Шумерлинского района по 
разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджетов в 

ведомственной структуре расходов бюджета Шумерлинского района на 2011 год" к решению Собрания 
депутатов Шумерлинского района "О бюджете Шумерлинского района на 2011 год"
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Профессиональные 
квалификационные 

группы  

Квалификационны
е уровни 

Квалификационные 
разряды в соответствии с 

Единым тарифно-квалифи-
кационным справочником 

работ и профессий 
рабочих, выпуск I, раздел 

«Профессии рабочих, 
общие для всех отраслей 

народного хозяйства» 

Рекомендуемый 
размер 

минимального 
оклада, рублей 

 
1 2 3 4 

Профессиональная 
квалификационная 
группа 
«Общеотраслевые 
профессии рабочих 
первого уровня»  

1 
квалификационны
й уровень  
 
 
 
 
2 
квалификационны
й уровень  

1 квалификационный 
разряд (рабочий)  
2 квалификационный 
разряд  
3 квалификационный 
разряд  
 

 
2450 

 
2695 

 
2961 

 
 

3259 
 

    
Профессиональная 
квалификационная 
группа 
«Общеотраслевые 
профессии рабочих 
второго уровня»  

1 
квалификационны
й уровень  
 
 
 
2 
квалификационны
й уровень 
 
 
 
 

4 квалификационный 
разряд  (завхоз) 
5 квалификационный 
разряд  
 
6 квалификационный 
разряд  
7 квалификационный 
разряд (водитель) 
 
8 квалификационный 
разряд  

 
3408 

 
3621 

 
 

3834 
 

4047 
 
 

4294 
 

 
 

 
 
Оплата труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, производится исходя из установленных размеров 
минимальных окладов с учетом повышений размеров минимальных окладов за работу в 
образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения.  

4.2. Работникам учреждения, осуществляющим свою деятельность по профессиям 
рабочих, может быть предусмотрено установление  коэффициентов к размерам 
минимальных окладов:  

 коэффициент за стаж работы; 
 персональный коэффициент за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ. 
Размер выплат по  коэффициенту определяется путем умножения размера 

минимального оклада рабочих на  коэффициент.  
Рекомендуемые размеры и иные условия применения  коэффициентов к размерам 

минимальных окладов приведены в пунктах 4.3, 4.4 настоящего раздела.  

Оплата труда работников учреждений, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих, про-
изводится исходя из установленных размеров минимальных 
окладов с учетом повышений размеров минимальных окладов 
за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 
6.2 настоящего Положения. 

4.2. Работникам учреждения, осуществляющим свою 
деятельность по профессиям рабочих, может быть предусмо-
трено установление  коэффициентов к размерам минимальных 
окладов: 

 коэффициент за стаж работы;
 персональный коэффициент за выполнение важных 

(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
Размер выплат по  коэффициенту определяется путем 

умножения размера минимального оклада рабочих на  коэф-
фициент. 

Рекомендуемые размеры и иные условия применения  
коэффициентов к размерам минимальных окладов приведены 
в пунктах 4.3, 4.4 настоящего раздела. 

4.3. Коэффициент за стаж работы устанавливается всем 
рабочим учреждения в зависимости от общего количества лет, 
проработанных в учреждениях и иных организациях. 

Рекомендуемые размеры  коэффициентов за стаж работы: 
от 1 года до 3 лет – до 0,05;
от 3 лет до 5 лет – до 0,15;
свыше 5 лет – до 0,25. 

Применение коэффициента за стаж работы не учитывает-
ся при начислении иных стимулирующих и компенсационных 
выплат. 

4.4. Персональный коэффициент за выполнение важных 
(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ 
устанавливается по решению руководителя учреждения рабо-
чим учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и привлекаемым 
для выполнения важных (особо важных) и ответственных 
(особо ответственных) работ, а также водителям автобусов, 
имеющим 1 класс и занятым перевозкой обучающихся (детей, 
воспитанников). 

Решение о введении соответствующего персонального 
коэффициента принимается руководителем учреждения с уче-
том обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Рекомендуемый размер персонального коэффициента за 
выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 
ответственных) работ – до 2,0. 

4.5. С учетом условий труда рабочим учреждения уста-
навливаются выплаты компенсационного характера, предус-
мотренные разделом VI настоящего Положения. 

4.6. Рабочим учреждения выплачиваются стимулиру-
ющие выплаты, премии, предусмотренные разделом VII на-
стоящего Положения. 

58

Обеспечение мероприятий по переселению граждан из 
аварийного жилищного фонда за счет средств бюджетов 903

05 01 0980202 5399,4

Бюджетные инвестиции 903 05 01 0980202 003 5399,4

Средства республиканского бюджета на оплату 
разницы площадей 903

05 01 0980212 3374,5

Бюджетные инвестиции
903

05 01 0980212 003 3374,5

Коммунальное хозяйство 903 05 02
-995,5

Районная программа комплексного развития систем
коммунальной инфраструктуры Шумерлинского
района  Чувашской Республики на 2008-2011 годы» 903 05 02 7950000 -995,5

Бюджетные инвестиции 903 05 02 7950000 003 -995,5

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 903 10 0,0

Пенсионное обеспечение 903 10 01 0,0
Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное
обеспечение 903 10 01 4910000 0,0

Доплаты к пенсиям государственных служащих
субъектов Российской Федерации и муниципальных
служащих 903 10 01 4910100 0,0

Социальные выплаты 903 10 01 4910100 005 0,0

ФИНАНСОВЫЙ ОТДЕЛ АДМИНИСТРАЦИИ 
ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 992 6108,7

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 992 01 50,0
Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и
таможенных органов и органов
финансового(финансово-бюджетного) надзора 992 01 06 50,0

Руководство и управление в сфере установленных
функций органов госуд власти субъектов Российской
Федерации и органов местного самоуправления  992 01 06 0020000 50,0

Центральный аппарат 992 01 06 0020400 50,0
Выполнение функций органами местного
самоуправления 992 01 06 0020400 500 50,0

Резервные фонды 992 01 11 0,0

Резервные фонды 992 01 11 0700000 0,0

Резервные фонды местных администраций 992 01 11 0700500 0,0

Прочие расходы 992 01 11 0700500 013 0,0

НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА 992 02 7,5

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 992 02 03 7,5

Субвенции местным бюджетам на осуществление
полномочий по первичному воинскому учету на
территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 992 02 03 0013600 7,5

Фонд компенсаций 992 02 03 0013600 009 7,5

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 992 05 0,0

Благоустройство 992 05 03 0,0

Межбюджетные трансферты 992 05 03 5210000 0,0
Субсидии местным бюджетам на софинансирование
расходов бюджетов муниципальных образований по
осуществлению дорожной деятельности, кроме
деятельности по строительству, в отношении
автомобильных дорог местного значения в границах
населенных пунктов поселения 992 05 03 5210110 0,0

Фонд софинансирования 992 05 03 5210110 010 0,0

КУЛЬТУРА И КИНЕМАТОГРАФИЯ 992 08 1495,5

Мероприятия в сфере культуры, кинематографии и
средств массовой информации 992 08 01 4500000 0,0

Комплекование книжных фондов библиотек
муниципальных образований 992 08 01 4500600 0,0

Иные межбюджетные трансферты 992 08 01 4500600 017 0,0

Комплекование книжных фондов библиотек
муниципальных образований 992 08 01 4400200 0,0

Иные межбюджетные трансферты 992 08 01 4400200 017 0,0

НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И
ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 903 03 267,8

Органы юстиции 903 03 04 117,8
Руководство и управление в сфере установленных
функций 903 03 04 0010000 117,8
Государственная регистрация актов гражданского
состояния 903 03 04 0013800 117,8
Выполнение функций органами местного
самоуправления 903 03 04 0013800 500 117,8
Защита населения и территории от чрезвычайных
ситуаций природного и техногенного характера,
гражданская оборона 903 03 09 150,0

Реализация других функций, связанных с обеспечением
национальной безопасности и правоохранительной
деятельности 903 03 09 2470000 150,0
Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений 903 03 09 2479900 150,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 903 03 09 2479900 001 150,0

Обеспечение пожарной безопасности 903 03 10 0,0

Районная целевая программа пожарная безопасность в
Шумерлинском районе на 2009-2011 годы 903 03 10 7950000 0,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 903 03 10 7950000 500 0,0

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 903 04 -1002,4

Сельское хозяйство и рыболовство 903 04 05 0,0
Субсидии на компенсацию части затрат с.х.
товаропризводителей, организаций АПК независимо от
орг-прав форм по вовлечению в оборот
необрабатываемых с.х. земель 903 04 05 5225708 0,0

Субсидии юридическим лицам 903 04 05 5225708 006 0,0

Программа развития сельского хозяйства и
регулирования рынков сельскохозяйственной
продукции, сырья и продовольствия на 2008-2012 годы 903 04 05 7950000 0,0

Субсидии юридическим лицам 903 04 05 7950000 006 0,0

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 903 04 09 -1102,4

Дорожное хозяйство 903 04 09 3150000 0,0

Поддержка дорожного хозяйства 903 04 09 3150200 0,0

Строительство и модернизация автомобильных дорог
общего пользования, в том числе дорог в поселениях( за
исключением автомобильных дорог федерального
значения) 903 04 09 3150201 0,0

Бюджетные инвестиции 903 04 09 3150201 003 0,0

Региональные целевые программы 903 04 09 5220000 -1102,4

Региональные целевые программы 903 04 09 5220600 -1102,4
Отдельные мероприятия в области дорожного
хозяйства 903 04 09 5220600 365 -1102,4

Другие вопросы в области национальной экономики 903 04 12 100,0
Реализация государственных функций в области
национальной экономики 903 04 12 3400000 100,0

Мероприятия по землеустройству и землепользованию 903 04 12 3400300 100,0
Выполнение функций органами местного
самоуправления 903 04 12 3400300 500 100,0

Целевые программы муниципальных образований 903 04 12 7950000 0,0

Программа социально-экономического развития
Шумерлинского района на 2010-2012 годы. Субсидии на
государственную поддержку малого и среднего
предпринимательства, включая крестьянские
(фермерские) хозяйства 903 04 12 7950000 0,0

Субсидии юридическим лицам 903 04 12 7950000 006 0,0

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 903 05 24004,5
Жилищное хозяйство

903
05 01 25000,0

Обеспечение мероприятий по переселению граждан из 
аварийного жилищного фонда за счет средств Фонда 
содействия  реформирования ЖКХ 903

05 01 0980102 16226,1

Бюджетные инвестиции 903 05 01 0980102 003 16226,1
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Профессиональные  
квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Рекомендуемый 
размер 

минимального 
оклада (ставки), 

рублей 
1 2 3 

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей служащих первого 
уровня  
 

1 квалификационный уровень  
 

3195 
 

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей служащих второго 
уровня 

1 квалификационный уровень: 
при наличии высшего 
профессионального образования  
при наличии среднего 
профессионального образования  
 
 
2 квалификационный уровень: 
при наличии высшего 
профессионального образования  
при наличии среднего 
профессионального образования 
 
3 квалификационный уровень: 
при наличии высшего 
профессионального образования  
при наличии среднего 
профессионального образования 
 
4 квалификационный уровень: 
при наличии высшего 
профессионального образования 
при наличии среднего 
профессионального образования 
 
5 квалификационный уровень: 
при наличии высшего 
профессионального образования 
при наличии среднего 
профессионального образования 

 
 

3941 
 

3558 
 
 
 
 

3941 
 

3558 
 
 
 

3941 
 

3558 
 
 
 

3941 
 

3558 
 
 

4335 
 

3913 

   
Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей служащих третьего 
уровня  
 
 
 
 
 

1 квалификационный уровень: 
при наличии высшего 
профессионального образования и 
среднего профессионального 
образования 
 
2 квалификационный уровень 
 
3 квалификационный уровень 
(бухгалтер) 
4 квалификационный уровень  
 
5 квалификационный уровень 

 
3558 

 
 
 
 

3913 
 

4294 
 

5158 
 

5272 
 
Размеры минимальных окладов (ставок) работников со средним общим (полным) 

образованием устанавливаются в размере 3195 рублей.  
Оплата труда работников учреждений, занимающих должности служащих, 

Размеры минимальных окладов (ставок) работников со 
средним общим (полным) образованием устанавливаются в 
размере 3195 рублей. 

Оплата труда работников учреждений, занимающих 
должности служащих, производится исходя из установленных 
размеров минимальных окладов (ставок) с учетом повышений 
размеров минимальных окладов (ставок) за работу в образо-
вательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего 
Положения. 

3.2. Работникам учреждения, занимающим должности 
служащих (за исключением работников учреждения, указанных 
в разделе II настоящего Положения),устанавливается   коэффи-
циент к размерам  окладов (ставок) за стаж работы. 

Коэффициент за стаж работы устанавливается всем ра-
ботникам учреждения, занимающим должности служащих (за 
исключением работников, указанных в разделе II настоящего 
Положения), в зависимости от общего количества лет, прора-
ботанных в учреждениях и иных организациях. 

Рекомендуемые коэффициенты за стаж работы: 
от 1 года до 3 лет – до 0,05;
от 3 до 5 лет – до 0,15;
свыше 5 лет – до 0,25. 
Применение коэффициента за стаж работы не учитывается 

при начислении иных стимулирующих и компенсационных 
выплат. 

3.3. С учетом условий труда работникам учреждения, за-
нимающим должности служащих, устанавливаются выплаты 
компенсационного характера, предусмотренные разделом VI 
настоящего Положения. 

3.4. Работникам учреждения, занимающим должности 
служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимули-
рующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего 
Положения. 

IV. Условия оплаты труда работников учреждений,
осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих

4.1. Рекомендуемые размеры минимальных окладов ра-
ботников учреждений, осуществляющих профессиональную 
деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются по 
профессиональным квалификационным группам рабочих, 
утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 
29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых

профессий рабочих» (зарегистрирован в Минюсте России 
23 июня 2008 г., регистрационный № 11861):
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Субсидии местным бюджетам на осуществление 
капитального ремонта объектов социально-культурной 
сферы муниципальных образований 992

08 01 5210111 1495,5

Фонд софинансирования
992

08 01 5210111 010 1495,5

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 992 10 4454,9

Социальное обеспечение населения 992 10 03 0,0

Мероприятия в области социальной политики 992 10 03 5058600 0,0

Оказание других видов социальной помощи 992 10 03 5058600 005 0,0

Региональные целевые программы 992 10 03 5220000 0,0

Федеральная целевая программа "Социальное 
развитие села до 2012 года" 992 10 03 1001100 0,0

Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и 
молодых специалистов, проживающих и работающих в 
сельской местности 992 10 03 1001100 021 0,0

Субсидии на осуществление мероприятий по 
обеспечению жильем граждан Российской Федерации, 
проживающих в сельской местности 992 10 03 1001100 099 0,0

Субсидии местным бюджетам на обеспечение жильем
молодых семей в рамкам федеральной целевой
программы "Жилище на 2002-2010 годы" 992 10 03 5221103 0,0

Субсидии местным бюджетам на обеспечение жильем
молодых семей в рамкам федеральной целевой
программы "Жилище на 2011-2015 годы" 992 10 03 5221103 0,0

Фонд софинансирования 992 10 03 5221103 010 0,0
Республиканская целевая программа "Социальное 
развитие села до 2012 года" 992 10 03 5226801 0,0

Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и 
молодых специалистов, проживающих и работающих в 
сельской местности 992 10 03 5226801 021 0,0

Субсидии на осуществление мероприятий по 
обеспечению жильем граждан Российской Федерации, 
проживающих в сельской местности 992 10 03 5226801 099 0,0

Охрана семьи и детства 992 10 04 4454,9

Обеспечение жилыми помещениями детей сирот, детей,
оставшихся без попечения родителей, а так же детей,
находящихся под опекой(попечительством), не
имеющих закрепленного жилого помещения 992 10 04 5053600 4454,9

Фонд компенсаций 992 10 04 5053600 009 4454,9

МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ БЮДЖЕТАМ
СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ ОБЩЕГО
ХАРАКТЕРА 992 14 100,8

Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и
муниципальных образований 992 14 01 100,8

Выравнивание бюджетной обеспеченности 992 14 01 5160000 100,8

Выравнивание бюджетной обеспеченности 992 14 01 5160100 100,8

Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из
районного фонда финансовой поддержки 992 14 01 5160130 100,8

Фонд финансовой поддержки 992 14 01 5160130 008 100,8

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКАЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ 
БУХГАЛТЕРИЯ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 
ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ" 904 50,0

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 904 01 50,0

Руководство и управление в сфере установленных
функций органов госуд власти субъектов Российской
Федерации и органов местного самоуправления  904 01 13 0020000 50,0
Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений 904 01 13 0029900 50,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 904 01 13 0029900 001 50,0

Обеспечение мероприятий по переселению граждан из 
аварийного жилищного фонда за счет средств бюджетов 903

05 01 0980202 5399,4

Бюджетные инвестиции 903 05 01 0980202 003 5399,4

Средства республиканского бюджета на оплату 
разницы площадей 903

05 01 0980212 3374,5

Бюджетные инвестиции
903

05 01 0980212 003 3374,5

Коммунальное хозяйство 903 05 02
-995,5

Районная программа комплексного развития систем
коммунальной инфраструктуры Шумерлинского
района  Чувашской Республики на 2008-2011 годы» 903 05 02 7950000 -995,5

Бюджетные инвестиции 903 05 02 7950000 003 -995,5

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 903 10 0,0

Пенсионное обеспечение 903 10 01 0,0
Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное
обеспечение 903 10 01 4910000 0,0

Доплаты к пенсиям государственных служащих
субъектов Российской Федерации и муниципальных
служащих 903 10 01 4910100 0,0

Социальные выплаты 903 10 01 4910100 005 0,0

ФИНАНСОВЫЙ ОТДЕЛ АДМИНИСТРАЦИИ 
ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 992 6108,7

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 992 01 50,0
Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и
таможенных органов и органов
финансового(финансово-бюджетного) надзора 992 01 06 50,0

Руководство и управление в сфере установленных
функций органов госуд власти субъектов Российской
Федерации и органов местного самоуправления  992 01 06 0020000 50,0

Центральный аппарат 992 01 06 0020400 50,0
Выполнение функций органами местного
самоуправления 992 01 06 0020400 500 50,0

Резервные фонды 992 01 11 0,0

Резервные фонды 992 01 11 0700000 0,0

Резервные фонды местных администраций 992 01 11 0700500 0,0

Прочие расходы 992 01 11 0700500 013 0,0

НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА 992 02 7,5

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 992 02 03 7,5

Субвенции местным бюджетам на осуществление
полномочий по первичному воинскому учету на
территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 992 02 03 0013600 7,5

Фонд компенсаций 992 02 03 0013600 009 7,5

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 992 05 0,0

Благоустройство 992 05 03 0,0

Межбюджетные трансферты 992 05 03 5210000 0,0
Субсидии местным бюджетам на софинансирование
расходов бюджетов муниципальных образований по
осуществлению дорожной деятельности, кроме
деятельности по строительству, в отношении
автомобильных дорог местного значения в границах
населенных пунктов поселения 992 05 03 5210110 0,0

Фонд софинансирования 992 05 03 5210110 010 0,0

КУЛЬТУРА И КИНЕМАТОГРАФИЯ 992 08 1495,5

Мероприятия в сфере культуры, кинематографии и
средств массовой информации 992 08 01 4500000 0,0

Комплекование книжных фондов библиотек
муниципальных образований 992 08 01 4500600 0,0

Иные межбюджетные трансферты 992 08 01 4500600 017 0,0

Комплекование книжных фондов библиотек
муниципальных образований 992 08 01 4400200 0,0

Иные межбюджетные трансферты 992 08 01 4400200 017 0,0
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Профессиональные 
квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Размеры 
персональных 

коэффициентов к 
минимальным 

окладам (ставкам) 
 

1 2 3 
Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей работников 
учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня 

 до 0,02 

   
Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей работников 
учебно-вспомогательного 
персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень  
 
2 квалификационный уровень  
 

до 0,05 
 

до 0,10 

   
Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей педагогических 
работников 

1 квалификационный уровень  
 
2 квалификационный уровень 
 
3 квалификационный уровень 
 
4 квалификационный уровень  

до 0,12 
 

до 0,15 
 

до 0,18 
 

до 0,20 
   

Решение об установлении персонального коэффициента и его размерах 
принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника. 
Персональный коэффициент не применяется при оплате труда педагогических работников 
за  установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу). 

Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного 
рабочего времени, начисление надбавок производится пропорционально отработанному 
времени. 

Применение персонального коэффициента  не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат.  

2.10. Оплата труда педагогических работников образовательных учреждений за 
установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу) 
производится исходя из установленных размеров минимальных окладов (ставок) с учетом 
повышений размеров минимальных окладов (ставок) за работу в образовательных 
учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения, выплат по  коэффициентам 
за выслугу лет и квалификационную категорию.  

Исчисление месячной заработной платы педагогических работников за 
установленную при тарификации учебную нагрузку осуществляется следующим образом: 

размер минимального оклада (ставки) повышается за работу в образовательных 
учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения; 

к полученному размеру оклада (ставки) суммируются размеры выплат по  
коэффициентам за выслугу лет и квалификационную категорию; 

полученная сумма делится на установленную норму часов в неделю (в год) за оклад 
(ставку) и умножается на количество часов учебной нагрузки, установленной при 
тарификации.  

 

Решение об установлении персонального коэффициен-
та и его размерах принимается руководителем учреждения 
персонально в отношении каждого работника. Персональный 
коэффициент не применяется при оплате труда педагогических 
работников за  установленную при тарификации учебную на-
грузку (педагогическую работу).

Работникам, занятым по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок 
производится пропорционально отработанному времени.

Применение персонального коэффициента  не учитывает-
ся при начислении иных стимулирующих и компенсационных 
выплат. 

2.10. Оплата труда педагогических работников образова-
тельных учреждений за установленную при тарификации учеб-
ную нагрузку (педагогическую работу) производится исходя 
из установленных размеров минимальных окладов (ставок) с 
учетом повышений размеров минимальных окладов (ставок) за 
работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 
настоящего Положения, выплат по  коэффициентам за выслугу 
лет и квалификационную категорию. 

Исчисление месячной заработной платы педагогических 
работников за установленную при тарификации учебную на-
грузку осуществляется следующим образом:

размер минимального оклада (ставки) повышается за 
работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 
6.2 настоящего Положения;

к полученному размеру оклада (ставки) суммируются 
размеры выплат по  коэффициентам за выслугу лет и квали-
фикационную категорию;

полученная сумма делится на установленную норму часов 
в неделю (в год) за оклад (ставку) и умножается на количество 
часов учебной нагрузки, установленной при тарификации. 

III. Условия оплаты труда работников учреждений,
занимающих должности служащих (за исключением 

работников,
указанных в разделе II настоящего Положения)

3.1. Рекомендуемые размеры минимальных окладов (ста-
вок) работников учреждений, занимающих должности служа-
щих (за исключением работников, указанных в разделе II насто-
ящего Положения), устанавливаются с учетом рекомендуемого 
размера минимального оклада (ставки) на основе отнесения 
занимаемых ими должностей служащих к профессиональным 
квалификационным группам должностей, утвержденным при-
казом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 
и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 
2008г.,регистрационный №11858):

Профессиональные  
квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Рекомендуемый 
размер 

минимального 
оклада (ставки), 

рублей 
1 2 3 

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей служащих первого 
уровня  
 

1 квалификационный уровень  
 

3195 
 

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей служащих второго 
уровня 

1 квалификационный уровень: 
при наличии высшего 
профессионального образования  
при наличии среднего 
профессионального образования  
 
 
2 квалификационный уровень: 
при наличии высшего 
профессионального образования  
при наличии среднего 
профессионального образования 
 
3 квалификационный уровень: 
при наличии высшего 
профессионального образования  
при наличии среднего 
профессионального образования 
 
4 квалификационный уровень: 
при наличии высшего 
профессионального образования 
при наличии среднего 
профессионального образования 
 
5 квалификационный уровень: 
при наличии высшего 
профессионального образования 
при наличии среднего 
профессионального образования 

 
 

3941 
 

3558 
 
 
 
 

3941 
 

3558 
 
 
 

3941 
 

3558 
 
 
 

3941 
 

3558 
 
 

4335 
 

3913 

   
Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей служащих третьего 
уровня  
 
 
 
 
 

1 квалификационный уровень: 
при наличии высшего 
профессионального образования и 
среднего профессионального 
образования 
 
2 квалификационный уровень 
 
3 квалификационный уровень 
(бухгалтер) 
4 квалификационный уровень  
 
5 квалификационный уровень 

 
3558 

 
 
 
 

3913 
 

4294 
 

5158 
 

5272 
 
Размеры минимальных окладов (ставок) работников со средним общим (полным) 

образованием устанавливаются в размере 3195 рублей.  
Оплата труда работников учреждений, занимающих должности служащих, 
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   ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ, КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 
АДМИНИСТРАЦИИ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 974 5671,2

ОБРАЗОВАНИЕ 974 07 5440,8

Общее образование 974 07 02 5586,4
Школы-детские сады, школы начальные, неполные
средние и средние 974 07 02 4210000 5586,4
Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений 974 07 02 4219900 5586,4

Выполнение функций бюджетными учреждениями 974 07 02 4219900 001 5586,4

Учреждения по внешкольной работе с детьми 974 07 02 4230000 0,0
Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений 974 07 02 4239900 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 974 07 02 4239900 001 0,0

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 974 07 02 5200000 0,0
Ежемесячное денежное вознаграждение за классное
руководство 974 07 02 5200900 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 974 07 02 5200900 001 0,0

Молодежная политика и оздоровление детей 974 07 07 29,1

Проведение мероприятий для детей и молодежи 974 07 07 4310100 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 974 07 07 4310100 001 0,0
Мероприятия по проведению оздоровительной
кампании детей 974 07 07 4320000 0,0

Оздоровление детей 974 07 07 4320200 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 974 07 07 4320200 001 0,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 974 07 07 4320200 500 0,0
Районная целевая программа "Молодежь

Шумерлинского района на 2011-2015 годы"

974 07 07 7950000 29,1

Выполнение функций бюджетными учреждениями 974 07 07 7950000 001 29,1

Другие вопросы в области образования 974 07 09 -174,7

Учебно-методические кабинеты, централизованные
бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания,
учебные фильмотеки, межшкольные учебно-
производственные комбинаты, логопедические пункты 974 07 09 4520000 -174,7
Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений 974 07 09 4529900 -174,7

Выполнение функций бюджетными учреждениями 974 07 09 4529900 001 -174,7

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 974 10 0,4

Охрана семьи и детства 974 10 04 0,4

Социальная помощь 974 10 04 5050000 0,0
Выплата единовременного пособия при всех формах
устройства детей, лишенных родительского попечения,
в семью 974 10 04 5050502 0,0

Социальные выплаты 974 10 04 5050502 005 0,0

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 974 10 04 5200000 0,4
Осуществление государственных полномочий
Чувашской Республики по выплате компенсации части
платы за содержание ребенка в муниципальных
образовательных учреждениях и негосударственных
образовательных организациях, реализующих
основную общеобразовательную программу
дошкольного образования 974 10 04 5210208 0,4

Социальные выплаты 974 10 04 5210208 005 0,4

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 974 11 230,0

Субсидии местным бюджетам на осуществление 
капитального ремонта объектов социально-культурной 
сферы муниципальных образований 992

08 01 5210111 1495,5

Фонд софинансирования
992

08 01 5210111 010 1495,5

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 992 10 4454,9

Социальное обеспечение населения 992 10 03 0,0

Мероприятия в области социальной политики 992 10 03 5058600 0,0

Оказание других видов социальной помощи 992 10 03 5058600 005 0,0

Региональные целевые программы 992 10 03 5220000 0,0

Федеральная целевая программа "Социальное 
развитие села до 2012 года" 992 10 03 1001100 0,0

Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и 
молодых специалистов, проживающих и работающих в 
сельской местности 992 10 03 1001100 021 0,0

Субсидии на осуществление мероприятий по 
обеспечению жильем граждан Российской Федерации, 
проживающих в сельской местности 992 10 03 1001100 099 0,0

Субсидии местным бюджетам на обеспечение жильем
молодых семей в рамкам федеральной целевой
программы "Жилище на 2002-2010 годы" 992 10 03 5221103 0,0

Субсидии местным бюджетам на обеспечение жильем
молодых семей в рамкам федеральной целевой
программы "Жилище на 2011-2015 годы" 992 10 03 5221103 0,0

Фонд софинансирования 992 10 03 5221103 010 0,0
Республиканская целевая программа "Социальное 
развитие села до 2012 года" 992 10 03 5226801 0,0

Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и 
молодых специалистов, проживающих и работающих в 
сельской местности 992 10 03 5226801 021 0,0

Субсидии на осуществление мероприятий по 
обеспечению жильем граждан Российской Федерации, 
проживающих в сельской местности 992 10 03 5226801 099 0,0

Охрана семьи и детства 992 10 04 4454,9

Обеспечение жилыми помещениями детей сирот, детей,
оставшихся без попечения родителей, а так же детей,
находящихся под опекой(попечительством), не
имеющих закрепленного жилого помещения 992 10 04 5053600 4454,9

Фонд компенсаций 992 10 04 5053600 009 4454,9

МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ БЮДЖЕТАМ
СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ ОБЩЕГО
ХАРАКТЕРА 992 14 100,8

Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и
муниципальных образований 992 14 01 100,8

Выравнивание бюджетной обеспеченности 992 14 01 5160000 100,8

Выравнивание бюджетной обеспеченности 992 14 01 5160100 100,8

Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из
районного фонда финансовой поддержки 992 14 01 5160130 100,8

Фонд финансовой поддержки 992 14 01 5160130 008 100,8

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКАЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ 
БУХГАЛТЕРИЯ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 
ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ" 904 50,0

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 904 01 50,0

Руководство и управление в сфере установленных
функций органов госуд власти субъектов Российской
Федерации и органов местного самоуправления  904 01 13 0020000 50,0
Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений 904 01 13 0029900 50,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 904 01 13 0029900 001 50,0
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Размеры минимальных окладов (ставок) работников со 

средним (полным) общим образованием устанавливаются в 
размере 3195 рублей. 

Для работников, осуществляющих преподавательскую 
деятельность, может применяться почасовая оплата труда. 

Вопросы почасовой оплаты труда работников учреждений 
регулируются нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. 

2.6. К размерам минимальных окладов (ставок) предусма-
тривается установление следующих  коэффициентов:

 коэффициент за выслугу лет;
 коэффициент за квалификационную категорию;
 коэффициент по занимаемой должности.
Решение о введении соответствующих  коэффициентов 

принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения 
указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат  коэффициента определяется путем ум-
ножения размера минимального оклада (ставки) работника на  
коэффициент. 

Выплаты по  коэффициентам к размерам минимальных 
окладов (ставок) носят стимулирующий характер. 

Коэффициенты к размерам минимальных окладов (ставок) 
устанавливаются на определенный период времени в течение 
соответствующего календарного года.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения  
коэффициентов к размерам минимальных окладов (ставок) 
приведены в пунктах 2.7–2.9 настоящего раздела Положения. 

2.7. Коэффициент за выслугу лет устанавливается всем 
работникам учреждения в зависимости от общего количества 
лет, проработанных в учреждениях образования. 

Рекомендуемые размеры  коэффициента за выслугу лет 
работникам учреждений образования:

от 2 до 5 лет – 0,10;
от 5 до 10 лет – 0,15;
от 10 до 20 лет – 0,25;
свыше 20 лет – 0,30. 
 
Коэффициент за выслугу лет применяется при оплате 

труда педагогических работников за установленную учебную 
нагрузку при тарификации. 

Применение  коэффициента за выслугу лет не учитывает-
ся при начислении иных стимулирующих и компенсационных 
выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру 
минимального оклада (ставки). 

Молодым специалистам размер минимального оклада 
(ставки) определяется с  коэффициентом 0,10 до наступления 
стажа работы 2 лет. 

Под молодыми специалистами в целях настоящего по-
становления понимаются граждане Российской Федерации, 
имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное 
образование и изъявившие желание непосредственно после 
окончания учреждения профессионального образования рабо-
тать по трудовому договору в образовательных учреждениях не 

менее двух лет в соответствии с полученной квалификацией. 
В указанный в трудовом договоре стаж работы не включаются 
время прохождения военной службы по призыву и период от-
пуска по уходу за ребенком. 

2.8. Коэффициент за квалификационную категорию уста-
навливается работникам учреждения с целью стимулирования 
их к качественному результату труда на основе повышения 
профессиональной квалификации и компетентности, иннова-
ционной деятельности. 

Рекомендуемые размеры  коэффициента:
0,25 – при наличии высшей квалификационной категории;
0,15 – при наличии первой квалификационной категории;
0,05 – при наличии второй квалификационной категории. 
Коэффициент за квалификационную категорию применя-

ется при оплате труда педагогических работников за установ-
ленную учебную нагрузку при тарификации. 

Применение  коэффициента за квалификационную кате-
горию не учитывается при начислении иных стимулирующих 
и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном 
отношении к размеру минимального оклада (ставки). 

2.9. Педагогическим работникам, работникам учебно-
вспомогательного персонала  учреждения устанавливается 
персональный коэффициент в зависимости от отнесения долж-
ности к квалификационному уровню ПКГ  за  дополнительные 
занятия с обучающимися ( индивидуальные и групповые заня-
тия, собеседования, занятия по ликвидации пробелов в знаниях, 
занятия с детьми с повышенной мотивацией и др.),проверку 
тетрадей, классное руководство, за предметные, цикловые и 
методические комиссии, заведование учебными кабинетами 
( влючая кабинет профориентации, информатики, спортив-
ный зал), лабораториями, архивом, учебными мастерскими 
и учебно-опытными участками, ведение кружковой работы, 
внеклассной работы по физическому воспитанию, подготовку 
учащихся к предметным олимпиадам, конференциям,  за работу 
с библиотечным фондом учебников, за работу в комиссиях во 
время выпускных экзаменов, методическую работу и иные 
формы с обучающимися и (или) их родителями (законными 
представителями), подготовку детей к праздничным высту-
плениям, а также за работу в образовательных учреждениях, 
имеющих статус лицея,

гимназии, (устанавливается только учителям, преподава-
телям), учителям  национального языка и литературы за работу 
в классах (группах) с русским языком обучения, учителям, 
преподавателям, воспитателям за работу в образовательных 
учреждениях с углубленным изучением иностранного языка, 
владеющим иностранным языком и применяющим его в прак-
тической работе, участие в научных экспедициях, разработку 
методических пособий, программ, проектов, проведение смо-
тров, олимпиад, конкурсов, конференций и других мероприятий 
с детьми и работниками образования, спортивных, туристских 
и других экспедиций с детьми и иные виды работ, выполняемые 
сверх основных обязанностей. 

Рекомендуемые размеры персональных коэффициентов :  
 

Профессиональные 
квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Размеры 
персональных 

коэффициентов к 
минимальным 

окладам (ставкам) 
 

1 2 3 
Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей работников 
учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня 

 до 0,02 

   
Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей работников 
учебно-вспомогательного 
персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень  
 
2 квалификационный уровень  
 

до 0,05 
 

до 0,10 

   
Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей педагогических 
работников 

1 квалификационный уровень  
 
2 квалификационный уровень 
 
3 квалификационный уровень 
 
4 квалификационный уровень  

до 0,12 
 

до 0,15 
 

до 0,18 
 

до 0,20 
   

Решение об установлении персонального коэффициента и его размерах 
принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника. 
Персональный коэффициент не применяется при оплате труда педагогических работников 
за  установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу). 

Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного 
рабочего времени, начисление надбавок производится пропорционально отработанному 
времени. 

Применение персонального коэффициента  не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат.  

2.10. Оплата труда педагогических работников образовательных учреждений за 
установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу) 
производится исходя из установленных размеров минимальных окладов (ставок) с учетом 
повышений размеров минимальных окладов (ставок) за работу в образовательных 
учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения, выплат по  коэффициентам 
за выслугу лет и квалификационную категорию.  

Исчисление месячной заработной платы педагогических работников за 
установленную при тарификации учебную нагрузку осуществляется следующим образом: 

размер минимального оклада (ставки) повышается за работу в образовательных 
учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения; 

к полученному размеру оклада (ставки) суммируются размеры выплат по  
коэффициентам за выслугу лет и квалификационную категорию; 

полученная сумма делится на установленную норму часов в неделю (в год) за оклад 
(ставку) и умножается на количество часов учебной нагрузки, установленной при 
тарификации.  
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Физическая культура 974 11 01 230,0

Центры спортивной подготовки (сборные команды) 974 11 01 4820000 230,0
Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений 974 11 01 4829900 230,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 974 11 01 4829900 001 230,0

МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ "ШУМЕРЛИНСКАЯ 
ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА" 955 83,1

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 955 09 83,1

Стационарная медицинская помощь 955 09 01 0,0
Больницы,клиники,госпитали,медико-санитарные 
части 955 09 01 4700000 0,0
Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений 955 09 01 4709900 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 955 09 01 4709900 001 0,0

Амбулаторная помощь 955 09 02 0,0
Больницы,клиники,госпитали,медико-санитарные 
части 955 09 02 4700000 0,0
Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений 955 09 02 4709900 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 955 09 02 4709900 001 0,0

Фельдшерско-акушерские пункты 955 09 02 4780000 83,1
Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений 955 09 02 4789900 83,1

Выполнение функций бюджетными учреждениями 955 09 02 4789900 001 83,1

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 955 09 02 5200000 0,0
Денежные выплаты медицинскому персоналу
фельдшерско-акушерских пунктов, врачам,
фельдшерам и медицинским сестрам скорой
медицинской помощи 955 09 02 5201800 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 955 09 02 5201800 001 0,0
Медицинская помощь в дневных стационарах всех
типов 955 09 03 0,0
Больницы,клиники,госпитали,медико-санитарные 
части 955 09 03 4700000 0,0
Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений 955 09 03 4709900 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 955 09 03 4709900 001 0,0

Другие вопросы в области здравоохранения 955 09 09 0,0

Региональные программы модернизации
здравоохранения субъектов Российской Федерации и
программы модернизации федеральных
государственных учреждений, оказывающих
медицинскую помощь 955 09 09 0923200 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 955 09 09 0923200 001 0,0

МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"ИНФОРМАЦИОННО-РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР 
КУЛЬТУРЫ И АРХИВНОГО ДЕЛА 
ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА" 905 110,0

КУЛЬТУРА И КИНЕМАТОГРАФИЯ 905 08 110,0

Культура 905 08 01 110,0

Театры, цирки, концертные и другие организации
исполнительских искусств 905 08 01 4430000 110,0
Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений 905 08 01 4439900 110,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 905 08 01 4439900 001 110,0

ВСЕГО РАСХОДОВ 36186,2

   ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ, КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 
АДМИНИСТРАЦИИ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 974 5671,2

ОБРАЗОВАНИЕ 974 07 5440,8

Общее образование 974 07 02 5586,4
Школы-детские сады, школы начальные, неполные
средние и средние 974 07 02 4210000 5586,4
Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений 974 07 02 4219900 5586,4

Выполнение функций бюджетными учреждениями 974 07 02 4219900 001 5586,4

Учреждения по внешкольной работе с детьми 974 07 02 4230000 0,0
Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений 974 07 02 4239900 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 974 07 02 4239900 001 0,0

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 974 07 02 5200000 0,0
Ежемесячное денежное вознаграждение за классное
руководство 974 07 02 5200900 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 974 07 02 5200900 001 0,0

Молодежная политика и оздоровление детей 974 07 07 29,1

Проведение мероприятий для детей и молодежи 974 07 07 4310100 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 974 07 07 4310100 001 0,0
Мероприятия по проведению оздоровительной
кампании детей 974 07 07 4320000 0,0

Оздоровление детей 974 07 07 4320200 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 974 07 07 4320200 001 0,0

Выполнение функций органами местного
самоуправления 974 07 07 4320200 500 0,0
Районная целевая программа "Молодежь

Шумерлинского района на 2011-2015 годы"

974 07 07 7950000 29,1

Выполнение функций бюджетными учреждениями 974 07 07 7950000 001 29,1

Другие вопросы в области образования 974 07 09 -174,7

Учебно-методические кабинеты, централизованные
бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания,
учебные фильмотеки, межшкольные учебно-
производственные комбинаты, логопедические пункты 974 07 09 4520000 -174,7
Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений 974 07 09 4529900 -174,7

Выполнение функций бюджетными учреждениями 974 07 09 4529900 001 -174,7

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 974 10 0,4

Охрана семьи и детства 974 10 04 0,4

Социальная помощь 974 10 04 5050000 0,0
Выплата единовременного пособия при всех формах
устройства детей, лишенных родительского попечения,
в семью 974 10 04 5050502 0,0

Социальные выплаты 974 10 04 5050502 005 0,0

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 974 10 04 5200000 0,4
Осуществление государственных полномочий
Чувашской Республики по выплате компенсации части
платы за содержание ребенка в муниципальных
образовательных учреждениях и негосударственных
образовательных организациях, реализующих
основную общеобразовательную программу
дошкольного образования 974 10 04 5210208 0,4

Социальные выплаты 974 10 04 5210208 005 0,4

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 974 11 230,0
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Профессиональные  
квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные  
уровни 

Рекомендуемый  
размер 

минимального 
оклада  

(ставки), рублей 
 

1 2 3 
Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей работников 
учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня  

 3195 

   
Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей работников 
учебно-вспомогательного 
персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень:  
при наличии высшего 
профессионального образования 
при наличии среднего 
профессионального образования  
 
2 квалификационный уровень: 
при наличии высшего 
профессионального образования 
 

 
3941 

 
 

3558 
 
 
 

3941 

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей педагогических 
работников 

1 квалификационный уровень: 
старший вожатый 
при наличии высшего 
профессионального образования 
при наличии среднего 
профессионального образования 
 
2 квалификационный уровень: 
при наличии высшего 
профессионального образования 
при наличии среднего 
профессионального образования 
 
3 квалификационный уровень: 
воспитатель по перевозке, 
психолог 
при наличии высшего 
профессионального образования 
при наличии среднего 
профессионального образования 
при наличии начального 
профессионального образования 
 
4 квалификационный уровень: 
 учитель, логопед 
при наличии высшего 
профессионального образования 
при наличии среднего 
профессионального образования 
 

 
 

3941 
 

3558 
 
 
 

3941 
 

3558 
 
 
 
 
 
 

3941 
 

3558 
 

3302 
 
 
 
 

4335 
 

3984 
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Физическая культура 974 11 01 230,0

Центры спортивной подготовки (сборные команды) 974 11 01 4820000 230,0
Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений 974 11 01 4829900 230,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 974 11 01 4829900 001 230,0

МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ "ШУМЕРЛИНСКАЯ 
ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА" 955 83,1

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 955 09 83,1

Стационарная медицинская помощь 955 09 01 0,0
Больницы,клиники,госпитали,медико-санитарные 
части 955 09 01 4700000 0,0
Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений 955 09 01 4709900 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 955 09 01 4709900 001 0,0

Амбулаторная помощь 955 09 02 0,0
Больницы,клиники,госпитали,медико-санитарные 
части 955 09 02 4700000 0,0
Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений 955 09 02 4709900 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 955 09 02 4709900 001 0,0

Фельдшерско-акушерские пункты 955 09 02 4780000 83,1
Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений 955 09 02 4789900 83,1

Выполнение функций бюджетными учреждениями 955 09 02 4789900 001 83,1

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 955 09 02 5200000 0,0
Денежные выплаты медицинскому персоналу
фельдшерско-акушерских пунктов, врачам,
фельдшерам и медицинским сестрам скорой
медицинской помощи 955 09 02 5201800 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 955 09 02 5201800 001 0,0
Медицинская помощь в дневных стационарах всех
типов 955 09 03 0,0
Больницы,клиники,госпитали,медико-санитарные 
части 955 09 03 4700000 0,0
Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений 955 09 03 4709900 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 955 09 03 4709900 001 0,0

Другие вопросы в области здравоохранения 955 09 09 0,0

Региональные программы модернизации
здравоохранения субъектов Российской Федерации и
программы модернизации федеральных
государственных учреждений, оказывающих
медицинскую помощь 955 09 09 0923200 0,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 955 09 09 0923200 001 0,0

МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"ИНФОРМАЦИОННО-РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР 
КУЛЬТУРЫ И АРХИВНОГО ДЕЛА 
ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА" 905 110,0

КУЛЬТУРА И КИНЕМАТОГРАФИЯ 905 08 110,0

Культура 905 08 01 110,0

Театры, цирки, концертные и другие организации
исполнительских искусств 905 08 01 4430000 110,0
Обеспечение деятельности подведомственных
учреждений 905 08 01 4439900 110,0

Выполнение функций бюджетными учреждениями 905 08 01 4439900 001 110,0

ВСЕГО РАСХОДОВ 36186,2
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где: 
Дст – стимулирующая доля ФОТоу. 

1.6. Система оплаты труда работников учреждений уста-
навливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника 
работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;
г) минимальных окладов (ставок),  коэффициентов к ним 

по профессиональным квалификационным группам;
д) перечня видов выплат компенсационного характера в 

образовательных учреждениях;
е) перечня видов выплат стимулирующего характера в 

образовательных учреждениях;
ж) иных обязательных выплат, установленных законода-

тельством Российской Федерации и законодательством Чуваш-
ской Республики в сфере оплаты труда;

з) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений и Республи-
канской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений;

и) мнения представительного органа работников учреж-
дения. 

1.7. Оплата труда работников учреждений устанавлива-
ется коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодатель-
ством, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, Чувашской Республики и Шумерлинского района, 
содержащими нормы трудового права, а также настоящим По-
ложением. 

1.8. Учреждение в пределах имеющихся у него средств 
на оплату труда работников самостоятельно определяет раз-
меры доплат, надбавок, премий и других мер материального 
стимулирования без ограничения их максимальными размерами. 

1.9. Оплата труда работников включает в себя размеры 
окладов (ставок) по ПКГ, повышающие коэффициенты к ми-
нимальным окладам (ставкам), выплаты компенсационного, 
стимулирующего характера к минимальным окладам (ставкам). 

1.10. Размеры окладов (ставок) устанавливаются руково-
дителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ на 
основе требований к профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, которые необходимы для осуществления со-
ответствующей профессиональной деятельности, с учетом 
сложности и объема выполняемой работы. Размеры выплат по 
повышающим коэффициентам определяются путем умножения 
размера минимального оклада (ставки) по соответствующей 
ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответству-
ющему уровню ПКГ. 

1.11. Размеры повышающих коэффициентов к мини-
мальным окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих 
квалификационных уровней устанавливаются руководителем 
учреждения. 

Размеры повышающих коэффициентов к минимальным 
окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются 
на основе проведения дифференциации типовых должностей, 
включенных в штатное расписание по квалификационным 
уровням ПКГ. Должности, включенные в штатное расписание, 
должны соответствовать уставным целям учреждений и наиме-
нованиям профессий и должностей Единого тарифно-квалифи-
кационного справочника работ и профессий рабочих и Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих. 

Дифференциация типовых должностей осуществляется 
на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение 
которых предусмотрено при занятии соответствующей долж-
ности, по соответствующей профессии и специальности. 

1.12.  Оплата труда лиц, работающих по совместительству, 
а также оплата труда за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 
и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормативных), осуществляется в соответствии с Трудовым 
Кодексом Российской Федерации.

Определение размеров заработной платы по основной и 
замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, 
занимаемой по совместительству, производится раздельно по 
каждой из должностей (виду работ). 

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических 
 работников и работников учебно- вспомогательного 

персонала

2.1. Норма часов педагогической (преподавательской) ра-
боты за размер минимального оклада (ставки) (продолжитель-
ность рабочего времени) установлена приказом Министерства 
образования и науки от 24.12.2010 г. № 2075. 

2.2. Уровень образования работников при установлении 
размеров минимальных окладов (ставок) определяется на 
основании дипломов, аттестатов и других документов о со-
ответствующем образовании независимо от специальности, 
которую они получили (за исключением тех случаев, когда это 
особо оговорено законодательством Российской Федерации).

Требования к уровню образования при установлении 
размеров минимальных окладов (ставок), определенные в 
тарифно-квалификационных характеристиках 

должностей работников в разделе «Требования к квали-
фикации», предусматривают наличие среднего или высшего 
профессионального образования и не содержат специальных 
требований к профилю полученной специальности по обра-
зованию.

Специальные требования к профилю полученной спе-
циальности по образованию предъявляются по должностям  
учителя-логопеда,  педагога-психолога.

Работникам, получившим диплом государственного 
образца о высшем профессиональном образовании, размеры 
минимальных окладов (ставок) устанавливаются как лицам, 
имеющим высшее профессиональное образование, а педагоги-
ческим работникам, получившим диплом государственного об-
разца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, 
имеющим среднее профессиональное образование.

Окончание трех полных курсов высшего учебного за-
ведения, а также учительского института и приравненных к 
нему учебных заведений дает право на установление размеров 
минимальных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих 
среднее профессиональное образование.

2.3. Рекомендуемые размеры минимальных окладов 
(ставок) педагогических работников и работников учебно-
вспомогательного персонала государственных образовательных 
учреждений начального общего, основного общего, среднего 
(полного) общего образования, дополнительного образования 
детей устанавливаются по профессиональным квалификацион-
ным группам должностей работников образования на основе 
отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным 
приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 
216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников образования» (зарегистрирован 
в Минюсте России 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731): 
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2. Финансирование расходов, связанных с реализацией 
настоящего постановления, осуществлять в пределах лимитов 
бюджетных обязательств, предусмотренных на эти цели в бюд-
жете Шумерлинского района, а также средств, поступающих от 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

3. Отделу образования, спорта и молодежной полити-
ки    разработать и утвердить критерии и показатели оценки 
результативности и эффективности   работы  и довести их до  
образовательных учреждений.

4.  Отделу образования, спорта и молодежной политики      
принять в соответствии с Положением аналогичные норматив-
ные правовые акты об оплате труда работников бюджетных 
образовательных учреждений. 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления 
возложить на начальника отдела образования, спорта и моло-
дежной политики.   

6. Признать утратившими силу   постановления главы  
Шумерлинского района от 31 декабря 2008 г. № 708  «Об ут-
верждении Положения об оплате труда работников бюджетных 
учреждений Шумерлинского района, занятых в сфере образо-
вания», от 28 августа 2009 г. № 495 «О внесении изменений в 
постановление главы Шумерлинского района от 31.12.2008 г. № 
708 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 
бюджетных учреждений Шумерлинского района, занятых в 
сфере образования».

7. Настоящее постановление вступает в силу  через де-
сять дней после его официального опубликования  в издании 
«Вестник Шумерлинского района» и распространяется на 
правоотношения,  возникшие с 1 сентября 2011 года. 

Глава администрации 
Шумерлинского района                          В.А. Мурашкин                                                                                                                                         

                                                                                                                                                                           
    

УТВЕРЖДЕНО
постановлением  главы
администрации
Шумерлинского района
      от  31.08.2011.  № 472

П О Л О Ж Е Н И Е
об оплате труда работников бюджетных учреждений 
 Шумерлинского района, занятых в сфере образования  

I. Общие положения

            1.1. Настоящее Положение об оплате труда работ-
ников бюджетных учреждений Шумерлинского района, занятых 
в сфере образования  (далее – Положение), разработано в соот-
ветствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Ре-
спублики от 23 октября 2008 г. № 317 «О введении новых систем 
оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской 
Республики, а также гражданского персонала милиции обще-
ственной безопасности, оплата труда которых в настоящее время 
осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате 
труда работников государственных учреждений Чувашской 
Республики» и постановлением Кабинета Министров Чуваш-
ской Республики от 12 ноября 2008 г. № 349  «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений 
Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки» 
(с изменениями , внесенными постановлениями  Кабинета Ми-
нистров Чувашской Республики от 29 апреля 2009 г. № 138, от 13 
августа 2009 г. № 257, от 11 сентября 2009 г. № 300, от 10 февраля 
2011 г. № 37, от 16 июня 2011г. № 240) , и постановления главы 
Шумерлинского района  от 24 октября 2008 № 562 «О введении 
новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений 
Шумерлинского района Чувашской Республики, оплата труда 
которых в настоящее время осуществляется на основе Единой 
тарифной сетки по оплате труда работников государственных 
учреждений Шумерлинского района Чувашской Республики»  
и  включает в себя:

размеры минимальных окладов (ставок) работников бюд-
жетных учреждений Шумерлинского района, занятых в сфере 
образования     (далее – учреждение), по профессиональным 
квалификационным группам (далее – ПКГ);

коэффициенты к минимальным окладам (ставкам);
наименование, условия и размеры выплат компенсаци-

онного характера в соответствии с перечнем видов выплат 
компенсационного характера в учреждениях;

наименование, условия осуществления выплат стимули-
рующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 
стимулирующего характера в учреждениях;

условия оплаты труда руководителей учреждений. 
1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) 

работника, повышающие коэффициенты к окладам (ставкам), 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 
являются обязательными для включения в трудовой договор. 

Заработная плата работников учреждений предельными 
размерами не ограничивается. 

1.3. Штатное расписание и тарификационный список 
педагогических работников учреждения утверждается его 
руководителем и включает в себя все должности служащих 
(профессии рабочих) данного учреждения. 

Для выполнения работ, связанных с временным расшире-
нием объема оказываемых услуг, учреждение вправе осущест-
влять привлечение помимо работников, занимающих долж-
ности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, 
иных работников на условиях срочного трудового договора с 
оплатой выполненной работы за счет средств, поступающих 
от приносящей доход деятельности. 

1.4. Фонд оплаты труда работников учреждений формиру-
ется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных 
обязательств по бюджетным средствам и средствам, поступа-
ющим от приносящей доход деятельности. 

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджет-
ных ассигнований, могут направляться учреждениями на вы-
платы стимулирующего характера. При этом начиная с 1 января 
2010 г. объем средств на указанные выплаты должен составлять 
не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых 
за счет бюджетных ассигнований. Средства на оплату труда, 
поступающие от приносящей доход деятельности, направля-
ются учреждениями на выплаты  стимулирующего характера. 

1.5. Фонд оплаты труда работников учреждений состоит 
из базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда, а 
также выплат компенсационного характера:

ФОТоу = ФОТб + ФОТст + Вк, 

где:
ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда работников 

учреждения;
ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда ра-

ботников учреждения;
Вк – выплаты компенсационного характера. 
Базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения 

включает ФОТ административно-управленческого персонала 
(ФОТауп), ФОТ педагогического персонала, непосредственно 
осуществляющего образовательный процесс (ФОТпп), ФОТ 
учебно-вспомогательного персонала (ФОТувп), ФОТ младшего 
обслуживающего персонала (ФОТмоп): 

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп. 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТст) 
определяется по формуле

ФОТст = ФОТоу х Дст, 
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Приложение  № 2 
к постановлению главы  

администрации Шумерлинского района 
от  30.08.2010. №  466 

 
С О С Т А В  

комиссии по отбору кандидатов на обучение 
в  Шумерлинскую автошколу РОСТО (ДОСААФ России) 

 
Шуськин Л.И. - начальник отдела военного комиссариата 

Чувашской Республики по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и Порецкому районам- 
председатель комиссии (по согласованию); 

Абрамов Н.А.  - начальник отделения  подготовки призыва и 
набора граждан на военную службу по контракту  
отдела военного комиссариата Чувашской 
Республики по городу Шумерля, Шумерлинскому и 
Порецкому районам - заместитель председателя 
комиссии (по согласованию); 

Новичкова И.А.   - помощник начальника отделения  подготовки 
призыва и набора граждан на военную службу по 
контракту отдела военного комиссариата Чувашской 
Республики по городу Шумерля, Шумерлинскому и 
Порецкому районам - секретарь комиссии (по 
согласованию). 

Члены комиссии: 
 
Грядинская М.Б. - врач-терапевт МУЗ «Шумерлинская городская 

больница» (по согласованию); 
Спиркин А.Б. - начальник отдела образования, спорта и 

молодежной политики администрации 
Шумерлинского района; 

Рябкина М.В. - начальник Шумерлинской автошколы РОСТО 
(ДОСААФ России) (по согласованию); 

Яриванова В.Н. - старший помощник начальника отделения 
подготовки призыва и набора граждан на военную 
службу по контракту (по профессионально-
психологическому отбору) отдела военного 
комиссариата Чувашской Республики по городу 
Шумерля, Шумерлинскому и Порецкому районам - 
председатель комиссии  (по согласованию). 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Шумерлинского района 

Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Шумер-
линского района, занятых в сфере образования31.08.2011  № 472

 В соответствии с постановлением Кабинета Министров 
Чувашской Республики от 23 октября 2008 г. № 317 «О вве-
дении новых систем оплаты труда работников бюджетных 
учреждений Чувашской Республики, а также гражданского 
персонала милиции общественной безопасности, оплата труда 
которых в настоящее время осуществляется на основе Единой 
тарифной сетки по оплате труда работников государственных 
учреждений Чувашской Республики»,  постановлением Каби-
нета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 г. № 
349  «Об утверждении Положения об оплате труда работников 
бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в 
сфере образования и науки» (с изменениями, внесенными по-
становлениями Кабинета Министров Чувашской Республики 
от 29 апреля 2009 г. № 138, от 13 августа 2009 г. № 257, от 11 

сентября 2009 г. № 300, от 10 февраля 2011 г. № 37, от 16 июня 
2011г. № 240)  и постановлением  главы Шумерлинского района 
от 24.10.2008 г. № 562 «О введении новых систем оплаты труда 
работников бюджетных учреждений  Шумерлинского района 
Чувашской Республики, оплата труда которых в настоящее 
время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по 
оплате труда работников государственных учреждений Шу-
мерлинского района Чувашской Республики»  

       
 п о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда 
работников бюджетных учреждений Шумерлинского района, 
занятых в сфере образования. 
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Приложение 5 
к решению Собрания депутатов 
Шумерлинского района  
от 30.08.2011 № 14/1 
 
Приложение№8 
к Решению Собрания депутатов  
Шумерлинского района  
«О бюджете Шумерлинского 
района на 2011 год»  

 
Таблица  1 

 
 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ 
дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности сельских поселений 
Шумерлинского района на 2011 год 
 

(тыс. рублей) 
№ 
пп Наименование сельских поселений Сумма 

1 2 3 
1. Большеалгашинское  1065,2 
2. Магаринское 752,6 
3. Егоркинское 1343,3 
4. Краснооктябрьское 957,8 
5. Нижнекумашкинское 856,7 
6. Русско-Алгашинское 835,0 
7. Торханское 519,4 
8. Туванское 1057,9 
9. Ходарское 977,7 

10. Шумерлинское 641,5 
11. Юманайское 1053,2 

   
 
 

 Итого 10060,3 

 
 



№ 
пп Наименование мероприятий Исполнители Сроки 

проведения Прим 

6 

Проведение медицинского 
освидетельствования граждан, 
отобранных для подготовки по военно-
учетным специальностям. 

Врачи – специалисты* 

сентябрь 
2011 г. - 
апрель 
2012 г. 

 

7 Укомплектование автошколы  РОСТО 
(ДОСААФ). 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской 
Республики по городу 

Шумерля, 
Шумерлинскому и 

Порецкому районам* 

согласно 
заданию 

 

8 
Контроль за ходом подготовки граждан, 
подлежащих призыву на военную службу, 
по военно-учетным специальностям. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской 
Республики по городу 

Шумерля, 
Шумерлинскому и 

Порецкому районам* 

согласно 
графику 

 

9 
Контроль за посещаемостью занятий 
гражданами, направленными на обучение 
по военно-учетным специальностям. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской 
Республики по городу 

Шумерля, 
Шумерлинскому и 

Порецкому районам*, 
руководители 

образовательных 
учреждений района 

согласно 
графику 

 

10        

  Проведение профилактических 
мероприятий с привлечением родителей 
по предупреждению нарушений 
дисциплины и пропуска занятий 
гражданами, проходящими обучение по 
военно-учетным специальностям. 
 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской 
Республики по городу 

Шумерля, 
Шумерлинскому и 

Порецкому районам* 
 

постоянно 

 

11. 
  Представление донесений о ходе 
подготовки граждан по военно-учетным 
специальностям. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской 
Республики по городу 

Шумерля, 
Шумерлинскому и 

Порецкому районам* 

согласно 
табелю 

срочных 
донесений 

 

2. Мероприятия по военно-патриотической и спортивно-массовой работе. 

1. 

Организация  встреч курсантов 
Шумерлинской автошколы РОСТО 
(ДОСААФ) с выпускниками прошлых 
лет, ветеранами, воинами-
интернационалистами. 
 

Начальник 
Шумерлинской 

автошколы РОСТО 
(ДОСААФ)* 

 

февраль 2012 г. 

 

№ 
пп Наименование мероприятий Исполнители Сроки 

проведения Прим 

2. Проведение соревнований по стрельбе из 
малокалиберной винтовки. 

Начальник 
Шумерлинской 

автошколы РОСТО 
(ДОСААФ)* 

 

по 
отдельному 

плану 
 

 

3. Проведение спортивных соревнований.  

Начальник 
Шумерлинской 

автошколы РОСТО 
(ДОСААФ)* 

 

по 
отдельному 

плану 

 

4. Проведение мероприятий военно-
патриотической направленности. 

Начальник 
Шумерлинской 

автошколы РОСТО 
(ДОСААФ)* 

 

по 
отдельному 

плану 

 

5. 
Проведение собраний курсантов, 
посвященных окончанию обучения, 
награждение отличников учебы. 

Начальник 
Шумерлинской 

автошколы РОСТО 
(ДОСААФ)*, Начальник 

отдела военного 
комиссариата Чувашской 

Республики по городу 
Шумерля, Шумерлинскому 

и Порецкому районам* 

по 
отдельному 

плану 

 

 
* - по согласованию 

 
 

 

 

Приложение  № 2 
к постановлению главы  

администрации Шумерлинского района 
от  30.08.2010. №  466 

 
С О С Т А В  

комиссии по отбору кандидатов на обучение 
в  Шумерлинскую автошколу РОСТО (ДОСААФ России) 

 
Шуськин Л.И. - начальник отдела военного комиссариата 

Чувашской Республики по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и Порецкому районам- 
председатель комиссии (по согласованию); 

Абрамов Н.А.  - начальник отделения  подготовки призыва и 
набора граждан на военную службу по контракту  
отдела военного комиссариата Чувашской 
Республики по городу Шумерля, Шумерлинскому и 
Порецкому районам - заместитель председателя 
комиссии (по согласованию); 

Новичкова И.А.   - помощник начальника отделения  подготовки 
призыва и набора граждан на военную службу по 
контракту отдела военного комиссариата Чувашской 
Республики по городу Шумерля, Шумерлинскому и 
Порецкому районам - секретарь комиссии (по 
согласованию). 

Члены комиссии: 
 
Грядинская М.Б. - врач-терапевт МУЗ «Шумерлинская городская 

больница» (по согласованию); 
Спиркин А.Б. - начальник отдела образования, спорта и 

молодежной политики администрации 
Шумерлинского района; 

Рябкина М.В. - начальник Шумерлинской автошколы РОСТО 
(ДОСААФ России) (по согласованию); 

Яриванова В.Н. - старший помощник начальника отделения 
подготовки призыва и набора граждан на военную 
службу по контракту (по профессионально-
психологическому отбору) отдела военного 
комиссариата Чувашской Республики по городу 
Шумерля, Шумерлинскому и Порецкому районам - 
председатель комиссии  (по согласованию). 
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Приложение 6 
к решению Собрания депутатов 
Шумерлинского района  
от 30.08.2011 № 14/1 
 
Приложение№8 
к Решению Собрания депутатов  
Шумерлинского района  
«О бюджете Шумерлинского 
района на 2011 год»  

 
 

Таблица  2 
 

 
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ 

субвенций, выделенных из республиканского бюджета Чувашской Респуб-
лики бюджетам сельских поселений на осуществление государственных 
полномочий Чувашской Республики по расчету и предоставлению субвен-
ций бюджетам поселений, органы местного самоуправления которых осуще-
ствляют полномочия по  первичному  воинскому учету, в 2011 году 
 

(тыс. рублей) 
№ 
пп Наименование сельских поселений Сумма 

1 2 3 
 

1. 
 
Большеалгашинское  

 
46,54 

2. Магаринское 46,53 
3. Егоркинское 46,64 
4. Краснооктябрьское 46,64 
5. Нижнекумашкинское 46,53 
6. Русско-Алгашинское 46,53 
7. Торханское 46,64 
8. Туванское 46,64 
9. Ходарское 46,54 

10. Шумерлинское 46,63 
11. Юманайское 46,64 

   
 
 

 Итого 512,5 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



Приложение№7 
к Решению Собрания депутатов  
Шумерлинского района  
от 30 августа 2011 года № 14/1 
 
Приложение№8 
к Решению Собрания депутатов  
Шумерлинского района  
«О бюджете Шумерлинского 
района на 2011 год»  

 
Таблица  6 

 
 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ  
субвенций, выделенных из республиканского бюджета Чувашской Республи-
ки бюджетам сельских поселений для осуществления государственных пол-
номочий Чувашской Республики по обеспечению жилыми помещениями по 
договорам социального найма категорий граждан, указанных в пунктах 2 и 3 
части 1 статьи 11 Закона Чувашской Республики от 17 октября 2005 года № 
42 «О регулировании жилищных отношений» и состоящих на учете в качест-
ве нуждающихся в жилых помещениях, на 2011 год  

 
(тыс. рублей) 

В том числе № 
пп 

Наименование сельских 
поселений 

Всего 
на обеспечение де-
тей-сирот, детей, 

оставшихся без по-
печения родителей, 
а также детей, на-

ходящихся под 
опекой (попечи-
тельством), не 

имеющих закреп-
ленного жилого 

помещения 

на обеспечение ка-
тегорий граждан, 

указанных в пункте 
3 части 1 статьи 11 
Закона Чувашской 
Республики «О ре-
гулировании жи-
лищных отноше-

ний» (многодетных 
семей, имеющих 

пять и более несо-
вершеннолетних 

детей) 
1 2 3 4 5 
1. Большеалгашинское  742,5 742,5 - 
2. Магаринское 742,5 742,5 - 
3. Егоркинское 742,5 742,5 - 
4. Краснооктябрьское - - - 
5. Нижнекумашкинское 742,5 742,5 - 
6. Русско-Алгашинское 3712,4 3712,4 - 
7. Торханское 1485,0 1485,0 - 
8. Туванское - - - 
9. Ходарское - - - 

10. Шумерлинское 742,5 742,5 - 
11. Юманайское 742,4 742,4 - 

 Итого 9652,3 9652,3 - 
 

 
 

 
 

П Л А Н 
основных мероприятий по обеспечению организации и проведения  

подготовки граждан по военно-учетным специальностям  
в 2011 - 2012 учебном году 

 
№ 
пп Наименование мероприятий Исполнители Сроки 

проведения Прим 

1. Основные мероприятия 

1 

Подведение итогов подготовки граждан, 
подлежащих призыву на военную службу, 
по военно-учетным специальностям в 
2010-2011 учебном году. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской 
Республики по городу 

Шумерля, 
Шумерлинскому и 

Порецкому районам* 

до 
01.10.2011. 

 

2 

Планирование основных мероприятий по 
обеспечению высокого уровня 
организации и проведения подготовки 
граждан по военно-учетным 
специальностям на 2011 - 2012 учебный 
год. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской 
Республики по городу 

Шумерля, 
Шумерлинскому и 

Порецкому районам* 

до 
01.11.2011 

 

3 

Проведение предварительного  отбора 
граждан, подлежащих призыву на 
военную службу, для подготовки по 
военно-учетным специальностям. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской 
Республики по городу 

Шумерля, 
Шумерлинскому и 

Порецкому районам* 

во время 
ППГ на ВУ 

 

4 

Проведение бесед с учащимися-
выпускниками образовательных 
учреждений общего (полного) среднего, 
образования по ориентации их на 
подготовку по военно-учетным 
специальностям. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской 
Республики по городу 

Шумерля, 
Шумерлинскому и 

Порецкому районам*, 
руководители 

образовательных 
учреждений района 

сентябрь - 
декабрь 
2011 г. 

 

5 
Отбор граждан, подлежащих призыву на 
военную службу, для подготовки по 
военно-учетным специальностям. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской 
Республики по городу 

Шумерля, 
Шумерлинскому и 

Порецкому районам* 

сентябрь 
2011 г. – март 

2012г. 

 

Приложение  № 1 
к постановлению главы 

администрации Шумерлинского района 
от 30.08.2011. №  466 

№ 
пп Наименование мероприятий Исполнители Сроки 

проведения Прим 

6 

Проведение медицинского 
освидетельствования граждан, 
отобранных для подготовки по военно-
учетным специальностям. 

Врачи – специалисты* 

сентябрь 
2011 г. - 
апрель 
2012 г. 

 

7 Укомплектование автошколы  РОСТО 
(ДОСААФ). 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской 
Республики по городу 

Шумерля, 
Шумерлинскому и 

Порецкому районам* 

согласно 
заданию 

 

8 
Контроль за ходом подготовки граждан, 
подлежащих призыву на военную службу, 
по военно-учетным специальностям. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской 
Республики по городу 

Шумерля, 
Шумерлинскому и 

Порецкому районам* 

согласно 
графику 

 

9 
Контроль за посещаемостью занятий 
гражданами, направленными на обучение 
по военно-учетным специальностям. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской 
Республики по городу 

Шумерля, 
Шумерлинскому и 

Порецкому районам*, 
руководители 

образовательных 
учреждений района 

согласно 
графику 

 

10        

  Проведение профилактических 
мероприятий с привлечением родителей 
по предупреждению нарушений 
дисциплины и пропуска занятий 
гражданами, проходящими обучение по 
военно-учетным специальностям. 
 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской 
Республики по городу 

Шумерля, 
Шумерлинскому и 

Порецкому районам* 
 

постоянно 

 

11. 
  Представление донесений о ходе 
подготовки граждан по военно-учетным 
специальностям. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской 
Республики по городу 

Шумерля, 
Шумерлинскому и 

Порецкому районам* 

согласно 
табелю 

срочных 
донесений 

 

2. Мероприятия по военно-патриотической и спортивно-массовой работе. 

1. 

Организация  встреч курсантов 
Шумерлинской автошколы РОСТО 
(ДОСААФ) с выпускниками прошлых 
лет, ветеранами, воинами-
интернационалистами. 
 

Начальник 
Шумерлинской 

автошколы РОСТО 
(ДОСААФ)* 

 

февраль 2012 г. 

 

20 49

Приложение№7 
к Решению Собрания депутатов  
Шумерлинского района  
от 30 августа 2011 года № 14/1 
 
Приложение№8 
к Решению Собрания депутатов  
Шумерлинского района  
«О бюджете Шумерлинского 
района на 2011 год»  

 
Таблица  6 

 
 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ  
субвенций, выделенных из республиканского бюджета Чувашской Республи-
ки бюджетам сельских поселений для осуществления государственных пол-
номочий Чувашской Республики по обеспечению жилыми помещениями по 
договорам социального найма категорий граждан, указанных в пунктах 2 и 3 
части 1 статьи 11 Закона Чувашской Республики от 17 октября 2005 года № 
42 «О регулировании жилищных отношений» и состоящих на учете в качест-
ве нуждающихся в жилых помещениях, на 2011 год  

 
(тыс. рублей) 

В том числе № 
пп 

Наименование сельских 
поселений 

Всего 
на обеспечение де-
тей-сирот, детей, 

оставшихся без по-
печения родителей, 
а также детей, на-

ходящихся под 
опекой (попечи-
тельством), не 

имеющих закреп-
ленного жилого 

помещения 

на обеспечение ка-
тегорий граждан, 

указанных в пункте 
3 части 1 статьи 11 
Закона Чувашской 
Республики «О ре-
гулировании жи-
лищных отноше-

ний» (многодетных 
семей, имеющих 

пять и более несо-
вершеннолетних 

детей) 
1 2 3 4 5 
1. Большеалгашинское  742,5 742,5 - 
2. Магаринское 742,5 742,5 - 
3. Егоркинское 742,5 742,5 - 
4. Краснооктябрьское - - - 
5. Нижнекумашкинское 742,5 742,5 - 
6. Русско-Алгашинское 3712,4 3712,4 - 
7. Торханское 1485,0 1485,0 - 
8. Туванское - - - 
9. Ходарское - - - 

10. Шумерлинское 742,5 742,5 - 
11. Юманайское 742,4 742,4 - 

 Итого 9652,3 9652,3 - 
 



 
 

 
 

П Л А Н 
основных мероприятий по обеспечению организации и проведения  

подготовки граждан по военно-учетным специальностям  
в 2011 - 2012 учебном году 

 
№ 
пп Наименование мероприятий Исполнители Сроки 

проведения Прим 

1. Основные мероприятия 

1 

Подведение итогов подготовки граждан, 
подлежащих призыву на военную службу, 
по военно-учетным специальностям в 
2010-2011 учебном году. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской 
Республики по городу 

Шумерля, 
Шумерлинскому и 

Порецкому районам* 

до 
01.10.2011. 

 

2 

Планирование основных мероприятий по 
обеспечению высокого уровня 
организации и проведения подготовки 
граждан по военно-учетным 
специальностям на 2011 - 2012 учебный 
год. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской 
Республики по городу 

Шумерля, 
Шумерлинскому и 

Порецкому районам* 

до 
01.11.2011 

 

3 

Проведение предварительного  отбора 
граждан, подлежащих призыву на 
военную службу, для подготовки по 
военно-учетным специальностям. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской 
Республики по городу 

Шумерля, 
Шумерлинскому и 

Порецкому районам* 

во время 
ППГ на ВУ 

 

4 

Проведение бесед с учащимися-
выпускниками образовательных 
учреждений общего (полного) среднего, 
образования по ориентации их на 
подготовку по военно-учетным 
специальностям. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской 
Республики по городу 

Шумерля, 
Шумерлинскому и 

Порецкому районам*, 
руководители 

образовательных 
учреждений района 

сентябрь - 
декабрь 
2011 г. 

 

5 
Отбор граждан, подлежащих призыву на 
военную службу, для подготовки по 
военно-учетным специальностям. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской 
Республики по городу 

Шумерля, 
Шумерлинскому и 

Порецкому районам* 

сентябрь 
2011 г. – март 

2012г. 
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Приложение№9 
к Решению Собрания депутатов  
Шумерлинского района  
от 30 августа 2011 года № 14/1 

 
Приложение№8 
к Решению Собрания депутатов  
Шумерлинского района  
«О бюджете Шумерлинского 
района на 2011 год»  
 

 
Таблица  8 

 
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ 

субсидий, выделенных из республиканского бюджета Чувашской Респуб-
лики на осуществление мероприятий по обеспечению жильем граждан 

Российской Федерации, проживающих в сельской местности, на 2011 год 
 

(тыс. рублей) 
в том числе за счет средств: № 

пп 
Наименование сельских 

поселений 
Сумма, всего 

республикан-
ского бюджета 

Чувашской 
Республики 

федерального 
бюджета, по-
ступающих в 
республикан-
ский бюджет 
Чувашской 
Республики 

1. Большеалгашинское  - - - 
2. Магаринское - - - 
3. Егоркинское - - - 
4. Краснооктябрьское - - - 
5. Нижнекумашкинское - - - 
6. Русско-Алгашинское - - - 
7. Торханское - - - 
8. Туванское 801,7 103,3 698,4 
9. Ходарское 416,0 64,0 352,0 
10. Шумерлинское    
11. Юманайское 212,3 32,7 179,6 

     
  Итого 1430,0 200,0 1230,0 
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Приложение№8 
к Решению Собрания депутатов  
Шумерлинского района  
«О бюджете Шумерлинского 
района на 2011 год»  
  

 
Таблица 7 

 
 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ 
субсидий, выделенных из республиканского бюджета Чувашской Респуб-

лики на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, 
проживающих и работающих в сельской местности, на 2011 год 

 
(тыс. рублей) 

в том числе за счет средств: № 
пп 

Наименование сельских 
поселений 

Сумма, всего 
республикан-

ского бюджета 
Чувашской 
Республики 

федерального 
бюджета, по-
ступающих в 
республикан-
ский бюджет 
Чувашской 
Республики 

1. Большеалгашинское  - - - 
2. Магаринское - - - 
3. Егоркинское - - - 
4. Краснооктябрьское 410,4 102,6 307,8 
5. Нижнекумашкинское - - - 
6. Русско-Алгашинское - - - 
7. Торханское - - - 
8. Туванское 1349,6 427,4 922,2 
9. Ходарское - - - 
10. Шумерлинское - - - 
11. Юманайское - - - 

     
  Итого 1760,0 530,0 1230,0 

 



ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы администрации Шумерлинского района 

Об организации подготовки граждан, подлежащих призыву на военную службу, по военно-учет-
ным специальностям в 2011-2012  учебном году

30 08 2011   № 466

Во исполнение требований Федерального закона от 28 
марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 
службе», постановления Правительства Российской Федерации 
от 31 декабря 1999 года № 1441 "Об утверждении Положения о 
подготовке граждан Российской Федерации к военной службе", 
«Инструкции о подготовке граждан Российской Федерации по 
военно-учетным специальностям солдат, матросов, сержантов 
и старшин в общественных объединениях и образователь-
ных учреждениях начального профессионального и среднего 
профессионального образования», утвержденной приказом 
Минобороны Российской Федерации от 3 мая 2001 года № 
202 и в целях активизации работы по подготовке граждан, 
подлежащих призыву на военную службу, по военно-учетным 
специальностям

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить план основных мероприятий по обеспечению 
организации и проведения подготовки граждан по военно-учет-
ным специальностям в 2010-2011  учебном году (приложение 
№ 1).

2. Утвердить состав комиссии по отбору кандидатов на 
обучение в Шумерлинскую автошколу  РОСТО (ДОСААФ 
России) (приложение № 2).

3. Отделу образования, спорта и молодежной политики 
администрации Шумерлинского района оказывать содействие 
отделу военного комиссариата Чувашской Республики по городу 
Шумерля, Шумерлинскому и Порецкому районам в проведении 

мероприятий по отбору граждан из числа подлежащих призыву 
на военную службу для подготовки по военно-учетным специ-
альностям в Шумерлинской автошколе  РОСТО (ДОСААФ 
России). 

4. Рекомендовать начальнику Шумерлинской автошколы 
РОСТО (ДОСААФ России):

- проводить подготовку граждан, подлежащих призыву на 
военную службу, по военно-учетным специальностям;

- организовать проведение военно-патриотической и 
спортивно-массовой работы с гражданами, проходящими под-
готовку по военно-учетным специальностям.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на начальника отдела образования, спорта и мо-
лодежной политики администрации Шумерлинского района 
Спиркина А.Б.

6. Признать утратившим силу постановление главы Шу-
мерлинского района от 19.10.2010. № 687 «Об организации под-
готовки граждан, подлежащих призыву на военную службу, по 
военно-учетным специальностям в 2010-2011  учебном году».

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня 
опубликования в издании «Вестник Шумерлинского района».

 
 Глава администрации
 Шумерлинского района                     В.А. Мурашкин 
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Таблица  8 

 
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ 

субсидий, выделенных из республиканского бюджета Чувашской Респуб-
лики на осуществление мероприятий по обеспечению жильем граждан 

Российской Федерации, проживающих в сельской местности, на 2011 год 
 

(тыс. рублей) 
в том числе за счет средств: № 

пп 
Наименование сельских 

поселений 
Сумма, всего 

республикан-
ского бюджета 

Чувашской 
Республики 

федерального 
бюджета, по-
ступающих в 
республикан-
ский бюджет 
Чувашской 
Республики 

1. Большеалгашинское  - - - 
2. Магаринское - - - 
3. Егоркинское - - - 
4. Краснооктябрьское - - - 
5. Нижнекумашкинское - - - 
6. Русско-Алгашинское - - - 
7. Торханское - - - 
8. Туванское 801,7 103,3 698,4 
9. Ходарское 416,0 64,0 352,0 
10. Шумерлинское    
11. Юманайское 212,3 32,7 179,6 

     
  Итого 1430,0 200,0 1230,0 
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Таблица 9 
 

 
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ 

субсидий,  выделенных из республиканского бюджета Чувашской Республики  на  
осуществление капитального ремонта объектов социально-культурной сферы му-
ниципальных образований на 2011 год 
  

(тыс.рублей) 
№ 
пп Наименование сельских поселений Сумма 

1. Большеалгашинское  - 
2. Магаринское - 
3. Егоркинское - 
4. Краснооктябрьское - 
5. Нижнекумашкинское 410,0 
6. Русско-Алгашинское - 
7. Торханское - 
8. Туванское - 
9. Ходарское - 

10. Шумерлинское 1085,5 
11. Юманайское - 

   
 
 

 Итого 1495,5 
 

 
 



РЕШЕНИЕ
СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

О внесении изменений в условия контракта с главой администрации Шумерлинского района Чувашской Республики
30.08.2011.  №  14/3
В соответствии с Законом Чувашской Республики от 

05.10.2007г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской 
Республике» (с изменениями от 30.05.2011. № 31)

Собрание депутатов Шумерлинского района 
Чувашской Республики решило:

1. Внести в условия контракта с главой администрации 
Шумерлинского района Чувашской Республики, утвержден-
ные решением Собрания депутатов Шумерлинского района 
от 19.11.2010. № 3/2, следующие изменения:

пункт 4.1 раздела IV "Оплата труда" дополнить новым 
абзацем седьмым следующего содержания:

"ежемесячная выплата за классный чин муниципального 
служащего;";

абзацы седьмой и восьмой считать соответственно абза-
цами восьмым и девятым;

в подпункте "а" пункта 5.2 раздела V "Рабочее (служеб-
ное) время и время отдыха" слова "30 календарных дней" за-
менить словами "35 календарных дней";

2. Опубликовать настоящее решение в издании «Вестник 
Шумерлинского района».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его под-
писания.

Глава Шумерлинского района                 А.П. Ильгачев

РЕШЕНИЕ
СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

О внесении изменения в квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Шумерлинском
районе Чувашской Республики30.08.2011  №  14/4

В соответствии с Законом Чувашской Республики от 
05.10.2007 № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Ре-
спублике» (с изменениями от 30.05.2011. № 31)

Собрание депутатов Шумерлинского района 
Чувашской Республики решило:
1. Внести в квалификационные требования для замещения 

должностей муниципальной службы в Шумерлинском районе 
Чувашской Республики (Приложение к решению Собрания 
депутатов Шумерлинского района от 30.11.2007 № 24/4, с из-
менением от 31.07.2009. № 45/8) следующие изменения: 

1.1. в разделе 4. Квалификационные требования, предъ-
являемые для замещения старших должностей муниципальной 
службы:

абзац первый изложить в следующей редакции:
"Уровень профессионального образования (к должно-

стям муниципальной службы по функциональному признаку 
"специалисты"): высшее профессиональное образование, со-
ответствующее направлению деятельности.";

дополнить новым абзацем вторым следующего содер-
жания:

"Уровень профессионального образования (к должно-
стям муниципальной службы по функциональному признаку 
"обеспечивающие специалисты"): среднее профессиональное 
образование, соответствующее направлению деятельности.";

абзац второй считать абзацем третьим и изложить его в 
следующей редакции:
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диспансерным 
наблюдением,  

не менее 100 % 
при сахарном 

диабете, 
глаукоме, 

язвенной болезни, 
гепатитах, после 
перенесенного 

ОНМК, острого 
инфаркта 
миокарда 

4 Своевременность взятия больных на 
диспансерный учет 

не менее  90 %  
от общего числа 
больных, взятых 

под диспансерное 
наблюдение 

доля больных, 
взятых на 

диспансерный 
учет в течение 1 

года после 
установления  
диагноза, из 
числа лиц с 

впервые 
установленным 

диагнозом 
 
 

  не менее 100 % 
больных 

 после 
перенесенного 

ОНМК, острого 
инфаркта 

миокарда, при 
сахарном диабете, 

бронхиальной 
астме, 

гипертонической 
болезни, 

гепатитах 

 

5 Показатель эффективности диспансеризации с улучшением 
состояния -  не 

менее 15 %,  
без изменения - 
не менее 80%,  
с ухудшением – 
не более 10 % 

доля больных, 
состоящих на 
диспансерном 

учете по поводу 
данного 

заболевания, с 
улучшением 

состояния (без 
изменения, с 

ухудшением) на 
конец отчетного  15

периода 
6 Удельный вес профилактических посещений в 

общем количестве посещений  
не менее 40%  

7 Полнота охвата профилактическими 
осмотрами, в % 

не менее 95 %  
от числа 

подлежащих 

 

8 Полнота охвата осмотрами с целью выявления 
различных заболеваний (целевыми осмотрами) 

не менее 95 %  
от числа 

подлежащих 

 

9 Процент санированных от первично 
обратившихся 

не менее 50 %  для 
специалистов 

стоматологическ
ого профиля 

10 Отсутствие случаев нарушения установленных 
санитарных правил и норм 

0 для 
специалистов 

хирургического 
и 

стоматологическ
ого профиля 

11 Доля первично обратившихся  от общего числа 
обратившихся 

не менее 30% для 
специалистов 

стоматологическ
ого профиля 

Для оценки деятельности специалистов со средним медицинским образованием 
1 Соблюдение технологий простых услуг по 

результатам внутриведомственной экспертизы 
не менее 100%  
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Таблица 9 
 

 
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ 

субсидий,  выделенных из республиканского бюджета Чувашской Республики  на  
осуществление капитального ремонта объектов социально-культурной сферы му-
ниципальных образований на 2011 год 
  

(тыс.рублей) 
№ 
пп Наименование сельских поселений Сумма 

1. Большеалгашинское  - 
2. Магаринское - 
3. Егоркинское - 
4. Краснооктябрьское - 
5. Нижнекумашкинское 410,0 
6. Русско-Алгашинское - 
7. Торханское - 
8. Туванское - 
9. Ходарское - 

10. Шумерлинское 1085,5 
11. Юманайское - 

   
 
 

 Итого 1495,5 
 

 
 



"Стаж муниципальной службы (государственной службы) 
или стаж работы по специальности: требования не предъявля-
ются.";

абзацы третий и четвертый считать соответственно абза-

цами четвертым и пятым;
2. Опубликовать настоящее решение в издании «Вестник 

Шумерлинского района».
Глава   Шумерлинского района                            А.П. Ильгачев

РЕШЕНИЕ
СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

О внесении изменения в Порядок осуществления  дополнительных выплат муниципальному служащему в Шумерлинском 
районе Чувашской Республики30.08.2011.  №  14/5

В соответствии с Законом Чувашской Республики от 
05.10.2007г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской 
Республике» (с изменениями от 30.05.2011. № 31)

Собрание депутатов Шумерлинского района 
Чувашской Республики решило:

1. Внести в Порядок осуществления дополнительных 
выплат муниципальному служащему в Шумерлинском районе 
Чувашской Республики, утвержденный решением Собрания 

депутатов Шумерлинского района от 30.11.2007. № 24/8, сле-
дующее изменение:

пункт 1.2. дополнить абзацем 5.1) следующего содер-
жания:

"5.1) ежемесячная выплата за классный чин муниципаль-
ного служащего;".

2. Опубликовать настоящее решение в издании «Вестник 
Шумерлинского района».

Глава Шумерлинского района                            А.П. Ильгачев

РЕШЕНИЕ
СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

Об утверждении Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими администрации 
Шумерлинского района и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)

30.08.2011.  №  14/6
В соответствии с Законом Чувашской Республики от 

05.10.2007г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской 
Республике» (с изменениями от 30.05.2011. № 31)

Собрание депутатов Шумерлинского района 
Чувашской Республики решило:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сдачи 

квалификационного экзамена муниципальными служащими 
администрации Шумерлинского района и оценки их знаний, 
навыков и умений (профессионального уровня).

2.  Опубликовать настоящее решение в издании «Вестник 
Шумерлинского района».

Глава Шумерлинского района                      А.П. Ильгачев
Приложение
к решению Собрания депутатов
Шумерлинского района
от 30.08.2011. № 14/6
П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке сдачи квалификационного экзамена муници-

пальными
служащими администрации Шумерлинского района и 

оценки их знаний,
навыков и умений (профессионального уровня)
1. Настоящим Положением в соответствии с частью 12 

статьи 61 Закона Чувашской Республики от 5 октября 2007 
года № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республи-
ке» определяется порядок сдачи квалификационного экзамена 
муниципальными служащими, замещающими должности 
муниципальной службы в администрации Шумерлинского 
района (далее – муниципальные служащие), а также порядок 
оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) 
муниципальных служащих.

Настоящее Положение не распространяется на лицо, 
замещающее должность главы местной администрации по 
контракту.

 2. Квалификационный экзамен проводится:
а) при решении вопроса о присвоении муниципальному 

служащему, не имеющему классного чина муниципального 
служащего (далее - классный чин), первого классного чина по 
замещаемой должности муниципальной службы;

б) при решении вопроса о присвоении муниципальному 
служащему очередного классного чина по замещаемой долж-
ности муниципальной службы, который присваивается муници-
пальному служащему по истечении срока, установленного для 
прохождения муниципальной службы в предыдущем классном 
чине, и при условии, что он замещает должность муниципаль-

ной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный 
или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муни-
ципальному служащему;

в) при решении вопроса о присвоении муниципальному 
служащему классного чина после назначения его на более 
высокую должность муниципальной службы, если для этой 
должности предусмотрен более высокий классный чин, чем 
тот, который имеет муниципальный служащий.

3. В случаях, предусмотренных подпунктами «а» и «в» 
пункта 2 настоящего Положения, квалификационный экзамен 
проводится после успешного завершения испытания, а если 
испытание муниципальному служащему не устанавливалось, 
то не ранее чем через три месяца после назначения муници-
пального служащего на должность муниципальной службы.

4. Квалификационный экзамен проводится по решению 
представителя нанимателя (работодателя), которое он прини-
мает по собственной инициативе или по инициативе муници-
пального служащего.

5. Квалификационный экзамен проводится по решению 
представителя нанимателя по мере необходимости, но не чаще 
одного раза в год и не реже одного раза в три года.

Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе 
муниципального служащего, считается внеочередным и про-
водится не позднее чем через три месяца после дня подачи 
муниципальным служащим письменного заявления о присво-
ении классного чина.

6. Квалификационный экзамен проводится аттестаци-
онной комиссией в порядке, установленном для проведения 
заседаний аттестационной комиссии (далее - комиссия).

7. В решении представителя нанимателя о проведении 
квалификационного экзамена указываются:

а) дата и время проведения квалификационного экзамена;
б) список муниципальных служащих, которые должны 

сдавать квалификационный экзамен;
в) перечень документов, необходимых для проведения 

квалификационного экзамена.
8. Решение о предстоящей сдаче квалификационного 

экзамена доводится до сведения муниципального служащего 
не позднее чем за месяц до его проведения.

9. Не позднее чем за месяц до проведения квалификацион-
ного экзамена непосредственный руководитель муниципально-
го служащего направляет в комиссию отзыв об уровне знаний, 
навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального 
служащего и о возможности присвоения ему классного чина.

10. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с 
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приводящей к ухудшению состояния больного или 
развитию осложнений, по информации 
предоставленной медицинской организацией, 
оказывающей стационарную медицинскую помощь, 
от общего числа направленных в стационар 

7 Процент случаев направления на плановую 
госпитализацию больных без предварительного 
обследования либо обследованных не в полном 
объеме в соответствии с установленными 
требованиями к предварительному обследованию от 
общего числа больных, направленных в стационар 

не более 3 % 

8 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по 
результатам рассмотрения врачебной комиссии 

0 

9 Процент случаев некачественного оформления 
медицинской документации от общего количества 
случаев оформленной медицинской документации на 
основании актов проведения  внутриведомственной 
или ведомственной экспертизы 

не более 5 % от числа 
экспертированных 
медицинских карт 

амбулаторного пациента 

Для оценки деятельности специалистов со средним медицинским образованием 
1 Отсутствие случаев нарушения установленных 

санитарных норм 
0 

2 Отсутствие осложнений при проведении лечебно-
диагностических манипуляций, зафиксированных в 
медицинской документации 

0 

3 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по 
результатам рассмотрения врачебной комиссии 
медицинской организации 

0 

 
 

2. Дополнительные показатели оценки деятельности специалистов с высшим и средним 
медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению 

доступности амбулаторной медицинской помощи 
 

№ 
п/п 

Наименование показателя Минимальное 
значение 

Примечание 

Для оценки деятельности специалистов с высшим медицинским образованием 
1 Удовлетворенность пациентов качеством 

оказываемой медицинской помощи (по 
результатам социологических опросов) 

не менее 45% от 
числа 

опрошенных 
респондентов 

 

2 Доля ошибочных исследований не более 1% от 
числа 

проведенных 
исследований  

для оценки 
деятельности 
специалистов 

параклинически
х служб 

3 Полнота охвата диспансерным наблюдением 
по нозологическим формам 

не менее 80 % 
от общего числа 

больных, 
состоящих под 
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диспансерным 
наблюдением,  

не менее 100 % 
при сахарном 

диабете, 
глаукоме, 

язвенной болезни, 
гепатитах, после 
перенесенного 

ОНМК, острого 
инфаркта 
миокарда 

4 Своевременность взятия больных на 
диспансерный учет 

не менее  90 %  
от общего числа 
больных, взятых 

под диспансерное 
наблюдение 

доля больных, 
взятых на 

диспансерный 
учет в течение 1 

года после 
установления  
диагноза, из 
числа лиц с 

впервые 
установленным 

диагнозом 
 
 

  не менее 100 % 
больных 

 после 
перенесенного 

ОНМК, острого 
инфаркта 

миокарда, при 
сахарном диабете, 

бронхиальной 
астме, 

гипертонической 
болезни, 

гепатитах 

 

5 Показатель эффективности диспансеризации с улучшением 
состояния -  не 

менее 15 %,  
без изменения - 
не менее 80%,  
с ухудшением – 
не более 10 % 

доля больных, 
состоящих на 
диспансерном 

учете по поводу 
данного 

заболевания, с 
улучшением 

состояния (без 
изменения, с 

ухудшением) на 
конец отчетного 

24 45



отзывом, указанным в пункте 9 настоящего Положения, не менее 
чем за две недели до проведения квалификационного экзамена.

Муниципальный служащий вправе представить в комис-
сию заявление о своем несогласии с указанным отзывом.

11. При проведении квалификационного экзамена комис-
сия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный 
уровень) муниципальных служащих в соответствии с требова-
ниями должностных инструкций муниципальных служащих, 
сложностью и ответственностью работы, выполняемой муни-
ципальными служащими, на основе экзаменационных процедур 
с использованием не противоречащих федеральным законам и 
другим нормативным правовым актам Российской Федерации 
методов оценки профессиональных качеств муниципальных 
служащих, включая индивидуальное собеседование и тести-
рование по вопросам, связанным с выполнением должност-
ных обязанностей по замещаемой должности муниципальной 
службы.

12. Решение о результате квалификационного экзамена 
выносится комиссией в отсутствие муниципального служащего 
и его непосредственного руководителя открытым голосованием 
простым большинством голосов присутствующих на заседа-
нии членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный 
служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

13. По результатам квалификационного экзамена в отно-
шении муниципального служащего комиссией выносится одно 
из следующих решений:

а) признать, что муниципальный служащий сдал квали-
фикационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения 
классного чина;

б) признать, что муниципальный служащий не сдал ква-
лификационный экзамен.

14. Результат квалификационного экзамена заносится в 
экзаменационный лист муниципального служащего, состав-
ленный по форме согласно приложению. Экзаменационный 
лист подписывается председателем, заместителем председа-
теля, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на 
заседании.

Муниципальный служащий знакомится с экзаменацион-
ным листом под расписку.

Экзаменационный лист муниципального служащего и 
отзыв об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональ-
ном уровне) и о возможности присвоения ему классного чина 
хранятся в личном деле муниципального служащего.

15. Результаты квалификационного экзамена направля-
ются представителю нанимателя (работодателю) не позднее 
чем через семь дней после его проведения.

16. На основании результатов квалификационного эк-
замена представитель нанимателя (работодатель) принимает 
решение о присвоении в установленном порядке классного 
чина, сдавшему квалификационный экзамен.

17. Муниципальный служащий, не сдавший квалификаци-
онный экзамен, может выступить с инициативой о проведении 
повторного квалификационного экзамена не ранее чем через 
шесть месяцев после проведения данного экзамена.

18. Муниципальный служащий вправе обжаловать 
результаты квалификационного экзамена в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации.
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Приложение 
к Положению о порядке сдачи 
квалификационного экзамена 
муниципальными служащими 
администрации Шумерлинского   
района и  оценки их знаний, 

навыков и умений 
(профессионального уровня) 

 
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО 
 
1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________________ 
2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________ 
3. Сведения  о  профессиональном  образовании,   наличии    ученой 
степени, ученого звания __________________________________________________ 
                             (когда и какое учебное заведение 
_______________________________________________________________________ 
   окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое 

звание) 
4.  Сведения   о   профессиональной   переподготовке,    повышении 
квалификации или стажировке _____________________________________________ 
                                (документы о профессиональной 
_______________________________________________________________________ 
      переподготовке, повышении квалификации или стажировке) 
5. Замещаемая  должность  муниципальной  службы  на день  проведения  

квалификационного  экзамена и дата назначения на эту должность  
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
6. Стаж  муниципальной  службы 

            _______________________________________________________________________ 
7. Общий трудовой стаж _________________________________________________ 
8. Классный чин муниципального служащего 

_____________________________________________________________________________ 
                                    (наименование классного чина   и дата его присвоения) 
9. Вопросы  к    муниципальному служащему и  краткие 
ответы на них ___________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
10. Замечания    и    предложения,    высказанные   аттестационной 
(конкурсной) комиссией __________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
11. Предложения, высказанные муниципальным  служащим 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
12. Оценка знаний,  навыков  и  умений (профессионального  уровня) 
   муниципального    служащего    по    результатам квалификационного 
  экзамена  
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
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Приложение № 2 
к постановлению главы 

администрации Шумерлинского 
района от 26.08.2011.  № 459 

 
 
   

  Показатели  
оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, 
участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной 

медицинской помощи 
 
 
 

1.  Минимальные значения показателей оценки деятельности специалистов с 
высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации 

мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, с 
учетом численности, плотности и возрастно-полового состава населения, уровня 

и структуры заболеваемости и смертности и иных особенностей 
 

№ 
п/п 

Наименование показателя Минимальное значение 

Для оценки деятельности специалистов с высшим медицинским образованием 
1 Процент выполнения нормативов объемов 

медицинской помощи на одну должность врача – 
специалиста исходя из функции врачебной 
должности 

не менее 95% 

2 Процент выявленных на ранней стадии заболеваний 
по профилю врача-специалиста от общего числа 
заболеваний, выявленных врачом-специалистом 

не менее 75%  
 
 

при онкологии наружной 
локализации – не менее 80 

%, других локализациях – не 
менее 60 % 

3 Процент выявленных запущенных заболеваний по 
профилю специалиста от общего числа заболеваний, 
выявленных врачом –специалистом 

не более 25 % 

4 Процент случаев расхождения диагнозов при 
направлении в стационар и клинического диагноза 
стационара от общего числа, направленных в 
стационар 

не более 10 % 

5 Процент осложнений при проведении операций, 
лечебно-диагностических манипуляций, 
зафиксированных в медицинских документациях 
(для врачей-специалистов хирургического профиля) 
от общего числа проведенных операций, лечебно-
диагностических манипуляций 

не более 1,0% 

6 Процент случаев несвоевременной госпитализации, не более 5%  13
приводящей к ухудшению состояния больного или 
развитию осложнений, по информации 
предоставленной медицинской организацией, 
оказывающей стационарную медицинскую помощь, 
от общего числа направленных в стационар 

7 Процент случаев направления на плановую 
госпитализацию больных без предварительного 
обследования либо обследованных не в полном 
объеме в соответствии с установленными 
требованиями к предварительному обследованию от 
общего числа больных, направленных в стационар 

не более 3 % 

8 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по 
результатам рассмотрения врачебной комиссии 

0 

9 Процент случаев некачественного оформления 
медицинской документации от общего количества 
случаев оформленной медицинской документации на 
основании актов проведения  внутриведомственной 
или ведомственной экспертизы 

не более 5 % от числа 
экспертированных 
медицинских карт 

амбулаторного пациента 

Для оценки деятельности специалистов со средним медицинским образованием 
1 Отсутствие случаев нарушения установленных 

санитарных норм 
0 

2 Отсутствие осложнений при проведении лечебно-
диагностических манипуляций, зафиксированных в 
медицинской документации 

0 

3 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по 
результатам рассмотрения врачебной комиссии 
медицинской организации 

0 

 
 

2. Дополнительные показатели оценки деятельности специалистов с высшим и средним 
медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению 

доступности амбулаторной медицинской помощи 
 

№ 
п/п 

Наименование показателя Минимальное 
значение 

Примечание 

Для оценки деятельности специалистов с высшим медицинским образованием 
1 Удовлетворенность пациентов качеством 

оказываемой медицинской помощи (по 
результатам социологических опросов) 

не менее 45% от 
числа 

опрошенных 
респондентов 

 

2 Доля ошибочных исследований не более 1% от 
числа 

проведенных 
исследований  

для оценки 
деятельности 
специалистов 

параклинически
х служб 

3 Полнота охвата диспансерным наблюдением 
по нозологическим формам 

не менее 80 % 
от общего числа 

больных, 
состоящих под 

 

44 25
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Приложение 
к Положению о порядке сдачи 
квалификационного экзамена 
муниципальными служащими 
администрации Шумерлинского   
района и  оценки их знаний, 

навыков и умений 
(профессионального уровня) 

 
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО 
 
1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________________ 
2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________ 
3. Сведения  о  профессиональном  образовании,   наличии    ученой 
степени, ученого звания __________________________________________________ 
                             (когда и какое учебное заведение 
_______________________________________________________________________ 
   окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое 

звание) 
4.  Сведения   о   профессиональной   переподготовке,    повышении 
квалификации или стажировке _____________________________________________ 
                                (документы о профессиональной 
_______________________________________________________________________ 
      переподготовке, повышении квалификации или стажировке) 
5. Замещаемая  должность  муниципальной  службы  на день  проведения  

квалификационного  экзамена и дата назначения на эту должность  
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
6. Стаж  муниципальной  службы 

            _______________________________________________________________________ 
7. Общий трудовой стаж _________________________________________________ 
8. Классный чин муниципального служащего 

_____________________________________________________________________________ 
                                    (наименование классного чина   и дата его присвоения) 
9. Вопросы  к    муниципальному служащему и  краткие 
ответы на них ___________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
10. Замечания    и    предложения,    высказанные   аттестационной 
(конкурсной) комиссией __________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
11. Предложения, высказанные муниципальным  служащим 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
12. Оценка знаний,  навыков  и  умений (профессионального  уровня) 
   муниципального    служащего    по    результатам квалификационного 
  экзамена  
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
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(признать, что  муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и 
рекомендовать его для присвоения классного чина муниципального служащего; 
признать, что  муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен) 
13. Количественный состав аттестационной (конкурсной) комиссии ______ 
На заседании присутствовало _____ членов аттестационной комиссии 
Количество голосов за ______, против ______ 
14. Примечания _________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
 
Председатель 
аттестационной комиссии                       (подпись)                  (расшифровка подписи) 
 
Заместитель председателя 
аттестационной 
комиссии                                                    (подпись)                 (расшифровка подписи) 
 
Секретарь аттестационной 
комиссии                                                    (подпись)                 (расшифровка подписи) 
 
Члены аттестационной 
комиссии                                                    (подпись)                 (расшифровка подписи) 
 
                                                                     (подпись)                 (расшифровка подписи) 
 
Дата проведения квалификационного экзамена 
__________________________________________ 
 
С экзаменационным листом ознакомился _____________________________ 
                                                                 (подпись муниципального служащего,   дата) 
    
(место для печати) 
 
 
 
 
 

 
 

 

ФОТСТ.В. СТАЦ – фонд оплаты труда по стационарному 
отделению на стимулирующие выплаты;

ФОТСТ.В – общий фонд оплаты труда по учреждению на 
стимулирующие выплаты;

КСТ.В.СТАЦ.– коэффициент объема средств (70%).

• на оплату труда медицинского персонала вспомога-
тельных служб (параклинических отделений) направляется 30% 
поступивших и направленных на оплату труда средств:

ФОТСТ.В.ПАРАКЛИН = ФОТСТ.В ́  КСТ.В.ПАРАКЛИН,

где:
ФОТСТ.В.ПАРАКЛИН – фонд оплаты труда по паракли-

нической службе на стимулирующие выплаты;
ФОТСТ.В – общий фонд оплаты труда по учреждению на 

стимулирующие выплаты;
КСТ.В.ПАРАКЛИН – коэффициент объема средств (30 %)  

Средства на стимулирующие выплаты медицинским 
работникам параклинических отделений (кабинетов), при-
нимавшим участие в оказании стационарной медицинской 
помощи, направляются пропорционально количеству больных, 
на которых оформлены счета по законченным случаям лечения, 
предъявляемые к оплате  за оказание медицинских услуг ста-
ционарными отделениями.

4.5.2. Фонд оплаты труда на стимулирующие выплаты 
конкретного стационарного отделения, оказавшего медицин-
скую помощь в соответствии со стандартами, определяется  по 
следующей формуле:

ФОТСТ.В. СТАЦ. ОТД. = КР.ОТД х ФОТСТ.В. СТАЦ.,

где:
ФОТСТ.В. СТАЦ. ОТД – фонд оплаты труда на стимули-

рующие выплаты по конкретному стационарному отделению;
КР.ОТД. – доля объема доходной части стационарного 

отделения;
ФОТСТ.В. СТАЦ.,– фонд оплаты труда на стимулирующие 

выплаты общий на стационарные отделения.

4.5.3. Определение доли объема доходной части отде-
ления, участвующего в оказании стационарной медицинской 
помощи

Доля объема доходной части отделения (процент участия 

в полученном доходе), 
участвующим в оказании стационарной медицинской 

помощи  определяется по следующей формуле:

Кр отд. = Д отд. / Д стац.,

где:
Кр отд. – доля объема доходной части стационарного 

отделения;
Д отд. – сумма дохода стационарного отделения;
Д стац. – сумма дохода в целом по стационарным от-

делениям.

 Сумма индивидуальных стимулирующих выплат кон-
кретного медицинского работника отделения, участвующего  
в оказании медицинской помощи в рамках реализации меро-
приятий по внедрению стандартов по оказанию стационарной 
медицинской помощи, определяется на основе бальной оценки: 

4.5.4. Определение стоимости 1 балла

ВБ = ФОТСТ.В. СТАЦ. ОТД / БОТД,
 
где:
ВБ  – стоимость 1 балла критерия оценки деятельности 

медицинского работника стационарного отделения;
ФОТСТ.В. СТАЦ. ОТД – фонд оплаты труда по стацио-

нарному отделению на стимулирующие выплаты;
БОТД – общее количество баллов по стационарному 

отделению.

4.5.5. Определение размера стимулирующих выплат ме-
дицинскому работнику стационарного отделения

ИО = ВБ × БИ,

где:
ИО – размер стимулирующих выплат медицинскому 

работнику (индивидуально);
ВБ – стоимость 1 балла критерия оценки деятельности 

медицинского работника стационарного отделения;
БИ – количество баллов на медицинского работника 

стационарного отделения (индивидуально).

Количество баллов, присваиваемых конкретному меди-
цинскому работнику отделения, оказавшего медицинскую по-
мощь, определятся на основании протокола заседания рабочей 
комиссии соответствующего отделения.
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Приложение № 2 
к постановлению главы 

администрации Шумерлинского 
района от 26.08.2011.  № 459 

 
 
   

  Показатели  
оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, 
участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной 

медицинской помощи 
 
 
 

1.  Минимальные значения показателей оценки деятельности специалистов с 
высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации 

мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, с 
учетом численности, плотности и возрастно-полового состава населения, уровня 

и структуры заболеваемости и смертности и иных особенностей 
 

№ 
п/п 

Наименование показателя Минимальное значение 

Для оценки деятельности специалистов с высшим медицинским образованием 
1 Процент выполнения нормативов объемов 

медицинской помощи на одну должность врача – 
специалиста исходя из функции врачебной 
должности 

не менее 95% 

2 Процент выявленных на ранней стадии заболеваний 
по профилю врача-специалиста от общего числа 
заболеваний, выявленных врачом-специалистом 

не менее 75%  
 
 

при онкологии наружной 
локализации – не менее 80 

%, других локализациях – не 
менее 60 % 

3 Процент выявленных запущенных заболеваний по 
профилю специалиста от общего числа заболеваний, 
выявленных врачом –специалистом 

не более 25 % 

4 Процент случаев расхождения диагнозов при 
направлении в стационар и клинического диагноза 
стационара от общего числа, направленных в 
стационар 

не более 10 % 

5 Процент осложнений при проведении операций, 
лечебно-диагностических манипуляций, 
зафиксированных в медицинских документациях 
(для врачей-специалистов хирургического профиля) 
от общего числа проведенных операций, лечебно-
диагностических манипуляций 

не более 1,0% 

6 Процент случаев несвоевременной госпитализации, не более 5% 

26 43



РЕШЕНИЕ
СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

Об уполномоченном органе на осуществление контроля в сфере размещения муниципального заказа
30.08.2011.  № 14/8

Во исполнение Федерального закона от 21.07.2005 г. № 
94-ФЗ  «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение 
работ, оказание услуг для государственных и муниципальных 
нужд», 

Собрание депутатов Шумерлинского района 
Чувашской Республики решило:

1. Определить уполномоченным органом на осущест-
вление контроля в сфере размещения муниципального заказа 
администрации Шумерлинского района ревизионную комиссию 
Шумерлинского района.

2. Ревизионной комиссии Шумерлинского района:
2.1. включить в план проведения проверок на 2011 год по 

размещению муниципальных заказов на поставки товаров, вы-
полнение работ, оказание услуг для нужд Шумерлинского райо-
на муниципальных заказчиков – администрации Шумерлинского 
района, учреждений Шумерлинского района, администраций 
сельских поселений Шумерлинского района (по соглашению), 
заключенных по итогам размещения заказов.

2.2. обеспечить:
- более строгий контроль выполнения со стороны му-

ниципальных заказчиков установленных правил заключения 
контрактов;

- дальнейшее повышение качества муниципального заказа;
- заключение контрактов по гарантиям цен и качества 

предоставляемых услуг;
- внедрить практику выборочных проверок по объектам 

муниципальных заказчиков.
3. При выявлении в результате проведения плановых и вне-

плановых проверок, а также в результате рассмотрения жалобы 
на действия (бездействие) заказчика, уполномоченного органа, 
специализированной организации или оператора электронной 
площадки либо конкурсной, аукционной или котировочной ко-
миссии факта совершения действия (бездействия), содержащего 

признаки административного правонарушения ревизионная 
комиссия вправе:

1) выдать заказчику, уполномоченному органу, специ-
ализированной организации, оператору электронной площад-
ки, конкурсной, аукционной или котировочной комиссии, в 
результате действий (бездействия) которых были нарушены 
права и законные интересы участников размещения заказа, обя-
зательные для исполнения предписания об устранении таких 
нарушений в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, в том числе об аннулировании торгов;

2) выдать обязательные для исполнения предписания об 
устранении таких нарушений в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации;

3) обратиться в суд, арбитражный суд с иском о признании 
размещенного заказа недействительным.

4. В случае поступления информации о неисполнении 
лицом предписания, ревизионная комиссия Шумерлинского 
района обязана передать информацию об этом в уполномочен-
ный на осуществление контроля в сфере размещения заказов 
федеральный орган исполнительной власти или уполномочен-
ный на осуществление контроля в сфере размещения заказов 
орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации 
либо вправе обратиться в суд, арбитражный суд с требованием 
о понуждении совершить действия, соответствующие законо-
дательству Российской Федерации.

5. При выявлении в результате проведения плановых 
и внеплановых проверок факта совершения действия (без-
действия), содержащего признаки состава преступления, 
ревизионной комиссии передать информацию о совершении 
указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой 
факт документы в правоохранительные органы в течение двух 
рабочих дней со дня выявления такого факта.

6. Настоящее решение вступает в силу со дня опублико-
вания в издании «Вестник Шумерлинского района».

Глава Шумерлинского района                             А.П. Ильгачёв

РЕШЕНИЕ
СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Шумерлинского района от 13.11.2009 № 47/4 «О муници-
пальном земельном контроле в Шумерлинском районе Чувашской Республики»

30.08.2011.  №  14/9

В соответствии со статьей 66 Федерального закона от 
18.07.2011 № 242-ФЗ «О внесении изменений в отдельные зако-
нодательные акты Российской Федерации по вопросам осущест-
вления государственного контроля (надзора) и муниципального 
контроля», на основании протеста Шумерлинской межрайонной 
природоохранной прокуратуры от 18.08.2011 № 02-02

Собрание депутатов Шумерлинского района 
Чувашской Республики решило:

1. Внести в Положение о муниципальном земельном 
контроле в Шумерлинском районе Чувашской Республики, 
утвержденное решением Собрания депутатов Шумерлинского 
района от 13.11.2009 № 47/4 (с изменениями от 17.06.2011. № 
12/3), следующиее изменения: 

1.1. в абзаце 1 пункта 4.2. исключить слова «обя-
зательных требований или»;

1.2. подпункт 1 пункта 4.2. изложить в новой ре-
дакции:

«1) выдать предписание юридическому лицу, индивиду-
альному предпринимателю об устранении выявленных нару-
шений с указанием сроков их устранения и (или) о проведении 

мероприятий по предотращению причинения вреда жизни, 
здоровью людей, вреда животным, растениям, окружающей 
среде, безопасности государства, имуществу физических и 
юридических лиц, государственному или муниципальному 
имуществу, предупреждению возникновения чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, а также других 
мероприятий, предусмотренных федеральными законами;»;

1.3. в подпункте 2 пункта 5.2.1. слова «граждан, юриди-
ческих лиц, индивидуальных предпринимателей" заменить 
словами "граждан, в том числе индивидуальных предприни-
мателей, юридических лиц»;

1.4. пункт 5.2.1. дополнить подпунктом 3 следующего 
содержания:

«3) требования прокурора о проведении внеплановой 
проверки в рамках надзора за исполнением законов по посту-
пившим в органы прокуратуры материалам и обращениям.».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня опубли-
кования в издании «Вестник Шумерлинского района» и рас-
пространяется на правоотношения, возникшие с 1 августа 2011 
года.

Глава Шумерлинского района             А.П. Ильгачев

ДСТ.В.ОТД – сумма дохода отделения за оказание амбу-
латорной медицинской помощи;

ДСТ.В – объем средств, поступающих на стимулирующие 
выплаты.

Средства на стимулирующие выплаты медицинским 
работникам параклинических отделений (кабинетов), при-
нимавшим участие в оказании амбулаторной медицинской 
помощи, направляются пропорционально количеству больных, 
на которых оформлены счета по законченным случаям лечения, 
предъявляемые к оплате за оказание медицинских услуг амбу-
латорно-поликлиническими отделениями.

3.5.3. Определение общего количества баллов по по-
казателям оценки деятельности медицинских работников по 
амбулаторному (поликлиническому) отделению 

БОТД = (Н1 – О) + (Н2 – О) + … + (Нn – О),

где:
БОТД – общее количество баллов по амбулаторному (по-

ликлиническому) отделению;
Н – установленная оценка норматива (максимально воз-

можное количество баллов) на одного медицинского работника 
амбулаторного (поликлинического) отделения;

О – отклонения от установленной оценки норматива (ко-
личество баллов по не исполненным медицинским работником 
амбулаторного (поликлинического) отделения показателям);

1, 2, …, n – количество медицинских работников амбула-
торного (поликлинического) отделения.

Количество баллов, присваиваемых конкретному меди-
цинскому работнику отделения, оказавшего медицинскую по-
мощь, определятся на основании протокола заседания рабочей 
комиссии соответствующего отделения.

3.5.4. Определение стоимости 1 балла

ВБ = ФОТСТ.В.АМБ / БОТД,
 
где:
ВБ  – стоимость 1 балла показателя оценки деятельности 

медицинского работника амбулаторного (поликлинического) 
отделения;

ФОТСТ.В.АМБ – фонд оплаты труда по амбулаторному 
(поликлиническому) отделению на стимулирующие выплаты;

БОТД – общее количество баллов по амбулаторному (по-
ликлиническому) отделению.

3.5.5. Определение размера стимулирующих выплат 
медицинскому работнику амбулаторного (поликлинического) 
отделения

ИО = ВБ × БИ,

где:
ИО – размер стимулирующих выплат медицинскому ра-

ботнику (индивидуально);
ВБ – стоимость 1 балла показателя оценки деятельности 

медицинского работника амбулаторного (поликлинического) 
отделения;

БИ – количество баллов на медицинского работника ам-
булаторного (поликлинического) отделения (индивидуально).

4.Порядок установления и определения размеров сти-
мулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам 
со средним медицинским образованием, участвующих в реа-
лизации мероприятий по внедрению стандартов по оказанию 
стационарной медицинской помощи в рамках  Программы 
модернизации.

4.1. На стимулирующие выплаты медицинских 
работников стационара в рамках Программы модернизации, 
Учреждение направляет средства, полученные по дополнитель-
ным тарифам при оказании стационарной медицинской помощи 
в соответствии с установленной структурой дополнительного 
тарифа по «Перечню нозологических форм, по которым осу-
ществляется дополнительная оплата из средств Федерального 
фонда обязательного медицинского страхования», предусмо-
тренных в Программе модернизации.

4.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются 
следующим медицинским работникам, участвующим в реа-
лизации мероприятий по внедрению стандартов по оказанию 
стационарной медицинской помощи:

- врачам-специалистам, включая заведующих отделения-
ми Учреждения, участвующими в реализации мероприятий по 
внедрению стандартов по оказанию стационарной медицинской 
помощи;

- врачам-специалистам параклинических отделений 
(кабинетов) Учреждения, включая заведующих отделениями 
(кабинетами), оказывающими медицинские услуги больным 
в рамках внедрения стандартов по оказанию стационарной 
медицинской помощи;

- среднему медицинскому персоналу Учреждения, вклю-
чая старших медицинских сестер отделений, участвующему в 
реализации мероприятий по внедрению стандартов по оказа-
нию стационарной медицинской помощи;

- среднему медицинскому персоналу параклинических 
отделений (кабинетов), включая старших медицинских сестер 
отделений (кабинетов), оказывающему медицинские услуги 
в рамках внедрения стандартов по оказанию стационарной 
медицинской помощи.

4.3. Стимулирующие выплаты не  устанавливают-
ся врачам-специалистам и специалистам со средним медицин-
ским образованием, участвующих в реализации мероприятий 
по внедрению стандартов по оказанию стационарной медицин-
ской помощи, получающим выплаты в рамках приоритетного 
национального проекта «Здоровье» за счет средств федераль-
ного бюджета по направлениям  «Оказание медицинской по-
мощи в период беременности; Оказание медицинской помощи 
женщинам и новорожденным в период родов и в послеродовый 
период» и доплат за оказание высокотехнологичной медицин-
ской помощи.

4.4. Стимулирующие выплаты учреждением уста-
навливаются медицинским работникам, указанным в пункте 4.2 
настоящего Положения, в соответствии с критериями оценки 
эффективности труда работников бюджетных учреждений ЧР, 
установленными приказом МЗСР ЧР от 15.12.2008г. № 1144.

4.5. Определение размеров стимулирующих выплат про-
изводится в аналогичном  порядке в соответствии с пунктом 
3.5. раздела 3 настоящего Положения:

4.5.1. Определение фонда оплаты труда на стимулирую-
щие выплаты

ФОТСТ.В = ДСТ.В – НОТ,

где:
ФОТСТ.В – общий фонд оплаты труда по  учреждению 

на стимулирующие выплаты;
ДСТ.В – объем средств, поступающих на стимулирующие 

выплаты;
НОТ – начисления на оплату труда.
• на оплату труда основного медицинского персонала 

стационарных отделений направляется 70% поступивших и 
направленных на оплату труда средств:

ФОТСТ.В. СТАЦ = ФОТСТ.В ´ КСТ.В.СТАЦ.,
 
где:
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РЕШЕНИЕ
СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

О переводе земельного участка из одной категории в другую
30.08.2011  № 14/10

На основании ч. 3 п. 1 ст. 8 Земельного кодекса Россий-
ской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ, ст. 8 Федерального 
закона от 21.12.2004 № 172-ФЗ «О переводе земель или зе-
мельных участков из одной категорию в другую», в связи с 
установлением границ населенного пункта – деревня Шумерля 
Шумерлинского района Чувашской Республики и исключением 
из границ населенного пункта земельного участка площадью 
349 кв.м кадастровым номером 21:23:140104:6, видом раз-
решенного использования – для обслуживания и содержания 
контейнерной АЗС № 173, имеющего адресные ориентиры: 
Чувашская Республика, Шумерлинский район, д. Шумерля, 8 
км автодороги «Сура» 

Собрание депутатов Шумерлинского района 
Чувашской Республики решило:

1. Перевести земельный участок площадью 349 кв.м. 
кадастровым номером 21:23:140104:6, видом разрешенного 
использования – для обслуживания и содержания контейнер-
ной АЗС № 173, имеющий адресные ориентиры: Чувашская 
Республика, Шумерлинский район, д. Шумерля, 8 км авто-
дороги «Сура», из категории «земли населенных пунктов» в 
категорию «земли промышленности, энергетики, транспорта, 
связи, радиовещания, телевидения, информатики, земли для 
обеспечения космической деятельности, земли обороны и 
земли иного специального назначения».  

        2. Настоящее решение опубликовать в издании 
«Вестник Шумерлинского района».

Глава Шумерлинского района                     А.П. Ильгачев

РЕШЕНИЕ
СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

О внесении изменения в прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества 
Шумерлинского района на 2011 год30.08.2011  № 14/11

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 
178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального 
имущества», Порядком принятия решений об условиях прива-
тизации муниципального имущества Шумерлинского района, 
утвержденным решением Собрания депутатов Шумерлинского 
района от 10.06.2009 № 44/2 (с изменениями от 06.09.2010 № 
57/5)

Собрание депутатов Шумерлинского района 
Чувашской Республики решило:

1. Внести в прогнозный план (программу) приватизации 
муниципального имущества Шумерлинского района на 2011 
год, утвержденный решением Собрания депутатов Шумерлин-
ского района от 28.12.2010 № 6/7 (с изменениями от 29.04.2011 
№ 10/8, от 17.06.2011 № 12/6), следующее изменение: 

1.1. Раздел 2 дополнить пунктом 8 следующего 

содержания:

8 Нежилое здание общей площадью 163,97 кв.м., инв. 
№ Р23/10-3500, расположенного по адресу: Чувашская Респу-
блика, Шумерлинский район, д. Егоркино, ул. Советская, д. 13 
а 

773 
3-4 квартал

2. Настоящее решение опубликовать в издании «Вестник 
Шумерлинского района».

Глава Шумерлинского района                       А.П. Ильгачев

РЕШЕНИЕ
СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

О  частичной   замене  дотации  на  выравнивание бюджетной обеспеченности  Шумерлинского  
района  дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц

30.08.2011г. №  14/13
        В соответствии со статьей 138 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации и статьей 13 Закона Чувашской Ре-
спублики от 23.07.2001 № 36 «О регулировании бюджетных 
правоотношений в Чувашской Республике» 

Собрание депутатов Шумерлинского района
Чувашской Республики решило:
 1. Дать согласие на частичную замену дотации на 

выравнивание бюджетной обеспеченности для бюджета 
Шумерлинского района, планируемой к утверждению в ре-
спубликанском бюджете Чувашской Республики на 2012 год 

и на плановый период 2013 и 2014 годов, дополнительным 
нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц в 
бюджет Шумерлинского района от объема поступлений, подле-
жащего зачислению в консолидированный бюджет Чувашской 
Республики от указанного налога.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его офици-
ального опубликования в издании «Вестник Шумерлинского 
района».

Глава Шумерлинского района           А.П. Ильгачев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Шумерлинского района 

Об организации обучения граждан начальным знаниям в области обороны, подготовки граждан к военной службе 
и военно-патриотическом воспитании молодёжи в  2011 -2012 учебном году30 08 2011   № 464 

Во исполнение Федерального закона от 28 марта 1998 года 
№ 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», приказа 
Министра обороны Российской Федерации и   Министра об-
разования и науки Российской Федерации от 24 февраля 2010 
года № 96/134 "Об утверждении Инструкции об организации 
обучения граждан Российской Федерации начальным знаниям в 
области обороны и их подготовки по основам военной службы 
в образовательных учреждениях среднего (полного) общего 
образования, образовательных учреждениях начального про-
фессионального и среднего профессионального образования и 

учебных пунктах"  и в целях осуществления мероприятий по 
организации обучения граждан начальным знаниям в области 
обороны, военно-патриотическому воспитанию молодёжи и 
подготовке её к военной службе

п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить план основных мероприятий по подготовке 

граждан к военной службе в 2011-2012 учебном году (прило-
жение  № 1).

2. Утвердить состав комплексной комиссии для контроля 
за обучением граждан начальным знаниям в области обороны и 

медицинской помощи,   - 40 %  от суммы указанных средств.
2.2. Средства, перечисленные на повышение до-

ступности амбулаторной  медицинской помощи, расходуются 
Учреждением  следующим  образом:

-  на оплату труда медицинских работников поликлиники, 
в соответствии с перечнем должностей специалистов с высшим 
и средним медицинским образованием, участвующих в реали-
зации мероприятий по повышению доступности амбулаторной 
медицинской помощи, установленным постановлением Каби-
нета Министров Чувашской Республики от 12.05.2011г.№ 183 
(на стимулирующие выплаты),  направляется  70 %  от  суммы 
указанных средств с учетом отчислений по единому социаль-
ному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное 
страхование и страховым взносам по обязательному социаль-
ному страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний (34,2 %).

- на обеспечение лекарственными препаратами и расход-
ными материалами, необходимыми для проведения диагности-
ческих и лечебных мероприятий при оказании амбулаторной 
медицинской помощи,   - 30 %  от суммы указанных средств.  

2.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются в 
дополнение к выплатам стимулирующего характера, установ-
ленным разделом V «Выплаты стимулирующего характера» 
Положения о порядке оплаты труда работников бюджетных 
учреждений Шумерлинского района, занятых в сфере здравоох-
ранения и предоставления социальных услуг», утвержденного 
постановлением главы Шумерлинского района от 10.02.2009 г. 
№ 78.

2.4. Для осуществления стимулирующих выплат 
руководитель Учреждения заключает дополнительные  согла-
шения к трудовым договорам с медицинскими работниками, 
указанными в пункте 1.3 настоящего Положения.

2.5. Дополнительные соглашения к трудовому 
договору  также заключаются с медицинским работником, 
указанным в пункте 1.3. настоящего Положения, занимающим  
штатную должность не менее 0,5 ставки с учетом внутреннего 
и внешнего совместительства, а также с медицинскими работ-
ником, который работает по основной должности на неполную 
ставку, в связи с тем, что действующими штатными нормативами 
предусмотрено менее 1 должности данной категории медицин-
ского работника.

2.6. Таким категориям работников Учреждения, 
как главный врач, его заместители, главная медицинская сестра, 
за счет средств, полученных на реализацию мероприятий по 
внедрению стандартов по оказанию стационарной  медицин-
ской помощи  и по повышению доступности амбулаторной 
медицинской помощи в рамках Программы модернизации 
здравоохранения  Чувашской Республики на 2011-2012 год, 
выплата заработной платы не производится.

2.7. Учет средств, полученных из ФФОМС ЧР на 
оплату мероприятий по внедрению стандартов по оказанию 
стационарной  медицинской помощи  и по повышению доступ-
ности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы 
модернизации, и их расходование  ведется Учреждением от-
дельно. 

3. Порядок установления и  определения размеров сти-
мулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со 
средним медицинским образованием, участвующих в реализа-
ции мероприятий по повышению доступности амбулаторной 
медицинской помощи 

3.1. На стимулирующие выплаты медицинским работни-
кам Учреждение направляет средства в размерах, определенных 
условиями договоров на оказание и оплату медицинской помо-
щи по обязательному медицинскому страхованию, заключенных 
со страховыми медицинскими организациями.

3.2. Указанные средства направляются на установление 
стимулирующих выплат врачам-специалис¬там и специали-
стам со средним медицинским образованием, оказывающим 

амбулаторную медицинскую помощь, включая врачей-специ-
алистов и специалистов со средним медицинским образованием 
параклинических отделений (кабинетов), в которых пациенту 
обеспечивалось оказание амбулаторной медицинской помощи, 
за исключением врачей-специалистов и специалистов со сред-
ним медицинским образованием, получающих дополнительные 
выплаты в рамках приоритетного национального проекта «Здо-
ровье» за счет средств федерального бюджета. 

3.3. Стимулирующие выплаты в Учреждении устанавли-
ваются следующим специалистам, участвующим в реализации 
мероприятий по повышению доступности амбулаторной меди-
цинской помощи:

- врачам – специалистам поликлиники, включая заведу-
ющего поликлиники;

- врачам – специалистам параклинических отделений 
(кабинетов), включая заведующих отделениями, (кабинетами), 
оказывающими медицинские услуги амбулаторным больным;

- среднему медицинскому персоналу поликлиники, вклю-
чая старшую медицинскую сестру поликлиники;

- среднему медицинскому персоналу параклинических 
отделений (кабинетов), включая старших медицинских сестер 
отделений, оказывающему медицинские  услуги амбулаторным 
больным (в том числе медицинским  статистикам).

3.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются меди-
цинским работникам, указанным в пункте 3.2 настоящего По-
ложения, в соответствии с показателями оценки деятельности 
специалистов с высшим и средним медицинским образованием, 
участвующих в реализации мероприятий по повышению до-
ступности амбулаторной медицинской помощи (Приложение 
№ 2). 

3.5. Определение размеров стимулирующих выплат про-
изводится в следующем порядке:

3.5.1. Определение фонда оплаты труда на стимулирую-
щие выплаты

ФОТСТ.В = ДСТ.В – НОТ,

где:
ФОТСТ.В – общий фонд оплаты труда по  учреждению 

на стимулирующие выплаты;
ДСТ.В – объем средств, поступающих на стимулирующие 

выплаты;
НОТ – начисления на оплату труда.

ФОТСТ.В.АМБ = ФОТСТ.В ´ КСТ.В.АМБ,
 
где:
ФОТСТ.В.АМБ – фонд оплаты труда по амбулаторному 

(поликлиническому) отделению на стимулирующие выплаты;
ФОТСТ.В – общий фонд оплаты труда по учреждению 

на стимулирующие выплаты;
К СТ.В.АМБ – коэффициент объема средств (70%).

ФОТСТ.В.ПАРАКЛИН = ФОТСТ.В ́  КСТ.В.ПАРАКЛИН,

где:
ФОТСТ.В.ПАРАКЛИН – фонд оплаты труда по паракли-

нической службе на стимулирующие выплаты;
ФОТСТ.В – общий фонд оплаты труда по учреждению 

на стимулирующие выплаты;
КСТ.В.ПАРАКЛИН – коэффициент объема средств (30 %)  

3.5.2. Определение доли объема доходной части отде-
ления, участвующего в оказании амбулаторной медицинской 
помощи

КР.ОТД = ДСТ.В.ОТД / ДСТ.В,

где:
КР.ОТД – доля объема доходной части отделения;
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их подготовкой по основам военной службы в образовательных 
учреждениях района (приложение № 2).

3. Руководителям образовательных учреждений Шумер-
линского района:

- организовать обучение граждан начальным знаниям в 
области обороны и их подготовку по основам военной службы в 
строгом соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 
года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», 
Законом РФ от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», 
приказами Министра обороны Российской Федерации от 3 мая 
2001 года № 202, Министра обороны Российской Федерации и 
Министра образования Российской Федерации от 24 февраля 
2010 года № 96/134;

- обеспечить дальнейшее совершенствование учебно-ма-
териальной базы, необходимой для обучения граждан началь-
ным знаниям в области обороны и их подготовки по основам 
военной службы;

- в мае – июне 2012 года обеспечить проведение пятид-
невных учебных сборов с учащимися 10-х классов общеоб-
разовательных школ;

- проанализировать и подвести итоги обучения граждан 
начальным знаниям в области обороны и их подготовки по 
основам военной службы.

4. Начальнику отдела образования, спорта и молодежной 
политики администрации Шумерлинского района:

- организовать и провести с директорами муниципальных 
образовательных учреждений района совещание по изучению 
Инструкции об организации обучения граждан Российской Фе-
дерации начальным знаниям в области обороны и их подготовки 
по основам военной службы в образовательных учреждениях 
среднего (полного) общего образования, образовательных уч-
реждениях начального профессионального и среднего профес-
сионального образования и учебных пунктах, утвержденной 
приказом Министра обороны Российской Федерации и Мини-
стра образования Российской Федерации от 24 февраля 2010 
года № 96/134;

- организовать и обеспечить обучение граждан начальным 
знаниям в области обороны и их подготовку по основам военной 
службы в образовательных учреждениях района;

- укомплектовать образовательные учреждения согласно 
штатному расписанию преподавательскими кадрами из чис-
ла офицеров, пребывающих в запасе, имеющих высшее или 
среднее военное образование, а также выпускников военных 
кафедр педагогических образовательных учреждений высшего 
профессионального образования, обладающих необходимыми 
знаниями и высокими морально-деловыми качествами;

- оказывать образовательным учреждениям содействие 
в создании и совершенствовании учебно-материальной базы, 
необходимой для обучения граждан начальным знаниям в об-
ласти обороны и их подготовки по основам военной службы; 

- координировать деятельность образовательных уч-
реждений по военно-патриотическому воспитанию граждан 
в образовательных учреждениях среднего (полного) общего 
образования, а также в военно-патриотических детских и мо-
лодежных объединениях; 

- способствовать развитию секций и кружков по военно-
прикладным видам спорта;

- осуществлять самостоятельно и в составе комплексной 
комиссии контроль за обучением граждан начальным знаниям в 
области обороны и их подготовкой по основам военной службы 
в образовательных учреждениях района;

- организовать в конце учебного года проведение пятид-
невных учебных сборов с учащимися 10-х классов общеоб-
разовательных школ; 

- организовать взаимодействие между образовательными 
учреждениями района по вопросам военно-патриотического 
воспитания молодежи, работы военно-патриотических мо-
лодежных и детских объединений, клубов, секций, кружков, 
музеев;

- оказывать помощь образовательным учреждениям 
района в проведении военно-патриотических игр «Зарница» 
и «Орленок».

5. Главному врачу МУЗ «Шумерлинская центральная 
районная больница» обеспечить проведение в лечебно-про-
филактических учреждениях профилактических медицинских 
осмотров, лечения, диспансерного наблюдения за физическим 
развитием юношей до и после первоначальной постановки их 
на воинский учет, а также граждан, признанных временно не-
годными к военной службе.

6. Признать утратившим силу постановление главы Шу-
мерлинского района от 19.10.2010. № 686 «Об организации 
обучения граждан начальным знаниям в области обороны, под-
готовки граждан к военной службе и военно-патриотическом 
воспитании молодёжи в  2010 -2011 учебном году».

7. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на начальника отдела образования, спорта и мо-
лодежной политики администрации Шумерлинского района 
Спиркина А.Б.

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня 
опубликования в издании «Вестник Шумерлинского района».

 Глава администрации
 Шумерлинского района                            В.А. Мурашкин 
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Чувашской Республики на 2011-2012 год (Приложение №1).

1.2. Показатели оценки деятельности специалистов с 
высшим и средним медицинским образованием, участвующих 
в реализации мероприятий по повышению доступности амбу-
латорной медицинской помощи (Приложение № 2).

2. Главному врачу МУЗ «Шумерлинская центральная 
районная больница»:

- руководствоваться настоящим Положением, обеспечить 
направление средств за оказанные медицинские услуги на 
увеличение уровня оплаты труда медицинским работникам, 
участвующим в оказании вышеназванных услуг, обеспечение 
лекарственными препаратами  и расходными материалами, 
необходимыми для проведения  диагностических и лечебных 
мероприятий;

- вести отдельный учет средств, поступающих на вне-
дрение стандартов по оказанию стационарной медицинской 
помощи и повышение доступности амбулаторной медицинской 
помощи.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня 
опубликования в издании «Вестник Шумерлинского района» 
и распространяется на правоотношения, возникшие с 29 мая 
2011 года.

Глава администрации
Шумерлинского района                                  В.А. Мурашкин

Приложение № 1
к постановлению главы
администрации Шумерлинского района
от 26.08.2011 № 459

Положение
о порядке расходования денежных средств, поступив-

ших на реализацию мероприятий по внедрению стандартов по 
оказанию стационарной  медицинской помощи  и повышению 
доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Про-
граммы модернизации здравоохранения  Чувашской Республики 
на 2011-2012 год

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке расходования де-
нежных средств, поступивших на реализацию мероприятий 
по внедрению стандартов по оказанию стационарной  меди-
цинской помощи  и по повышению доступности амбулаторной 
медицинской помощи в рамках Программы модернизации 
здравоохранения  Чувашской Республики на 2011-2012 год  
разработано во исполнение постановлений  Правительства 
Российской Федерации от 07.02.2011 г. № 60 «О порядке реали-
зации мероприятий по повышению доступности амбулаторной 
медицинской помощи, проводимых в рамках региональных 
программ модернизации здравоохранения субъектов Российской 
Федерации», от 15.02.2011 г. № 85 «Об утверждении Правил 
финансового обеспечения в 2011–2012 годах региональных 
программ модернизации здравоохранения субъектов Россий-
ской Федерации за счет средств, предоставляемых из бюджета 
Федерального фонда обязательного медицинского страхования», 
приказа Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 21.02.2011 г. № 145н «Об утверждении 
показателей оценки деятельности специалистов с высшим и 
средним медицинским образованием, участвующих в реализа-
ции мероприятий по повышению доступности амбулаторной 
медицинской помощи», постановлений Кабинета Министров 
Чувашской Республики от 10.02.2011 г. № 29 «О Программе 
модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 
2011–2012 годы», от 12.05.2011 г. № 183 «О порядке реализа-
ции мероприятий по повышению доступности амбулаторной 

медицинской помощи, проводимых в рамках Программы 
модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 
2011–2012 годы»,  приказа Министерства здравоохранения и 
социального развития Чувашской республики от 25.05.2011 
г. № 562 «О показателях оценки деятельности специалистов, 
участвующих в реализации мероприятий по повышению до-
ступности амбулаторной медицинской помощи».

1.2.   Настоящее Положение определяет:
а) порядок использования средств, поступающих на реа-

лизацию мероприятий по внедрению стандартов по оказанию 
стационарной  медицинской помощи  и по повышению доступ-
ности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы 
модернизации здравоохранения  Чувашской Республики на 
2011-2012 год (далее - Программа модернизации);

б) порядок установления стимулирующих выплат вра-
чам-специалистам и специалистам со средним медицинским 
образованием, участвующих в реализации мероприятий по 
повышению доступности амбулаторной медицинской помощи 
(далее - медицинские работники поликлиники) в рамках Про-
граммы модернизации;

в) порядок установления стимулирующих выплат вра-
чам-специалистам и специалистам со средним медицинским 
образованием, участвующих в реализации мероприятий по 
внедрению стандартов по оказанию стационарной медицинской 
помощи (далее -  медицинские работники стационара) в рамках 
Программы модернизации.

1.3. Действие настоящего Положения распространяется 
на врачей-специалистов и специалистов со средним меди-
цинским образованием МУЗ «Шумерлинская центральная 
районная больница» (далее - Учреждение), включая врачей 
специалистов и специалистов со средним медицинским об-
разованием параклинических отделений (кабинетов), участву-
ющих в реализации мероприятий по внедрению стандартов 
по оказанию стационарной медицинской помощи  и по повы-
шению доступности амбулаторной медицинской помощи, за 
исключением врачей-специалистов и специалистов со средним 
медицинским  образованием, получающих дополнительные 
выплаты в рамках приоритетного национального проекта» 
за счет средств федерального бюджета по направлениям: 
«Оказание дополнительной медицинской помощи врачами-
терапевтами участковыми, врачами-педиатрами участковыми, 
врачами общей практики (семейными врачами), и медицин-
скими сестрами, работающими с данной категорией врачей», 
«Оказание медицинской помощи медицинским персоналом 
фельдшерско-акушерских пунктов, врачами, фельдшерами и 
медицинскими сестрами скорой медицинской помощи», «Ока-
зание медицинской помощи в период беременности, оказание 
медицинской помощи женщинам и новорожденным в период 
родов и послеродовый период».

2. Порядок использования средств, поступающих на 
реализацию мероприятий по внедрению стандартов по оказа-
нию стационарной  медицинской помощи  и по повышению 
доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках 
Программы модернизации.

2.1. Средства, перечисленные на внедрение 
стандартов стационарной медицинской помощи, расходуются 
Учреждением  следующим  образом:

-  на оплату труда медицинских работников стационара, 
непосредственно участвующих в оказании стационарной меди-
цинской помощи (на стимулирующие выплаты),  направляется  
60 %  от  суммы указанных средств с учетом отчислений по 
единому социальному налогу, страховым взносам на обяза-
тельное пенсионное страхование и страховым взносам по обя-
зательному социальному страхованию от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний (34,2 %).

- на обеспечение лекарственными препаратами и расход-
ными материалами, необходимыми для проведения диагности-
ческих и лечебных мероприятий при оказании стационарной 
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Приложение  № 1 
к постановлению главы 

администрации Шумерлинского  
района 

от  30.08.2011.  № 464___ 
 

П Л А Н 
основных мероприятий по подготовке граждан  
к военной службе в 2011 - 2012 учебном году 

 
№ 
пп Мероприятия Исполнители Сроки 

проведения Прим. 

1. Организационные  мероприятия 

1. Подведение итогов 
подготовки граждан к 
военной службе в 2010-2011 
учебном году и определение 
задач на 2011-2012 учебный 
год. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района, 

главный врач МУЗ 
«ШЦРБ» 

Согласно 
плану работы 

призывной 
комиссии 

 
 

 

2. Разработка планов работы по 
подготовке граждан к 
военной службе и военно-
патриотическому 
воспитанию молодежи: 
 
а) в образовательных 
учреждениях; 
 

 
 
 
 
 
 

Руководители образова-
тельных учреждений 

района 

 
 
 
 
 
 

До  
05.09.2011 г. 

 

 б) в отделе военного 
комиссариата Чувашской 
Республики по городу 
Шумерля, Шумерлинскому и 
Порецкому районам 
 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 
Шумерлинского и 

Порецкого районов*, 
начальник отделения 

подготовки, призыва и 
набора граждан на 
военную службу по 

контракту* 
 
 

До  
05.09.2011 г. 

 
 

3. Обобщение опыта работы и 
разработка методических 
рекомендаций по вопросам 
подготовки граждан к 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

сентябрь 
2011г. – май 

2012 г. 

 

39    

 

 

 
2 

  

№ 
пп Наименование мероприятий Исполнители Сроки 

проведения Прим 

8. Организация контрольного 
медицинского осмотра 
кандидатов в военные 
образовательные учреждения: 

 
 

  

 - военно-врачебной комиссией 
отдела военного комиссариата 
Чувашской Республики по городу 
Шумерля, Шумерлинскому и 
Порецкому районам 

Начальник отдела 
военного комиссариата 
Чувашской  Республики 
по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и 
Порецкому районам* 

до 
01.05.2012 г. 

 

 - военно-врачебной комиссией 
военного комиссариата  
Чувашской Республики 

Начальник отдела 
военного комиссариата 
Чувашской Республики 
по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и 
Порецкому районам* 

до 
15.05.2012 г. 

 

9. Организация разъяснительной 
работы с родителями юношей, 
отобранных кандидатами на 
поступление в военные 
образовательные учреждения. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 
Чувашской Республики 
по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и 
Порецкому районам* 

постоянно  

10. Оформление личных дел 
кандидатов в военные 
образовательные учреждения. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 
Чувашской Республики 
по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и 
Порецкому районам*  

май 2012 г.  

11. Отправка кандидатов в военные 
образовательные учреждения для 
сдачи вступительных экзаменов с 
проведением инструктажа по 
мерам безопасности. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 
Чувашской Республики 
по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и 
Порецкому районам* 

июнь-июль 
2012 г.  

 

12. Представление докладов: 
 - о ходе отбора кандидатов в 

военные образовательные 
учреждения  

 - о направлении кандидатов в 
военные образовательные 
учреждения для сдачи 
вступительных экзаменов. 

 - об укомплектованности военных 
образовательных учреждений. 

 
Начальник отдела 
военного комиссариата 
Чувашской Республики 
по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и 
Порецкому районам* 

 
согласно 
табелю 

срочных 
донесений 

 

 
* - по согласованию 

 
 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Глава администрации Шумерлинского района 

Об  утверждении   Положения  о порядке расходования денежных средств, поступивших  на реализацию мероприятий по 
внедрению стандартов по оказанию стационарной  медицинской помощи  и по повышению доступности амбулаторной меди-
цинской помощи в МУЗ «Шумерлинская центральная районная больница» в рамках Программы модернизации здравоохранения  

Чувашской Республики на 2011-2012 год 
Во исполнение постановлений  Правительства Россий-

ской Федерации от 07.02.2011 г. № 60 «О порядке реализации 
мероприятий по повышению доступности амбулаторной ме-
дицинской помощи, проводимых в рамках региональных про-
грамм модернизации здравоохранения субъектов Российской 
Федерации», от 15.02.2011 г. № 85 «Об утверждении Правил 
финансового обеспечения в 2011–2012 годах региональных 
программ модернизации здравоохранения субъектов Россий-
ской Федерации за счет средств, предоставляемых из бюджета 
Федерального фонда обязательного медицинского страхова-
ния», приказа Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 21.02.2011 г. № 145н «Об 
утверждении показателей оценки деятельности специалистов 
с высшим и средним медицинским образованием, участвую-
щих в реализации мероприятий по повышению доступности 
амбулаторной медицинской помощи», постановлений Каби-
нета Министров Чувашской Республики от 10.02.2011 г. № 
29 «О Программе модернизации здравоохранения Чувашской 
Республики на 2011–2012 годы», от 12.05.2011 г. № 183 «О по-
рядке реализации мероприятий по повышению доступности 
амбулаторной медицинской помощи, проводимых в рамках 
Программы модернизации здравоохранения Чувашской Ре-
спублики на 2011–2012 годы»,  приказа Министерства здра-
воохранения и социального развития Чувашской республики 
от 25.05.2011 г. № 562 «О показателях оценки деятельности 
специалистов, участвующих в реализации мероприятий по по-
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вышению доступности амбулаторной медицинской помощи», 
в целях обеспечения укомплектованности учреждения врача-
ми-специалистами и специалистами со средним медицинским 
образованием, оказывающими амбулаторную медицинскую 
помощь, предоставления амбулаторной медицинской помощи, 
в том числе врачами-специалистами, в соответствии со стан-
дартами ее оказания, включая обеспечение лекарственными 
препаратами и расходными материалами, необходимыми для 
проведения диагностических и лечебных мероприятий, вве-
дения ориентированной на результаты деятельности системы 
оплаты труда врачей-специалистов и специалистов со средним 
медицинским образованием, участвующих  в реализации  меро-
приятий по внедрению  стандартов  по оказанию стационарной 
медицинской помощи, а также  оказывающих амбулаторную 
медицинскую помощь в МУЗ «Шумерлинская центральная 
районная больница»

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить:
1.1. Положение о порядке расходования денежных 

средств, поступивших на реализацию мероприятий по внедре-
нию стандартов по оказанию стационарной  медицинской по-
мощи  и повышению доступности амбулаторной медицинской 
помощи в МУЗ «Шумерлинская центральная районная боль-
ница» в рамках Программы модернизации здравоохранения  
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Приложение  № 1 
к постановлению главы 

администрации Шумерлинского  
района 

от  30.08.2011.  № 464___ 
 

П Л А Н 
основных мероприятий по подготовке граждан  
к военной службе в 2011 - 2012 учебном году 

 
№ 
пп Мероприятия Исполнители Сроки 

проведения Прим. 

1. Организационные  мероприятия 

1. Подведение итогов 
подготовки граждан к 
военной службе в 2010-2011 
учебном году и определение 
задач на 2011-2012 учебный 
год. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района, 

главный врач МУЗ 
«ШЦРБ» 

Согласно 
плану работы 

призывной 
комиссии 

 
 

 

2. Разработка планов работы по 
подготовке граждан к 
военной службе и военно-
патриотическому 
воспитанию молодежи: 
 
а) в образовательных 
учреждениях; 
 

 
 
 
 
 
 

Руководители образова-
тельных учреждений 

района 

 
 
 
 
 
 

До  
05.09.2011 г. 

 

 б) в отделе военного 
комиссариата Чувашской 
Республики по городу 
Шумерля, Шумерлинскому и 
Порецкому районам 
 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 
Шумерлинского и 

Порецкого районов*, 
начальник отделения 

подготовки, призыва и 
набора граждан на 
военную службу по 

контракту* 
 
 

До  
05.09.2011 г. 

 
 

3. Обобщение опыта работы и 
разработка методических 
рекомендаций по вопросам 
подготовки граждан к 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

сентябрь 
2011г. – май 

2012 г. 
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№ 
пп Мероприятия Исполнители Сроки 

проведения Прим. 

военной службе. Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района, 

главный врач МУЗ 
«ШЦРБ» 

2. Подготовка граждан к военной службе. 
1. Координация деятельности 

педагогического сообщества 
учителей ОБЖ и других 
методических объединений 
по проведению учебно-
методической работы с 
преподавателями, 
осуществляющими 
подготовку граждан по 
основам военной службы. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района 

До  
05.09.2011 г. 

 

2. Укомплектование 
должностей преподавателей, 
осуществляющих 
подготовку граждан по 
основам военной службы. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района 

До начала 
учебного 

года 

 

3. Проведение трехдневных 
учебно-методических сборов 
с преподавателями, 
осуществляющими 
подготовку граждан по 
основам военной службы. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района 

 

До 
30.09.2011 г. 

 

4. Проведение пятидневных 
учебных сборов с 
учащимися 10-х классов 
образовательных 
учреждений. 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района, 

Начальник отдела 

Май-июнь 
2012 г. 
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Приложение  № 1 
к постановлению главы 

администрации Шумерлинского 
района 

от 30.08.2011.  № 465 
 

П  Л  А  Н 
 

основных мероприятий по военно-профессиональной ориентации молодежи 
и профессионально-психологическому отбору кандидатов  

в военные образовательные  учреждения в 2011 - 2012 учебном  году 
 

№ 
пп Наименование мероприятий Исполнители Сроки 

проведения Прим 

1. Инструкторско-методическое 
занятие с преподавателями ОБЖ  
по военно-профессиональной  
ориентации учащихся 

Начальник отдела 
военного комиссариата 
Чувашской Республики 
по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и 
Порецкому районам * 

октябрь 
2011 г. 

 

2. Организация выступлений 
офицеров отдела военного 
комиссариата в образовательных 
учреждениях района по военно-
профессиональной  ориентации 
учащихся. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 
Чувашской Республики 
по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и 
Порецкому районам* 

октябрь – 
декабрь 
2011 г. 

 

3. Проведение профессиональных 
консультации юношей,  
изъявивших желание поступить в 
военные образовательные 
учреждения. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 
Чувашской Республики 
по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и 
Порецкому районам * 

октябрь 
2011 г. – 
апрель 
2012г. 

 

4. Обновление стендов с наглядной 
агитацией по военно-
профессиональной ориентации 
юношей. 

Руководители 
образовательных 
учреждений  
Шумерлинского района 

до  
01.12.2011г. 

 

5. Ведение учета юношей,  
изъявивших желание поступить в 
военные образовательные 
учреждения. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 
Чувашской Республики 
по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и 
Порецкому районам* 

постоянно  
 

6. Организация профессионально-
психологического отбора 
кандидатов в военные 
образовательные учреждения. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 
Чувашской Республики 
по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и 
Порецкому районам* 

январь-
апрель 
2012 г. 

 

7. Организация предварительного 
медицинского осмотра 
кандидатов в военные 
образовательные учреждения. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 
Чувашской Республики 
по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и 
Порецкому районам* 

декабрь                          
2011 г. – 

март 
2012 г. 
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№ 
пп Наименование мероприятий Исполнители Сроки 

проведения Прим 

8. Организация контрольного 
медицинского осмотра 
кандидатов в военные 
образовательные учреждения: 

 
 

  

 - военно-врачебной комиссией 
отдела военного комиссариата 
Чувашской Республики по городу 
Шумерля, Шумерлинскому и 
Порецкому районам 

Начальник отдела 
военного комиссариата 
Чувашской  Республики 
по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и 
Порецкому районам* 

до 
01.05.2012 г. 

 

 - военно-врачебной комиссией 
военного комиссариата  
Чувашской Республики 

Начальник отдела 
военного комиссариата 
Чувашской Республики 
по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и 
Порецкому районам* 

до 
15.05.2012 г. 

 

9. Организация разъяснительной 
работы с родителями юношей, 
отобранных кандидатами на 
поступление в военные 
образовательные учреждения. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 
Чувашской Республики 
по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и 
Порецкому районам* 

постоянно  

10. Оформление личных дел 
кандидатов в военные 
образовательные учреждения. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 
Чувашской Республики 
по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и 
Порецкому районам*  

май 2012 г.  

11. Отправка кандидатов в военные 
образовательные учреждения для 
сдачи вступительных экзаменов с 
проведением инструктажа по 
мерам безопасности. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 
Чувашской Республики 
по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и 
Порецкому районам* 

июнь-июль 
2012 г.  

 

12. Представление докладов: 
 - о ходе отбора кандидатов в 

военные образовательные 
учреждения  

 - о направлении кандидатов в 
военные образовательные 
учреждения для сдачи 
вступительных экзаменов. 

 - об укомплектованности военных 
образовательных учреждений. 

 
Начальник отдела 
военного комиссариата 
Чувашской Республики 
по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и 
Порецкому районам* 

 
согласно 
табелю 

срочных 
донесений 

 

 
* - по согласованию 
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№ 
пп Мероприятия Исполнители Сроки 

проведения Прим. 

военной службе. Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района, 

главный врач МУЗ 
«ШЦРБ» 

2. Подготовка граждан к военной службе. 
1. Координация деятельности 

педагогического сообщества 
учителей ОБЖ и других 
методических объединений 
по проведению учебно-
методической работы с 
преподавателями, 
осуществляющими 
подготовку граждан по 
основам военной службы. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района 

До  
05.09.2011 г. 

 

2. Укомплектование 
должностей преподавателей, 
осуществляющих 
подготовку граждан по 
основам военной службы. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района 

До начала 
учебного 

года 

 

3. Проведение трехдневных 
учебно-методических сборов 
с преподавателями, 
осуществляющими 
подготовку граждан по 
основам военной службы. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района 

 

До 
30.09.2011 г. 

 

4. Проведение пятидневных 
учебных сборов с 
учащимися 10-х классов 
образовательных 
учреждений. 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района, 

Начальник отдела 

Май-июнь 
2012 г. 
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№ 
пп Мероприятия Исполнители Сроки 

проведения Прим. 

военного комиссариата 
Чувашской Республики по 

городу Шумерля, 
Шумерлинскому и 

Порецкому районам* 
 

5. Проведение конкурса 
военно-патриотических 
клубов и юнармейских 
подразделений 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района 

До  
30.04.2012 г. 

 

6. Организация работы клубов, 
секций, кружков по военно-
прикладным видам спорта. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района 

В течение 
учебного 

года 

 

7. Организация отбора и 
направление кандидатов для 
поступления в военные 
образовательные 
учреждения высшего 
профессионального 
образования, суворовские 
военные, нахимовские 
военно-морские, военно-
музыкальные училища и 
кадетские корпуса. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района 

Январь-июль 
2012 г. 

 
 

3. Военно-патриотическое воспитание граждан. 
1. Проведение конференции по 

вопросам военно-
патриотического воспитания 
граждан. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района, 

 Февраль 
2012 г. 
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                        Приложение № 2 
к постановлению главы 

администрации Шумерлинского района 
от  30.08.2011.  №  465 

 
 

С О С Т А В 
комиссии по отбору кандидатов  

в военные образовательные учреждения 
 

Шуськин Л.И. - начальник отдела военного комиссариата Чувашской Республики 
по городу Шумерля, Шумерлинскому и Порецкому районам - 
председатель комиссии (по согласованию); 

Абрамов Н.А.  - начальник отделения  подготовки, призыва и набора граждан на 
военную службу по контракту отдела военного комиссариата 
Чувашской Республики по городу Шумерля, Шумерлинскому и 
Порецкому районам - заместитель                                                                                                                                       
председателя комиссии (по согласованию); 

Белкова Л.Н.  - фельдшер отделения  подготовки, призыва и набора граждан на 
военную службу по контракту отдела военного комиссариата 
Чувашской Республики по городу Шумерля, Шумерлинскому и 
Порецкому районам - секретарь комиссии (по согласованию).                                                                                                                  

 
Члены комиссии: 
 
Грядинская М.Б. - врач-терапевт участковый муниципального учреждения 

здравоохранения «Шумерлинская городская больница» (по 
согласованию); 

Спиркин А.Б. - начальник отдела образования, спорта и молодежной политики  
администрации Шумерлинского района; 

Яриванова В.Н. - старший помощник начальника отделения подготовки, призыва и 
набора граждан на военную службу по контракту (по 
профессионально-психологическому отбору) отдела военного 
комиссариата Чувашской Республики по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и Порецкому районам  (по согласованию). 

 
 
 

Приложение  № 1 
к постановлению главы 

администрации Шумерлинского 
района 

от 30.08.2011.  № 465 
 

П  Л  А  Н 
 

основных мероприятий по военно-профессиональной ориентации молодежи 
и профессионально-психологическому отбору кандидатов  

в военные образовательные  учреждения в 2011 - 2012 учебном  году 
 

№ 
пп Наименование мероприятий Исполнители Сроки 

проведения Прим 

1. Инструкторско-методическое 
занятие с преподавателями ОБЖ  
по военно-профессиональной  
ориентации учащихся 

Начальник отдела 
военного комиссариата 
Чувашской Республики 
по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и 
Порецкому районам * 

октябрь 
2011 г. 

 

2. Организация выступлений 
офицеров отдела военного 
комиссариата в образовательных 
учреждениях района по военно-
профессиональной  ориентации 
учащихся. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 
Чувашской Республики 
по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и 
Порецкому районам* 

октябрь – 
декабрь 
2011 г. 

 

3. Проведение профессиональных 
консультации юношей,  
изъявивших желание поступить в 
военные образовательные 
учреждения. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 
Чувашской Республики 
по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и 
Порецкому районам * 

октябрь 
2011 г. – 
апрель 
2012г. 

 

4. Обновление стендов с наглядной 
агитацией по военно-
профессиональной ориентации 
юношей. 

Руководители 
образовательных 
учреждений  
Шумерлинского района 

до  
01.12.2011г. 

 

5. Ведение учета юношей,  
изъявивших желание поступить в 
военные образовательные 
учреждения. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 
Чувашской Республики 
по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и 
Порецкому районам* 

постоянно  
 

6. Организация профессионально-
психологического отбора 
кандидатов в военные 
образовательные учреждения. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 
Чувашской Республики 
по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и 
Порецкому районам* 

январь-
апрель 
2012 г. 

 

7. Организация предварительного 
медицинского осмотра 
кандидатов в военные 
образовательные учреждения. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 
Чувашской Республики 
по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и 
Порецкому районам* 

декабрь                          
2011 г. – 

март 
2012 г. 

 

32



33     

 

 

 
3 

  

№ 
пп Мероприятия Исполнители Сроки 

проведения Прим. 

военного комиссариата 
Чувашской Республики по 

городу Шумерля, 
Шумерлинскому и 

Порецкому районам* 
 

5. Проведение конкурса 
военно-патриотических 
клубов и юнармейских 
подразделений 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района 

До  
30.04.2012 г. 

 

6. Организация работы клубов, 
секций, кружков по военно-
прикладным видам спорта. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района 

В течение 
учебного 

года 

 

7. Организация отбора и 
направление кандидатов для 
поступления в военные 
образовательные 
учреждения высшего 
профессионального 
образования, суворовские 
военные, нахимовские 
военно-морские, военно-
музыкальные училища и 
кадетские корпуса. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района 

Январь-июль 
2012 г. 

 
 

3. Военно-патриотическое воспитание граждан. 
1. Проведение конференции по 

вопросам военно-
патриотического воспитания 
граждан. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района, 

 Февраль 
2012 г. 
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№ 
пп Мероприятия Исполнители Сроки 

проведения Прим. 

главный врач МУЗ 
«ШЦРБ» 

2. Расширение шефских связей 
между войсковыми частями 
и образовательными 
учреждениями района 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района 

В течение 
учебного 

года 

 

3. Проведение в 
общеобразовательных 
учреждениях уроков 
мужества, внеклассных 
мероприятий, посвященных 
истории Отечества. 

Начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района 

В течение 
учебного 

года 

 

4. Проведение месячника 
оборонно-массовой и 
спортивной работы, 
посвященного Дню 
защитников Отечества и 
Дню Победы. 

Начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района 

Февраль-май 
2012 г. 

 
 

5. Проведение Дней 
призывника. 

Начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района, 

Начальник отдела военного 
комиссариата Чувашской 

Республики по городу 
Шумерля, Шумерлинскому 

и Порецкому районам* 

Ноябрь  
2011 г., 

май 2012 г. 

 
 

6. Организация и проведение 
военно-патриотических игр 
«Зарница» и «Орленок», 
спортивных соревнований с 
участием допризывной 
молодежи 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района 

Февраль-
июнь 2012 г. 

 
 

4. Совершенствование учебно-материальной базы 
1. Дальнейшее 

совершенствование учебно-
материальной базы 

Руководители 
образовательных 

учреждений района   

В течение 
учебного 

года 
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№ 
пп Мероприятия Исполнители Сроки 

проведения Прим. 

граждан для подготовки по 
ВУС* 

6. Лечебно-оздоровительная работа. 

1. Проведение медицинского 
освидетельствования и 
медицинского обследования 
граждан при их 
первоначальной постановке 
на воинский учет и 
проведение с ними лечебно-
оздоровительных 
мероприятий. 

Главный врач МУЗ 
«Шумерлинская 

центральная районная 
больница» 

 

Январь-март 
2012 г. 

 
 

2. Проведение 
профилактических 
медицинских осмотров и 
лечения граждан, 
подлежащих призыву на 
военную службу. 

Главный врач МУЗ 
«Шумерлинская 

центральная районная 
больница» 

сентябрь 
2011г. - 
апрель  
2012 г. 

 
 

3. Проведение диспансерного 
наблюдения за физическим 
развитием граждан до их 
первоначальной постановки 
на воинский учет, а также в 
случае признания их, при 
призыве на военную службу, 
временно негодными к 
военной службе. 

Главный врач МУЗ 
«Шумерлинская 

центральная районная 
больница» 

В течение 
года 

 

4. Проведение медицинского 
осмотра граждан, 
направленных на подготовку 
по ВУС в Шумерлинскую 
автошколу РОСТО 
(ДОСААФ России) 

Главный врач МУЗ 
«Шумерлинская  

центральная районная 
больница» 

сентябрь 
2011г. - 
февраль  
2012 г. 

 

5. Сбор и обобщение сведений 
о призывниках, состоящих 
на учете в диспансерах. 

Главный врач МУЗ 
«Шумерлинская  

центральная районная 
больница», 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам* 

В течение 
года 

 

6. Разработка и внедрение в 
работу призывной комиссии 
современных методов 
выявления граждан, 
подлежащих призыву на 
военную службу, 
злоупотребляющих 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 

В течение 
года 
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№ 
пп Мероприятия Исполнители Сроки 

проведения Прим. 

наркотическими средствами 
и психотропными 
веществами, в целях 
недопущения призыва их на 
военную службу в ВС РФ. 

образования, спорта  и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района, 

главный врач МУЗ 
«ШЦРБ» 

 
 
* - по согласованию 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Шумерлинского района 

Об организации работы по отбору кандидатов в военные образовательные учреждения в 2011 – 
2012  учебном  году

30 08 2011   № 465
Во исполнение требований Федерального закона от 28 

марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 
службе и в целях активизации работы по военно-профессио-
нальной ориентации граждан  

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить план основных мероприятий по военно-про-
фессиональной ориентации молодежи и профессионально-пси-
хологическому отбору кандидатов в военные образовательные 
учреждения в 2011 – 2012 учебном году (приложение № 1).

2. Утвердить состав комиссии по отбору кандидатов в 
военные образовательные учреждения (приложение № 2).  

3. Отделу  образования, спорта и молодежной политики 
администрации Шумерлинского района   оказывать содействие 
отделу военного комиссариата Чувашской Республики по горо-
ду Шумерля, Шумерлинскому и Порецкому районам в отборе 
кандидатов в военные образовательные учреждения.

4. Руководителям образовательных учреждений Шумер-
линского района:

- проводить активную агитационную и справочно-инфор-
мационную работу по профессиональной ориентации учащихся 

для поступления в военные образовательные учреждения про-
фессионального образования;

- проводить среди учащихся работу по выявлению же-
лающих поступить в военные образовательные учреждения;

- направлять в отдел военного  комиссариата Чувашской 
Республики по городу Шумерля, Шумерлинскому и Порецкому 
районам учащихся, изъявивших желание поступить в военные 
образовательные учреждения, для проведения профессиональ-
но-психологического отбора, ориентации на конкретное образо-
вательное учреждение и оформления необходимых документов. 

5. Признать утратившим силу постановление главы Шу-
мерлинского района от 19.10.2010. № 685 «Об организации 
работы по отбору кандидатов в военные образовательные 
учреждения в 2010 – 2011  учебном  году».

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня 
опубликования в издании «Вестник Шумерлинского района».

7. Контроль за исполнением данного постановления 
возложить на начальника отдела образования, спорта и мо-
лодежной политики администрации Шумерлинского района 
Спиркина А.Б.

Глава администрации
Шумерлинского района                         В.А. Мурашкин

                        Приложение № 2 
к постановлению главы 

администрации Шумерлинского района 
от  30.08.2011.  №  465 

 
 

С О С Т А В 
комиссии по отбору кандидатов  

в военные образовательные учреждения 
 

Шуськин Л.И. - начальник отдела военного комиссариата Чувашской Республики 
по городу Шумерля, Шумерлинскому и Порецкому районам - 
председатель комиссии (по согласованию); 

Абрамов Н.А.  - начальник отделения  подготовки, призыва и набора граждан на 
военную службу по контракту отдела военного комиссариата 
Чувашской Республики по городу Шумерля, Шумерлинскому и 
Порецкому районам - заместитель                                                                                                                                       
председателя комиссии (по согласованию); 

Белкова Л.Н.  - фельдшер отделения  подготовки, призыва и набора граждан на 
военную службу по контракту отдела военного комиссариата 
Чувашской Республики по городу Шумерля, Шумерлинскому и 
Порецкому районам - секретарь комиссии (по согласованию).                                                                                                                  

 
Члены комиссии: 
 
Грядинская М.Б. - врач-терапевт участковый муниципального учреждения 

здравоохранения «Шумерлинская городская больница» (по 
согласованию); 

Спиркин А.Б. - начальник отдела образования, спорта и молодежной политики  
администрации Шумерлинского района; 

Яриванова В.Н. - старший помощник начальника отделения подготовки, призыва и 
набора граждан на военную службу по контракту (по 
профессионально-психологическому отбору) отдела военного 
комиссариата Чувашской Республики по городу Шумерля, 
Шумерлинскому и Порецкому районам  (по согласованию). 
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№ 
пп Мероприятия Исполнители Сроки 

проведения Прим. 

главный врач МУЗ 
«ШЦРБ» 

2. Расширение шефских связей 
между войсковыми частями 
и образовательными 
учреждениями района 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района 

В течение 
учебного 

года 

 

3. Проведение в 
общеобразовательных 
учреждениях уроков 
мужества, внеклассных 
мероприятий, посвященных 
истории Отечества. 

Начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района 

В течение 
учебного 

года 

 

4. Проведение месячника 
оборонно-массовой и 
спортивной работы, 
посвященного Дню 
защитников Отечества и 
Дню Победы. 

Начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района 

Февраль-май 
2012 г. 

 
 

5. Проведение Дней 
призывника. 

Начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района, 

Начальник отдела военного 
комиссариата Чувашской 

Республики по городу 
Шумерля, Шумерлинскому 

и Порецкому районам* 

Ноябрь  
2011 г., 

май 2012 г. 

 
 

6. Организация и проведение 
военно-патриотических игр 
«Зарница» и «Орленок», 
спортивных соревнований с 
участием допризывной 
молодежи 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района 

Февраль-
июнь 2012 г. 

 
 

4. Совершенствование учебно-материальной базы 
1. Дальнейшее 

совершенствование учебно-
материальной базы 

Руководители 
образовательных 

учреждений района   

В течение 
учебного 

года 
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№ 
пп Мероприятия Исполнители Сроки 

проведения Прим. 

образовательных 
учреждений по основам 
военной службы 

 

2. Приобретение видеофильмов 
и наглядных пособий по 
разделам программы 
подготовки граждан по 
основам военной службы. 
 

Руководители 
образовательных 

учреждений района 

В течение 
учебного 

года 

 

3. Проведение конкурса на 
лучшую учебно-
материальную базу по 
основам военной службы 
среди образовательных 
учреждений района 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района 

До 
30.04.2012 г. 

 

5. Подготовка граждан по военно-учетным специальностям. 
1. Организация подготовки 

граждан по ВУС для 
Вооруженных Сил РФ из 
числа неработающих 
граждан, подлежащих 
призыву на военную службу, 
признанных в 
установленном порядке 
безработными. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района, 

директор ГУ «Центр 
занятости населения»  

в г. Шумерля* 
 

В течение 
учебного 

года 

 

2. Отбор граждан, подлежащих 
призыву на военную службу, 
для направления их на 
подготовку по ВУС. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам* 

 

В течение 
учебного 

года 

 
 

3. Комплектование учебных 
групп в Шумерлинской 
автошколе РОСТО 
(ДОССАФ)  для подготовки 
граждан по ВУС. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 
комиссия по отбору 

Согласно 
наряду 
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№ 
пп Мероприятия Исполнители Сроки 

проведения Прим. 

образовательных 
учреждений по основам 
военной службы 

 

2. Приобретение видеофильмов 
и наглядных пособий по 
разделам программы 
подготовки граждан по 
основам военной службы. 
 

Руководители 
образовательных 

учреждений района 

В течение 
учебного 

года 

 

3. Проведение конкурса на 
лучшую учебно-
материальную базу по 
основам военной службы 
среди образовательных 
учреждений района 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района 

До 
30.04.2012 г. 

 

5. Подготовка граждан по военно-учетным специальностям. 
1. Организация подготовки 

граждан по ВУС для 
Вооруженных Сил РФ из 
числа неработающих 
граждан, подлежащих 
призыву на военную службу, 
признанных в 
установленном порядке 
безработными. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 
образования, спорта и 
молодежной политики 

администрации 
Шумерлинского района, 

директор ГУ «Центр 
занятости населения»  

в г. Шумерля* 
 

В течение 
учебного 

года 

 

2. Отбор граждан, подлежащих 
призыву на военную службу, 
для направления их на 
подготовку по ВУС. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам* 

 

В течение 
учебного 

года 

 
 

3. Комплектование учебных 
групп в Шумерлинской 
автошколе РОСТО 
(ДОССАФ)  для подготовки 
граждан по ВУС. 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 
комиссия по отбору 

Согласно 
наряду 
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№ 
пп Мероприятия Исполнители Сроки 

проведения Прим. 

граждан для подготовки по 
ВУС* 

6. Лечебно-оздоровительная работа. 

1. Проведение медицинского 
освидетельствования и 
медицинского обследования 
граждан при их 
первоначальной постановке 
на воинский учет и 
проведение с ними лечебно-
оздоровительных 
мероприятий. 

Главный врач МУЗ 
«Шумерлинская 

центральная районная 
больница» 

 

Январь-март 
2012 г. 

 
 

2. Проведение 
профилактических 
медицинских осмотров и 
лечения граждан, 
подлежащих призыву на 
военную службу. 

Главный врач МУЗ 
«Шумерлинская 

центральная районная 
больница» 

сентябрь 
2011г. - 
апрель  
2012 г. 

 
 

3. Проведение диспансерного 
наблюдения за физическим 
развитием граждан до их 
первоначальной постановки 
на воинский учет, а также в 
случае признания их, при 
призыве на военную службу, 
временно негодными к 
военной службе. 

Главный врач МУЗ 
«Шумерлинская 

центральная районная 
больница» 

В течение 
года 

 

4. Проведение медицинского 
осмотра граждан, 
направленных на подготовку 
по ВУС в Шумерлинскую 
автошколу РОСТО 
(ДОСААФ России) 

Главный врач МУЗ 
«Шумерлинская  

центральная районная 
больница» 

сентябрь 
2011г. - 
февраль  
2012 г. 

 

5. Сбор и обобщение сведений 
о призывниках, состоящих 
на учете в диспансерах. 

Главный врач МУЗ 
«Шумерлинская  

центральная районная 
больница», 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам* 

В течение 
года 

 

6. Разработка и внедрение в 
работу призывной комиссии 
современных методов 
выявления граждан, 
подлежащих призыву на 
военную службу, 
злоупотребляющих 

Начальник отдела 
военного комиссариата 

Чувашской Республики по 
городу Шумерля, 

Шумерлинскому и 
Порецкому районам*, 

начальник отдела 

В течение 
года 

 


