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10.10.2011

        ВЕСТНИК                                       
                               Шумерлинского                                       
                                     района Чр

                                     тир. 500 экз.

г. Шумерля, ул. Октябрьская - 24
e- mail: shumer@cap.ru
Номер сверстан в отделе организационной,
кадровой работы и информационного обеспечения
администрации Шумерлинского района ЧР 

Ответственный за верстку:  М. Александров

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Шумерлинского района 

О  реализации Комплекса мер по модернизации общего образования в Шумерлинском районе в 
2011 году03 10 2011  № 577

В целях успешной и эффективной реализации Комплека 
мер по модернизации образования в Шумерлинском районе в 
соответствии  с постановлением Правительства Российской 
Федерации от 31 мая 2011 г. № 436 «О порядке предоставле-
ния в 2011- 2013 годах субсидий  из федерального бюджета 
бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию 
региональных систем общего образования»

   
   п о с т а н о в л я ю :
1. Утвердить прилагаемый Комплекс мер по модерниза-

ции общего образования в Шумерлинском районе в 2011 году.
2.   Настоящее постановление вступает в силу со дня 

опубликования в издании «Вестник Шумерлинского района».
3.    Контроль за выполнением настоящего постановления 

возложить на начальника отдела образования, спорта и моло-
дежной политики администрации Шумерлинского района  А.Б. 
Спиркина.              

 Глава администрации 
Шумерлинского района   
      В.А. Мурашкин                                                                                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                              УТВЕРЖДЕН
                                                                                                       постановлением главы администрации
                                                                                                                  Шумерлинского района от
                                                                                                                    03.10.2011  № 577

КОМПЛЕКС МЕР ПО МОДЕРНИЗАЦИИ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕ-
СПУБЛИКИ В 2011 ГОДУ

1

Основание
реализации 

-Комплекс  мер  по  модернизации  общего  образования Шумерлинского
района    Чувашской Республики в 2011 году  (далее -  Комплекс       мер)
реализуется    во    исполнение    поручения  Председателя  Правительства  
Российской   Федерации В.В.Путина,  данного  на   заседании  
Правительства Российской Федерации 4 апреля 2011 г., постановления                       
Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 г.   N 436 "О
порядке предоставления в 2011 - 2013  годах субсидий из федерального
бюджета бюджетам  субъектов Российской Федерации  на  модернизацию 
региональных  систем общего образования" 
 

Цель   - модернизация системы  общего  образования  Шумерлинского района    
Чувашской  Республики 

Задачи - повышение заработной платы учителей; 
- привлечение молодых учителей  в  общеобразовательные учреждения; 
- обеспечение качественных  условий  обучения,  в  том числе   в   связи   с  
принятием  новых  санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 
- развитие        материально-технической         базы общеобразовательных
учреждений, в том числе с  целью успешного    перехода    на    новый    
федеральный государственный образовательный стандарт  начального
общего образования; 
- подготовка, переподготовка и повышение  квалификации учителей   и   
руководителей    общеобразовательных учреждений 

Срок реализации       - 2011 год 
Механизм реализации - выделение в 2011 году Шумерлинскому району Чувашской Республики  

субсидии из федерального  бюджета  в  размере  3956,9   тыс. рублей. 
Выделенные средства  направляются  на  повышение   заработной платы  
учителей  общеобразовательных  учреждений   и  реализацию мероприятий
Комплекса мер. 

Показатели 
эффективности 
использования 
субсидии 

- соотношение среднемесячной заработной платы учителей  в Шумерлинском
районе Чувашской Республике  за  IV  квартал  2011  г.  и среднемесячной
заработной платы в целом по экономике в Чувашской Республике за I квартал
2011 г.; 
- доля школьников (по  ступеням  общего  образования),                      
обучающихся по федеральным  государственным  образовательным 
стандартам,  в  общей   численности школьников (по ступеням общего
образования); 
 - доля учителей, получивших  в  установленном  порядке первую,   высшую  
квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой 
должности,  в общей численности учителей; 
 -доля учителей и  руководителей  общеобразовательных                       
учреждений,  прошедших  повышение квалификации и                      
профессиональную   переподготовку   для   работы   в соответствии   с   
федеральными    государственными образовательными стандартами,  в  общей 
численности  учителей; 
 -доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих                      
дистанционное   обучение   обучающихся,   в    общей численности
общеобразовательных учреждений; 
 - динамика  снижения   потребления   по   всем   видам топливно-
энергетических ресурсов 

Формирование
необходимой  
нормативной базы        

- внесение изменений в решение Собрания депутатов Шумерлинского района
«О бюджете Шумерлинского  района на 2011 год» от 25.11.2010 № 4/1 

Перечень   
общеобразовательных
учреждений,             
учителям которых      
необходимо  

 -  средние общеобразовательные учреждения (дневные) – 6 
    основные  общеобразовательные учреждения (дневные) – 1 
    начальная школа – детский сад - 2 
 
 

Границы избирательного участка: д. Яндаши

Избирательный участок 1033

Место нахождения участковой избирательной комиссии 
и помещения для голосования: сельский дом культуры д. Егор-
кино, тел. 62-2-59   

Границы избирательного участка: д. Егоркино, пос. Яхай-
кино, пос. Малиновка

Избирательный участок 1034

Место нахождения участковой избирательной комиссии и 
помещения для голосования: здание фельдшерско-акушерского 
пункта д. Савадеркино, тел. 62-2-13 

Границы избирательного участка: д. Савадеркино

Избирательный участок 1035

№ 27

Место нахождения участковой избирательной комиссии 
и помещения для голосования: сельский клуб д. Пояндайкино, 
тел. 62-2-57 

Границы избирательного участка: д. Пояндайкино

Избирательный участок 1036

Место нахождения участковой избирательной комиссии 
и помещения для голосования: сельский дом культуры с. Юма-
наи, тел. 62-7-37 

Границы избирательного участка: с. Юманаи, д. Луговая, 
д. Тарн-Сирма, д. Вторые Ялдры

Избирательный участок 1037

Место нахождения участковой избирательной комиссии 
и помещения для голосования: сельский клуб д. Кадеркино, 
тел.  89063805122

Границы избирательного участка: д. Кадеркино, д. 
Эшменейкино, д. Пюкрей

  

администрации 
Шумерлинского 
района 



2 27

 1 

Основание 
реализации 

-Комплекс  мер  по  модернизации  общего  образования Шумерлинского 
района    Чувашской Республики в 2011 году  (далее -  Комплекс       мер) 
реализуется    во    исполнение    поручения  Председателя  Правительства   
Российской   Федерации В.В.Путина,  данного  на   заседании   
Правительства Российской Федерации 4 апреля 2011 г., постановления                       
Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 г.   N 436 "О 
порядке предоставления в 2011 - 2013  годах субсидий из федерального 
бюджета бюджетам  субъектов Российской Федерации  на  модернизацию  
региональных  систем общего образования" 
 

Цель   - модернизация системы  общего  образования  Шумерлинского района    
Чувашской  Республики 

Задачи - повышение заработной платы учителей; 
- привлечение молодых учителей  в  общеобразовательные учреждения; 
- обеспечение качественных  условий  обучения,  в  том числе   в   связи   с   
принятием  новых  санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 
- развитие        материально-технической         базы общеобразовательных 
учреждений, в том числе с  целью успешного    перехода    на    новый     
федеральный государственный образовательный стандарт  начального 
общего образования; 
- подготовка, переподготовка и повышение  квалификации учителей   и    
руководителей    общеобразовательных учреждений 

Срок реализации       - 2011 год 
Механизм реализации - выделение в 2011 году Шумерлинскому району Чувашской Республики  

субсидии из федерального  бюджета  в  размере  3956,9   тыс. рублей. 
Выделенные средства  направляются  на  повышение   заработной платы  
учителей  общеобразовательных  учреждений   и  реализацию мероприятий 
Комплекса мер. 

Показатели  
эффективности  
использования  
субсидии 

- соотношение среднемесячной заработной платы учителей  в Шумерлинском 
районе Чувашской Республике  за  IV  квартал  2011  г.  и среднемесячной 
заработной платы в целом по экономике в Чувашской Республике за I квартал 
2011 г.; 
- доля школьников (по  ступеням  общего  образования),                       
обучающихся по федеральным  государственным  образовательным  
стандартам,  в  общей   численности школьников (по ступеням общего 
образования); 
 - доля учителей, получивших  в  установленном  порядке первую,   высшую   
квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой  
должности,  в общей численности учителей; 
 -доля учителей и  руководителей  общеобразовательных                       
учреждений,  прошедших  повышение квалификации и                       
профессиональную   переподготовку   для   работы   в соответствии   с    
федеральными    государственными образовательными стандартами,  в  общей  
численности  учителей; 
 -доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих                       
дистанционное   обучение   обучающихся,   в    общей численности 
общеобразовательных учреждений; 
 - динамика  снижения   потребления   по   всем   видам топливно-
энергетических ресурсов 

Формирование 
необходимой   
нормативной базы        

- внесение изменений в решение Собрания депутатов Шумерлинского района 
«О бюджете Шумерлинского  района на 2011 год» от 25.11.2010 № 4/1 

Перечень   
общеобразовательных 
учреждений,              
учителям которых       
необходимо  

 -  средние общеобразовательные учреждения (дневные) – 6 
    основные  общеобразовательные учреждения (дневные) – 1 
    начальная школа – детский сад - 2 
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повысить размер        
среднемесячной 
заработной платы        
  
Направления 
расходования 
субсидии  из 
республиканского      
бюджета Чувашской 
Республики  в 2011 
году             

 -приобретение оборудования (учебно-лабораторное, учебно-
производственное, спортивное  и  компьютерное оборудование,    
оборудование    для     организации медицинского обслуживания 
обучающихся,  оборудование               для школьных столовых)  
- приобретение  транспортных  средств  для   перевозки бюджету     
обучающихся  
- пополнение фондов школьных библиотек 
- развитие школьной инфраструктуры (текущий  ремонт  с  целью обеспечения 
выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране  здоровья  
обучающихся,  а также с целью  подготовки  помещений  для  установки                       
оборудования); 
- повышение квалификации, профессиональная переподготовка   
руководителей   общеобразовательных учреждений и учителей; 
- модернизация  общеобразовательных  учреждений  путем                       
организации  в  них  дистанционного   обучения   для                       
обучающихся  (увеличение  пропускной  способности  и оплата  интернет-
трафика,  обновление   программного обеспечения     и      приобретение      
электронных  образовательных ресурсов); 
- осуществление мер, направленных на  энергосбережение в системе общего 
образования 

Финансовое 
обеспечение 
мероприятий 
Комплекса мер   

- в   2011   году   на   реализацию   Комплекса    мер по Шумерлинскому району  
предполагается направить 4 070,4 тыс . рублей,  в  том числе из федерального 
бюджета – 2156,9 тыс.  рублей,  из республиканского бюджета – 1800 тыс. 
рублей .Объем софинансирования составит 113,5 тыс. рублей из средств 
бюджета Шумерлинского района 

Публичное  
обсуждение,            
информирование 
населения о ходе       
реализации 
Комплекса мер      
      

- размещение  информации  на  сайте отдела образования, спорта и 
молодежной политики администрации Шумерлинского района в сети 
Интернет, сайтах образовательных  учреждений,  в  средствах  массовой  
информации.  Обсуждение   на семинарах и совещаниях 

Контроль за ходом    
реализации 
Комплекса мер 

 

- контроль   за   ходом   реализации   Комплекса   мер осуществляет  Отдел 
образования, спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского 
района. 
 

                    

Комплекс мер разработан в соответствии с постановлением Правительства Российской 
Федерации от 31 мая 2011 г. N 436 "О порядке предоставления в 2011 - 2013 годах субсидий из 
федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию 
региональных систем общего образования". 

В Шумерлинском районе Чувашской Республике функционируют 6 средних 
общеобразовательных учреждений, 1 основное общеобразовательное учреждение, 2 начальные 
школы – детский сад. В  образовательных учреждениях обучаются 901 человек. В результате 
концентрации кадровых, финансовых, материальных ресурсов в районе создана сеть базовых школ 
- ресурсных центров (6). Ежедневно 430 учащихся (45,2 % от общего числа всех детей) из 36 
населённых пунктов  подвозятся к базовым школам на 14 школьных автобусах.  

С 2006 года на развитие инфраструктуры школ (учебное, спортивное и медицинское 
оборудование, мебель, художественная литература, оборудование для столовых, школьные 

Избирательный участок 1015

Место нахождения участковой избирательной комиссии 
и помещения для голосования: здание администрации пос. 
Мыслец, тел. 61-2-37

Границы избирательного участка: пос. Мыслец

Избирательный участок 1016

Место нахождения участковой избирательной комиссии 
и помещения для голосования: здание Почты пос. Пинеры, тел. 
61-2-35 

Границы избирательного участка: пос. Пинеры, пос. 
Коминтерн

Избирательный участок 1017

Место нахождения участковой избирательной комиссии 
и помещения для голосования: здание администрации пос. 
Красный Октябрь, тел. 61-3-53

Границы избирательного участка: пос. Красный Октябрь, 
пос. Красная Звезда, пос. Путь Ленина, пос. Красный Атмал

Избирательный участок 1018

Место нахождения участковой избирательной комиссии 
и помещения для голосования: сельский дом культуры д. Шу-
мерля, тел. 61-7-31

Границы избирательного участка: д. Шумерля, кордон в 
квартале № 38 Шумерлинского лесничества.

Избирательный участок 1019

Место нахождения участковой избирательной комиссии и 
помещения для голосования: сельский клуб с. Нижняя Кумашка, 
тел. 60-7-31

Границы избирательного участка: с. Нижняя Кумашка

Избирательный участок 1020

Место нахождения участковой избирательной комиссии и 
помещения для голосования: здание фельдшерско-акушерского 
пункта д. Верхняя Кумашка, тел. 89373738521

Границы избирательного участка: д. Верхняя Кумашка

Избирательный участок 1021

Место нахождения участковой избирательной комиссии 
и помещения для голосования: сельский клуб пос. Волга, тел.  
89279901696

Границы избирательного участка: пос. Волга, пос. Улья-
новское, разъезд Кумашка, железнодорожные казармы на 576 
км, 577 км Горьковской железной дороги

Избирательный участок 1022

Место нахождения участковой избирательной комиссии и 
помещения для голосования: здание администрации сельского 
поселения д. Верхний Магарин, тел. 6-08-53 

Границы избирательного участка: д. Верхний Магарин, д. 
Нижний Магарин, д. Егоркино, пос. Автобус, пос. Комар, пос. 
Покровское, пос. Полярная звезда, пос. Триер.

Избирательный участок 1023

Место нахождения участковой избирательной комиссии 
и помещения для голосования: здание школы пос. Саланчик, 
тел. 6-08-17  

Границы избирательного участка: пос. Саланчик, дер. 
Петропавловск

Избирательный участок 1024

Место нахождения участковой избирательной комиссии 
и помещения для голосования: здание АУ ДОД «Спортивная 
школа – центр культуры и здоровья» д. Торханы, тел. 6-04-27 

Границы избирательного участка: д. Торханы, д. Черто-
ганы, 45 квартал Шумерлинского лесничества

Избирательный участок 1025

Место нахождения участковой избирательной комиссии 
и помещения для голосования: библиотека-клуб д. Бреняши, 
тел.  89196767336

Границы избирательного участка: д. Бреняши, д. Синь-
касы

Избирательный участок 1026

Место нахождения участковой избирательной комиссии 
и помещения для голосования: сельский клуб д. Молгачкино, 
тел.   89278657029

Границы избирательного участка: д. Молгачкино

Избирательный участок 1027

Место нахождения участковой избирательной комиссии 
и помещения для голосования: д. Мыслец, ул. Центральная, д. 
34, тел. 89376778528 

Границы избирательного участка: д. Мыслец

Избирательный участок 1028

Место нахождения участковой избирательной комиссии 
и помещения для голосования: здание КОЦ с. Туваны, тел. 
62-4-25  

Границы избирательного участка: с. Туваны

Избирательный участок 1029

Место нахождения участковой избирательной комиссии и 
помещения для голосования: сельский клуб д. Лесные Туваны, 
тел. 62-4-41  

Границы избирательного участка: д. Лесные Туваны, дер. 
Калиновка

Избирательный участок 1030

Место нахождения участковой избирательной комиссии 
и помещения для голосования: дом досуга д. Малые Туваны, 
тел.  89603033443

Границы избирательного участка: д. Малые Туваны

Избирательный участок 1031

Место нахождения участковой избирательной комиссии 
и помещения для голосования: сельский дом культуры с. Хо-
дары, тел. 62-6-55 

Границы избирательного участка: с. Ходары, дер. Тугасы, 
дер. Пилешкассы

Избирательный участок 1032

Место нахождения участковой избирательной комиссии и 
помещения для голосования: сельская библиотека д. Яндаши, 
тел. 62-5-55  
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повысить размер        
среднемесячной 
заработной платы        
  
Направления 
расходования 
субсидии  из 
республиканского      
бюджета Чувашской 
Республики  в 2011 
году             

 -приобретение оборудования (учебно-лабораторное, учебно-
производственное, спортивное  и  компьютерное оборудование,    
оборудование    для     организации медицинского обслуживания 
обучающихся,  оборудование               для школьных столовых)  
- приобретение  транспортных  средств  для   перевозки бюджету     
обучающихся  
- пополнение фондов школьных библиотек 
- развитие школьной инфраструктуры (текущий  ремонт  с  целью обеспечения 
выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране  здоровья  
обучающихся,  а также с целью  подготовки  помещений  для  установки                       
оборудования); 
- повышение квалификации, профессиональная переподготовка   
руководителей   общеобразовательных учреждений и учителей; 
- модернизация  общеобразовательных  учреждений  путем                       
организации  в  них  дистанционного   обучения   для                       
обучающихся  (увеличение  пропускной  способности  и оплата  интернет-
трафика,  обновление   программного обеспечения     и      приобретение      
электронных  образовательных ресурсов); 
- осуществление мер, направленных на  энергосбережение в системе общего 
образования 

Финансовое 
обеспечение 
мероприятий 
Комплекса мер   

- в   2011   году   на   реализацию   Комплекса    мер по Шумерлинскому району  
предполагается направить 4 070,4 тыс . рублей,  в  том числе из федерального 
бюджета – 2156,9 тыс.  рублей,  из республиканского бюджета – 1800 тыс. 
рублей .Объем софинансирования составит 113,5 тыс. рублей из средств 
бюджета Шумерлинского района 

Публичное  
обсуждение,            
информирование 
населения о ходе       
реализации 
Комплекса мер      
      

- размещение  информации  на  сайте отдела образования, спорта и 
молодежной политики администрации Шумерлинского района в сети 
Интернет, сайтах образовательных  учреждений,  в  средствах  массовой  
информации.  Обсуждение   на семинарах и совещаниях 

Контроль за ходом    
реализации 
Комплекса мер 

 

- контроль   за   ходом   реализации   Комплекса   мер осуществляет  Отдел 
образования, спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского 
района. 
 

                    

Комплекс мер разработан в соответствии с постановлением Правительства Российской 
Федерации от 31 мая 2011 г. N 436 "О порядке предоставления в 2011 - 2013 годах субсидий из 
федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию 
региональных систем общего образования". 

В Шумерлинском районе Чувашской Республике функционируют 6 средних 
общеобразовательных учреждений, 1 основное общеобразовательное учреждение, 2 начальные 
школы – детский сад. В  образовательных учреждениях обучаются 901 человек. В результате 
концентрации кадровых, финансовых, материальных ресурсов в районе создана сеть базовых школ 
- ресурсных центров (6). Ежедневно 430 учащихся (45,2 % от общего числа всех детей) из 36 
населённых пунктов  подвозятся к базовым школам на 14 школьных автобусах.  

С 2006 года на развитие инфраструктуры школ (учебное, спортивное и медицинское 
оборудование, мебель, художественная литература, оборудование для столовых, школьные 

                   
Комплекс мер разработан в соответствии с постановлени-

ем Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 г. N 
436 "О порядке предоставления в 2011 - 2013 годах субсидий 
из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской 
Федерации на модернизацию региональных систем общего 
образования".

В Шумерлинском районе Чувашской Республике функ-
ционируют 6 средних общеобразовательных учреждений, 1 
основное общеобразовательное учреждение, 2 начальные школы 
– детский сад. В  образовательных учреждениях обучаются 901 
человек. В результате концентрации кадровых, финансовых, 
материальных ресурсов в районе создана сеть базовых школ 
- ресурсных центров (6). Ежедневно 430 учащихся (45,2 % от 
общего числа всех детей) из 36 населённых пунктов  подвозятся 
к базовым школам на 14 школьных автобусах. 

С 2006 года на развитие инфраструктуры школ (учебное, 
спортивное и медицинское оборудование, мебель, художествен-
ная литература, оборудование для столовых, школьные автобу-
сы, капитальный ремонт) в рамках реализации приоритетного 
национального проекта "Образование"  были направлены де-
нежные средства из консолидированного бюджета Чувашской 
Республики.

В настоящее время особую важность приобретает модер-
низация материально-технической базы общеобразовательных 
учреждений, в том числе в связи с переходом на новый федераль-
ный государственный образовательный стандарт начального 
общего образования, принятием новых санитарно-эпидеми-
ологических правил и нормативов и реализацией программы 
энергосбережения.

Информационные технологии превратились в средство 
обеспечения качественного образования В образовательных уч-
реждениях района 171 компьютер. На сегодня в Шумерлинском 
районе на 5,5 учащихся приходится 1 компьютер ( в Чувашской 
Республике на 10 учащихся приходится 1 компьютер).  Все шко-
лы имеют сайты в сети Интернет. Действует около 20 сетевых 
методических интернет-сообществ учителей-предметников, 
которые, общаясь виртуально, разрабатывают электронные 
учебно-методические пособия, повышают квалификацию в 
индивидуальном режиме и т.д.

Активно начали внедряться единые электронные карточ-
ки, электронные расписания, журналы, дневники. Домашние 
компьютеры учителей и детей интегрируются в единую обра-
зовательную сеть, около 87 процентов учащихся и 65 процентов 
учителей имеют дома компьютеры.

Высокое качество образования обеспечивают квалифици-
рованные педагогические кадры. 90 процентов учителей имеют 
высшее образование, 98 процентов - различные квалифика-
ционные категории, из них 12,4 процента - высшую ( В ЧР в 
2010 году – 16,8, в 2009 г. - 16,2), 85,4 процента - первую ( в ЧР 
в 2010 году – 43,1, в 2009 г. - 42,8). Доля учителей, имеющих 
стаж работы до 5 лет, - 0,04 процента (в ЧР – в 2010 году – 6,42,  
2009 г. - 6,0). Учителей пенсионного возраста – 4 чел – 0,04 
процента (в ЧР в 2010 – 11, в 2009 г. - 10,6). Средний возраст 
учителя - 43 года.

Одним из самых эффективных условий для развития 
педагогического потенциала является введение дифференци-
рованной системы оплаты труда, при которой заработная плата 
зависит от качества и результативности работы. Новая система 

оплаты труда введена в республике с 2009 года. За это время 
стимулирующая часть фонда оплаты труда увеличилась с 18 до 
28 процентов. Средняя заработная плата 10 процентов высоко-
квалифицированных учителей по итогам 2010 года превысила 
14500 рублей. При этом средняя заработная плата учителей 
все еще отстает от средней заработной платы по экономике. 
За I квартал 2011 г. среднемесячная заработная плата учителей 
составила 10557 рублей, или 80,6 процента от среднемесячной 
заработной платы в целом по экономике в Чувашской Респу-
блике (13095,5 рубля).

Цель и задачи Комплекса мер
Цель Комплекса мер: модернизация системы общего об-

разования  в Шумерлинском районе. Задачи Комплекса мер:
повышение заработной платы учителей;
привлечение молодых учителей в общеобразовательные 

учреждения;
обеспечение качественных условий обучения, в том числе 

в связи с принятием новых санитарно-эпидемиологических 
правил и нормативов;

развитие материально-технической базы общеобразова-
тельных учреждений, в том числе с целью успешного перехода 
на новый федеральный государственный образовательный 
стандарт начального общего образования;

подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
учителей и руководителей общеобразовательных учреждений.

В рамках Комплекса мер предусматривается также обе-
спечить проведение информационно-разъяснительных меро-
приятий для учителей по содержанию пенсионной реформы, 
в том числе государственной программы софинансирования 
трудовой пенсии.

Механизм и источники реализации Комплекса мер
Комплекс мер реализуется за счет средств федерального 

бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики 
и  бюджета Шумерлинского района.

Механизм реализации Комплекса мер предполагает 
размещение муниципального заказа на поставки товаров, вы-
полнение работ, оказание услуг для государственных и муни-
ципальных нужд в соответствии с Федеральным законом от 21 
июля 2005 г. N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки то-
варов, выполнение работ, оказание услуг для государственных 
и муниципальных нужд", а также получение в установленном 
законодательством порядке субсидий.

Ожидаемые результаты реализации Комплекса мер
1. Повышение заработной платы учителей в течение 2011 

года более чем на 30 процентов по сравнению с I кварталом 
2011 г., благодаря чему средняя заработная плата учителей 
общеобразовательных учреждений в сентябре 2011 г. достигнет, 
а в IV квартале 2011 г. превысит среднюю заработную плату в 
целом по экономике в Чувашской Республике по состоянию на I 
квартал 2011 г. (в I квартале 2011 г. среднемесячная заработная 
плата в целом по экономике в Чувашской Республике составила 
13095,5 рубля, учителей - 10557 рублей). В течение 2011 года 
планируется повышать заработную плату учителей в 3 этапа 
- на 6,5 процента с июня, на 16,5 процента с сентября и на 6,5 
процента с октября. В результате среднемесячная заработная 
плата учителей в IV квартале 2011 г. ориентировочно составит 
более 13900 рублей.
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ухудшением) на 
конец отчетного 

периода 
6 Удельный вес профилактических посещений в 

общем количестве посещений  
не менее 40%  

7 Полнота охвата профилактическими 
осмотрами, в % 

не менее 95 %  
от числа 

подлежащих 

 

8 Полнота охвата осмотрами с целью выявления 
различных заболеваний (целевыми осмотрами) 

не менее 95 %  
от числа 

подлежащих 

 

9 Процент санированных от первично 
обратившихся 

не менее 50 %  для 
специалистов 

стоматологическ
ого профиля 

10 Отсутствие случаев нарушения установленных 
санитарных правил и норм 

0 для 
специалистов 

хирургического 
и 

стоматологическ
ого профиля 

11 Доля первично обратившихся  от общего числа 
обратившихся 

не менее 30% для 
специалистов 

стоматологическ
ого профиля 

Для оценки деятельности специалистов со средним медицинским образованием 
1 Соблюдение технологий простых услуг по 

результатам внутриведомственной экспертизы 
не менее 100%  

 
 

 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Шумерлинского района 

Об образовании избирательных участков для проведения голосования и подсчета голосов 
избирателей на выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской 
Федерации шестого созыва и депутатов Государственного Совета Чувашской Республики пятого 

созыва 04 декабря 2011 года на территории Шумерлинского района10.10.2011   № 600

В соответствии со статьей 19 Федерального закона от 
12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных 
прав и права на участие в референдуме граждан Российской 
Федерации», статьями 13, 14 Федерального закона от 18.05.2005 
№ 51-ФЗ «О выборах депутатов Государственной Думы Фе-
дерального Собрания Российской Федерации», статьей 17 
Закона Чувашской Республики от 30.03.2006 № 9 «О выборах 
депутатов Государственного Совета Чувашской Республики», 
на основании решения Центральной избирательной комиссии 
Чувашской Республики от 28.09.2011 № 10/87-V «Об установле-
нии единой нумерации избирательных участков на территории 
Чувашской Республики в период проведения выборов депутатов 
Государственной Думы Федерального Собрания Российской 
Федерации шестого созыва и депутатов Государственного Со-
вета Чувашской Республики пятого созыва 04 декабря 2011 
года», по согласованию с Шумерлинской территориальной 
избирательной комиссией,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Образовать на территории Шумерлинского района 29 
(двадцать девять) избирательных участков для проведения голо-
сования и подсчета голосов избирателей на выборах депутатов 
Государственной Думы Федерального Собрания Российской Фе-
дерации шестого созыва и депутатов Государственного Совета 
Чувашской Республики пятого созыва согласно приложению.

2. Направить настоящее постановление в Центральную 
избирательную комиссию Чувашской Республики, Шумерлин-
скую территориальную избирательную комиссию.

3. Опубликовать настоящее постановление в обществен-
но-политической газете «Вперед», в информационном издании 
«Вестник Шумерлинского района» и разместить на официаль-
ном сайте Шумерлинского района не позднее 5 (пяти) дней с 
момента его подписания.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на Кокушина О.В., начальника отдела организа-
ционной, кадровой работы и информационного обеспечения 
администрации Шумерлинского района.

Глава  администрации
Шумерлинского района                               В.А. Мурашкин
Приложение
к постановлению 
Главы администрации 
Шумерлинского района
    от 10.10.2011 № 600

Список избирательных участков образуемых на террито-
рии Шумерлинского района

для проведения голосования и подсчета голосов избирате-
лей на выборах депутатов Государственной Думы Федерального 
Собрания Российской Федерации шестого созыва и депутатов 
Государственного Совета Чувашской Республики пятого созыва

Избирательный участок 1009

Место нахождения участковой избирательной комиссии 
и помещения для голосования: клуб-библиотека с. Большие 
Алгаши, тел. 60-2-59

Границы избирательного участка: село Большие Алгаши, 
кордоны и дома Сурского лесничества

Избирательный участок 1010

Место нахождения участковой избирательной комиссии 
и помещения для голосования: пос. Дубовка, ул. Дубовская, д. 
29, тел. 60-2-02

Границы избирательного участка: пос. Дубовка, пос. 
Подборное

Избирательный участок 1011

Место нахождения участковой избирательной комиссии и 
помещения для голосования: клуб пос. Кабаново, тел. 61-4-65 

Границы избирательного участка: пос. Кабаново, выселок 
Ахмасиха

Избирательный участок 1012

Место нахождения участковой избирательной комиссии 
и помещения для голосования: клуб с. Русские Алгаши, тел. 
60-2-69 

Границы избирательного участка: с. Русские Алгаши

Избирательный участок 1013

Место нахождения участковой избирательной комиссии и 
помещения для голосования: здание Алгашинского лесничества 
д. Чувашские Алгаши, тел. 60-2-27 

Границы избирательного участка: д. Чувашские Алгаши

Избирательный участок 1014

Место нахождения участковой избирательной комис-
сии и помещения для голосования: клуб пос. Речной, тел. 
89279959784

Границы избирательного участка: пос. Речной  



4 25
2. Улучшение материально-технической базы общеобразо-

вательных учреждений и условий обучения, в том числе за счет:
приобретения оборудования (учебно-лабораторное, 

учебно-производственное, спортивное и компьютерное обору-
дование, оборудование для организации медицинского обслу-
живания обучающихся, оборудование для школьных столовых);

приобретения транспортных средств для перевозки об-
учающихся;

пополнения фондов библиотек общеобразовательных 
учреждений;

развития школьной инфраструктуры (текущий ремонт 
с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-
бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с 
целью подготовки помещений для установки оборудования);

организации дистанционного обучения для обучающихся 
(увеличение пропускной способности и оплата интернет-тра-
фика, обновление программного обеспечения и приобретение 
электронных образовательных ресурсов).

3. Достижение следующих основных показателей (вклю-
чая повышение заработной платы учителей):
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подготовка, переподготовка и повышение квалификации учителей и руководителей 
общеобразовательных учреждений. 

В рамках Комплекса мер предусматривается также обеспечить проведение информационно-
разъяснительных мероприятий для учителей по содержанию пенсионной реформы, в том числе 
государственной программы софинансирования трудовой пенсии. 

Механизм и источники реализации Комплекса мер 

Комплекс мер реализуется за счет средств федерального бюджета, республиканского 
бюджета Чувашской Республики и  бюджета Шумерлинского района. 

 

Механизм реализации Комплекса мер предполагает размещение муниципального заказа на 
поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд 
в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 г. N 94-ФЗ "О размещении заказов на 
поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных 
нужд", а также получение в установленном законодательством порядке субсидий. 

Ожидаемые результаты реализации Комплекса мер 

1. Повышение заработной платы учителей в течение 2011 года более чем на 30 процентов по 
сравнению с I кварталом 2011 г., благодаря чему средняя заработная плата учителей 
общеобразовательных учреждений в сентябре 2011 г. достигнет, а в IV квартале 2011 г. превысит 
среднюю заработную плату в целом по экономике в Чувашской Республике по состоянию на I 
квартал 2011 г. (в I квартале 2011 г. среднемесячная заработная плата в целом по экономике в 
Чувашской Республике составила 13095,5 рубля, учителей - 10557 рублей). В течение 2011 года 
планируется повышать заработную плату учителей в 3 этапа - на 6,5 процента с июня, на 16,5 
процента с сентября и на 6,5 процента с октября. В результате среднемесячная заработная плата 
учителей в IV квартале 2011 г. ориентировочно составит более 13900 рублей. 

2. Улучшение материально-технической базы общеобразовательных учреждений и условий 
обучения, в том числе за счет: 

приобретения оборудования (учебно-лабораторное, учебно-производственное, спортивное и 
компьютерное оборудование, оборудование для организации медицинского обслуживания 
обучающихся, оборудование для школьных столовых); 

приобретения транспортных средств для перевозки обучающихся; 

пополнения фондов библиотек общеобразовательных учреждений; 

развития школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения 
требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью 
подготовки помещений для установки оборудования); 

организации дистанционного обучения для обучающихся (увеличение пропускной способности и 
оплата интернет-трафика, обновление программного обеспечения и приобретение электронных 
образовательных ресурсов). 

3. Достижение следующих основных показателей (включая повышение заработной платы 
учителей): 

 

N   
п/п  

Наименование показателя         
результативности предоставления субсидии 

Значение показателя    
результативности       
предоставления субсидии   
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III квартал  IV квартал   

1   2                     3       4       

1. Соотношение  среднемесячной   заработной 
платы учителей в Чувашской Республике за 
IV квартал 2011 г. и среднемесячной,  по 
данным        Федеральной         службы 
государственной  статистики,  заработной 
платы работников в целом по экономике  в 
Чувашской Республике за I  квартал  2011 
г., процентов                            

100,0     106,5     

2. Доля    школьников,    обучающихся    по 
федеральным              государственным 
образовательным  стандартам,   в   общей 
численности школьников, процентов        

10,5     10,5     

2.1. Начальное общее образование              27,4     27,4     

2.2. Основное общее образование               0       0       

2.3. Среднее (полное) общее образование       0       0       

3. Доля     учителей,     получивших      в 
установленном  порядке  первую,   высшую 
квалификационную       категорию       и 
подтверждение  соответствия   занимаемой 
должности, в общей численности учителей, 
процентов                                

0       20,0     

4. Доля    учителей     и     руководителей 
общеобразовательных          учреждений, 
прошедших   повышение   квалификации   и 
профессиональную   переподготовку    для 
работы  в  соответствии  с  федеральными 
государственными        образовательными 
стандартами,   в    общей    численности 
учителей, процентов                      

10,0     12,0     

5. Доля   общеобразовательных   учреждений, 
осуществляющих  дистанционное   обучение 
обучающихся,   в    общей    численности 
общеобразовательных          учреждений, 
процентов                                

9,6     9,6     

6. Динамика снижения  потребления  по  всем 
видам топливно-энергетических ресурсов   

положительная положительная 

 

Благодаря реализации Комплекса мер будут достигнуты следующие эффекты: 

повышение качества общего образования; 

повышение мотивации учителей к творческому труду и повышению своей квалификации; 

приток в систему образования молодых профессиональных педагогических кадров; 
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больных, 

состоящих под 
диспансерным 
наблюдением,  

не менее 100 % 
при сахарном 

диабете, 
глаукоме, 

язвенной болезни, 
гепатитах, после 
перенесенного 

ОНМК, острого 
инфаркта 
миокарда 

4 Своевременность взятия больных на 
диспансерный учет 

не менее  90 %  
от общего числа 
больных, взятых 

под диспансерное 
наблюдение 

доля больных, 
взятых на 

диспансерный 
учет в течение 1 

года после 
установления  
диагноза, из 
числа лиц с 

впервые 
установленным 

диагнозом 
 
 

  не менее 100 % 
больных 

 после 
перенесенного 

ОНМК, острого 
инфаркта 

миокарда, при 
сахарном диабете, 

бронхиальной 
астме, 

гипертонической 
болезни, 

гепатитах 

 

5 Показатель эффективности диспансеризации с улучшением 
состояния -  не 

менее 15 %,  
без изменения - 
не менее 80%,  
с ухудшением – 
не более 10 % 

доля больных, 
состоящих на 
диспансерном 

учете по поводу 
данного 

заболевания, с 
улучшением 

состояния (без 
изменения, с  21

ухудшением) на 
конец отчетного 

периода 
6 Удельный вес профилактических посещений в 

общем количестве посещений  
не менее 40%  

7 Полнота охвата профилактическими 
осмотрами, в % 

не менее 95 %  
от числа 

подлежащих 

 

8 Полнота охвата осмотрами с целью выявления 
различных заболеваний (целевыми осмотрами) 

не менее 95 %  
от числа 

подлежащих 

 

9 Процент санированных от первично 
обратившихся 

не менее 50 %  для 
специалистов 

стоматологическ
ого профиля 

10 Отсутствие случаев нарушения установленных 
санитарных правил и норм 

0 для 
специалистов 

хирургического 
и 

стоматологическ
ого профиля 

11 Доля первично обратившихся  от общего числа 
обратившихся 

не менее 30% для 
специалистов 

стоматологическ
ого профиля 

Для оценки деятельности специалистов со средним медицинским образованием 
1 Соблюдение технологий простых услуг по 

результатам внутриведомственной экспертизы 
не менее 100%  
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Благодаря реализации Комплекса мер будут достигнуты 

следующие эффекты:
повышение качества общего образования;
повышение мотивации учителей к творческому труду и 

повышению своей квалификации;
приток в систему образования молодых профессиональ-

ных педагогических кадров;
широкое использование современных образовательных 

технологий;
повышение эффективности использования ресурсов в сфе-

ре образования (в том числе по обеспечению энергосбережения);
повышение доступности качественных услуг общего об-

разования независимо от места жительства обучающихся, в том 
числе с использованием дистанционных технологий обучения;

рост удовлетворенности населения качеством общего 
образования.

Механизмы управления реализацией Комплекса мер
Ответственное лицо за реализацию проекта  от Отдела 

образования, спорта и молодежной политики администрации 

Шумерлинского района – Начальник отдела образования, спор-
та и молодежной политики администрации Шумерлинского 
района. Организацию работ по реализации Комплекса мер, 
включая разработку нормативных правовых документов, под-
готовку финансовых планов, координацию взаимодействия его 
участников, будет осуществлять Отдел образования, спорта и 
молодежной политики администрации Шумерлинского района.

Создана рабочая группа по организации работ по повы-
шению заработной платы учителей. Кроме того, будут опре-
делены ответственные на уровне Шумерлинского района и 
общеобразовательного учреждения, в том числе по проведению 
мониторинга в рамках проекта.

Отдел образования, спорта и молодежной политики ад-
министрации Шумерлинского района ведет отчетность и несет 
ответственность за реализацию Комплекса мер.

Контроль за ходом реализации Комплекса мер осущест-
вляет отдел образования, спорта и молодежной политики 
администрации Шумерлинского района.

Перечень мероприятий Комплекса мер по модернизации 
общего образования в Шумерлинском районе в 2011 году
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широкое использование современных образовательных технологий; 

повышение эффективности использования ресурсов в сфере образования (в том числе по 
обеспечению энергосбережения); 

повышение доступности качественных услуг общего образования независимо от места жительства 
обучающихся, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения; 

рост удовлетворенности населения качеством общего образования. 

 

Механизмы управления реализацией Комплекса мер 

Ответственное лицо за реализацию проекта  от Отдела образования, спорта и молодежной 
политики администрации Шумерлинского района – Начальник отдела образования, спорта и 
молодежной политики администрации Шумерлинского района. Организацию работ по реализации 
Комплекса мер, включая разработку нормативных правовых документов, подготовку финансовых 
планов, координацию взаимодействия его участников, будет осуществлять Отдел образования, 
спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского района. 

Создана рабочая группа по организации работ по повышению заработной платы учителей. 
Кроме того, будут определены ответственные на уровне Шумерлинского района и 
общеобразовательного учреждения, в том числе по проведению мониторинга в рамках проекта. 

Отдел образования, спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского района 
ведет отчетность и несет ответственность за реализацию Комплекса мер. 

Контроль за ходом реализации Комплекса мер осуществляет отдел образования, спорта и 
молодежной политики администрации Шумерлинского района. 

Перечень мероприятий Комплекса мер по модернизации общего образования в 
Шумерлинском районе в 2011 году 

 

Объемы финансирования,     
тыс. рублей            

в том числе       

N   
п/п  

Мероприятия             

всего   

Средства 
федерального 
бюджета   
(субсидия) и 
республиканск
ого бюджета 
(субвенция) 

Средства 
бюджета 
Шумерлинско
го района  

1   2                  3     4      5      

1. Приобретение оборудования - всего  
в том числе:                     

980,8 931,7 49,1 

1.1. Учебно-лабораторное оборудование    31,8 31,8  

1.2. Учебно-производственное             
оборудование                        

0 0  

1.3. Спортивное оборудование             52,4 52,4  
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Компьютерное оборудование          
в том числе:                     

   

АРМ учителя                         50,5 50,5  

1.4. 

ноутбуки,   интерактивная    доска, 
проекторы                           

218,3 218,3  

1.5. Оборудование    для     медицинских 
кабинетов                           

   

1.6. Оборудование для школьных столовых  346,1 346,1  

1.7. Учебная мебель                      281,7 232,6 49,1 

2. Приобретение  транспортных  средств 
для перевозки обучающихся - всего  
в том числе:                     

   

2.1. Школьные автобусы                      

3. Приобретение  учебников  и  учебно- 
наглядных        пособий        для 
общеобразовательных  учреждений   - 
всего                               
в том числе:                     

138,7 109,2 29,5 

3.1. Учебники                            67,6 67,6  

3.2. Учебно-наглядные           пособия, 
справочная     и     художественная 
литература                          

71,1 41,6 29,5 

4. Развитие  школьной   инфраструктуры 
(мероприятия,    направленные    на 
выполнение требований к  санитарно- 
бытовым условиям и охране  здоровья 
обучающихся) - всего               
в том числе:                     

672,3 637,4 34,9 

 

4.1. Подготовка  помещений   под   новое 
оборудование                        

   

4.2. Обеспечение выполнения требований к 
санитарно-бытовым условиям и охране 
здоровья обучающихся                

672,3 637,4 34,9 

5. Повышение             квалификации, 
профессиональная     переподготовка 
руководителей   общеобразовательных 
учреждений и учителей - всего      
в том числе:                     

45 45  

5.1. Расходы на повышение квалификации   45 45  

5.2. Расходы     на     профессиональную 
переподготовку                      
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диагностических манипуляций 

6 Процент случаев несвоевременной госпитализации, 
приводящей к ухудшению состояния больного или 
развитию осложнений, по информации 
предоставленной медицинской организацией, 
оказывающей стационарную медицинскую помощь, 
от общего числа направленных в стационар 

не более 5% 

7 Процент случаев направления на плановую 
госпитализацию больных без предварительного 
обследования либо обследованных не в полном 
объеме в соответствии с установленными 
требованиями к предварительному обследованию от 
общего числа больных, направленных в стационар 

не более 3 % 

8 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по 
результатам рассмотрения врачебной комиссии 

0 

9 Процент случаев некачественного оформления 
медицинской документации от общего количества 
случаев оформленной медицинской документации на 
основании актов проведения  внутриведомственной 
или ведомственной экспертизы 

не более 5 % от числа 
экспертированных 
медицинских карт 

амбулаторного пациента 

Для оценки деятельности специалистов со средним медицинским образованием 
1 Отсутствие случаев нарушения установленных 

санитарных норм 
0 

2 Отсутствие осложнений при проведении лечебно-
диагностических манипуляций, зафиксированных в 
медицинской документации 

0 

3 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по 
результатам рассмотрения врачебной комиссии 
медицинской организации 

0 

 
 

2. Дополнительные показатели оценки деятельности специалистов с высшим и средним 
медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению 

доступности амбулаторной медицинской помощи 
 

№ 
п/п 

Наименование показателя Минимальное 
значение 

Примечание 

Для оценки деятельности специалистов с высшим медицинским образованием 
1 Удовлетворенность пациентов качеством 

оказываемой медицинской помощи (по 
результатам социологических опросов) 

не менее 45% от 
числа 

опрошенных 
респондентов 

 

2 Доля ошибочных исследований не более 1% от 
числа 

проведенных 
исследований  

для оценки 
деятельности 
специалистов 

параклинически
х служб 

3 Полнота охвата диспансерным наблюдением 
по нозологическим формам 

не менее 80 % 
от общего числа 
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больных, 
состоящих под 
диспансерным 
наблюдением,  

не менее 100 % 
при сахарном 

диабете, 
глаукоме, 

язвенной болезни, 
гепатитах, после 
перенесенного 

ОНМК, острого 
инфаркта 
миокарда 

4 Своевременность взятия больных на 
диспансерный учет 

не менее  90 %  
от общего числа 
больных, взятых 

под диспансерное 
наблюдение 

доля больных, 
взятых на 

диспансерный 
учет в течение 1 

года после 
установления  
диагноза, из 
числа лиц с 

впервые 
установленным 

диагнозом 
 
 

  не менее 100 % 
больных 

 после 
перенесенного 

ОНМК, острого 
инфаркта 

миокарда, при 
сахарном диабете, 

бронхиальной 
астме, 

гипертонической 
болезни, 

гепатитах 

 

5 Показатель эффективности диспансеризации с улучшением 
состояния -  не 

менее 15 %,  
без изменения - 
не менее 80%,  
с ухудшением – 
не более 10 % 

доля больных, 
состоящих на 
диспансерном 

учете по поводу 
данного 

заболевания, с 
улучшением 

состояния (без 
изменения, с 
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Компьютерное оборудование          
в том числе:                     

   

АРМ учителя                         50,5 50,5  

1.4. 

ноутбуки,   интерактивная    доска, 
проекторы                           

218,3 218,3  

1.5. Оборудование    для     медицинских 
кабинетов                           

   

1.6. Оборудование для школьных столовых  346,1 346,1  

1.7. Учебная мебель                      281,7 232,6 49,1 

2. Приобретение  транспортных  средств 
для перевозки обучающихся - всего  
в том числе:                     

   

2.1. Школьные автобусы                      

3. Приобретение  учебников  и  учебно- 
наглядных        пособий        для 
общеобразовательных  учреждений   - 
всего                               
в том числе:                     

138,7 109,2 29,5 

3.1. Учебники                            67,6 67,6  

3.2. Учебно-наглядные           пособия, 
справочная     и     художественная 
литература                          

71,1 41,6 29,5 

4. Развитие  школьной   инфраструктуры 
(мероприятия,    направленные    на 
выполнение требований к  санитарно- 
бытовым условиям и охране  здоровья 
обучающихся) - всего               
в том числе:                     

672,3 637,4 34,9 

 

4.1. Подготовка  помещений   под   новое 
оборудование                        

   

4.2. Обеспечение выполнения требований к 
санитарно-бытовым условиям и охране 
здоровья обучающихся                

672,3 637,4 34,9 

5. Повышение             квалификации, 
профессиональная     переподготовка 
руководителей   общеобразовательных 
учреждений и учителей - всего      
в том числе:                     

45 45  

5.1. Расходы на повышение квалификации   45 45  

5.2. Расходы     на     профессиональную 
переподготовку                      
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6. Организация дистанционного обучения 
для обучающихся - всего            
в том числе:                     

   

6.1. Оплата интернет-трафика                

6.2. Обновление программного обеспечения    

6.3. Приобретение            электронных 
образовательных ресурсов            

   

7. Расходы  на  осуществление  мер  по 
энергоснабжению - всего            
в том числе:                     

433,6 433,6  

7.1. Расходы на установку приборов учета    

7.2. Проведение энергоаудита             433,6 433,6  

8. Расходы на повышение заработной платы  1800,0 1800,0  

Всего                               4070,4 3956,9 113,5 
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Приложение № 2 
к Положению 

                                                                                                О порядке расходования денежных средств, поступивших 
на реализацию мероприятий по внедрению стандартов  

оказания  стационарной  медицинской помощи   
и повышению доступности амбулаторной медицинской  

помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения   
                                                               Чувашской Республики на 2011-2012 год. 

   
  Показатели  

оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, 
участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной 

медицинской помощи 
 
 

1.  Минимальные значения показателей оценки деятельности специалистов с 
высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации 

мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, с 
учетом численности, плотности и возрастно-полового состава населения, уровня 

и структуры заболеваемости и смертности и иных особенностей 
 

№ 
п/п 

Наименование показателя Минимальное значение 

Для оценки деятельности специалистов с высшим медицинским образованием 
1 Процент выполнения нормативов объемов 

медицинской помощи на одну должность врача – 
специалиста, исходя из функции врачебной 
должности 

не менее 95% 

2 Процент выявленных на ранней стадии заболеваний 
по профилю врача-специалиста от общего числа 
заболеваний, выявленных врачом-специалистом 

не менее 75%  
 
 

при онкологии наружной 
локализации – не менее 80 

%, других локализациях – не 
менее 60 % 

3 Процент выявленных запущенных заболеваний по 
профилю специалиста от общего числа заболеваний, 
выявленных врачом –специалистом 

не более 25 % 

4 Процент случаев расхождения диагнозов при 
направлении в стационар и клинического диагноза 
стационара от общего числа, направленных в 
стационар 

не более 10 % 

5 Процент осложнений при проведении операций, 
лечебно-диагностических манипуляций, 
зафиксированных в медицинских документациях 
(для врачей-специалистов хирургического профиля) 
от общего числа проведенных операций, лечебно-

не более 1,0% 
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диагностических манипуляций 

6 Процент случаев несвоевременной госпитализации, 
приводящей к ухудшению состояния больного или 
развитию осложнений, по информации 
предоставленной медицинской организацией, 
оказывающей стационарную медицинскую помощь, 
от общего числа направленных в стационар 

не более 5% 

7 Процент случаев направления на плановую 
госпитализацию больных без предварительного 
обследования либо обследованных не в полном 
объеме в соответствии с установленными 
требованиями к предварительному обследованию от 
общего числа больных, направленных в стационар 

не более 3 % 

8 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по 
результатам рассмотрения врачебной комиссии 

0 

9 Процент случаев некачественного оформления 
медицинской документации от общего количества 
случаев оформленной медицинской документации на 
основании актов проведения  внутриведомственной 
или ведомственной экспертизы 

не более 5 % от числа 
экспертированных 
медицинских карт 

амбулаторного пациента 

Для оценки деятельности специалистов со средним медицинским образованием 
1 Отсутствие случаев нарушения установленных 

санитарных норм 
0 

2 Отсутствие осложнений при проведении лечебно-
диагностических манипуляций, зафиксированных в 
медицинской документации 

0 

3 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по 
результатам рассмотрения врачебной комиссии 
медицинской организации 

0 

 
 

2. Дополнительные показатели оценки деятельности специалистов с высшим и средним 
медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению 

доступности амбулаторной медицинской помощи 
 

№ 
п/п 

Наименование показателя Минимальное 
значение 

Примечание 

Для оценки деятельности специалистов с высшим медицинским образованием 
1 Удовлетворенность пациентов качеством 

оказываемой медицинской помощи (по 
результатам социологических опросов) 

не менее 45% от 
числа 

опрошенных 
респондентов 

 

2 Доля ошибочных исследований не более 1% от 
числа 

проведенных 
исследований  

для оценки 
деятельности 
специалистов 

параклинически
х служб 

3 Полнота охвата диспансерным наблюдением 
по нозологическим формам 

не менее 80 % 
от общего числа 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы администрации Шумерлинского района 
О районной целевой программе "Развитие гражданской обороны, снижение рисков и смягчение 

последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в Шумерлинском районе 
на 2011 - 2015 годы" 03.10.2011  № 578

В целях формирования организационных и социально-
экономических условий для осуществления деятельности 
Шумерлинского районного  звена территориальной подсистемы 
Чувашской Республики единой государственной системы пред-
упреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, а также 
обеспечения защиты населения и территорий от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера 

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемую районную целевую программу 
"Развитие гражданской обороны, снижение рисков и смягчение 
последствий чрезвычайных ситуаций природного и техноген-

ного характера в Шумерлинском районе на 2011 - 2015 годы" 
(далее - Программа).

2. Рекомендовать главам сельских поселений, руководи-
телям предприятий, организаций, учреждений независимо от 
форм собственности, принять участие в реализации программ-
ных мероприятий и их финансирование.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на заведующего сектором по делам гражданской 
обороны и чрезвычайным ситуациям администрации Шумер-
линского района Александрова Г.С.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня 
опубликования  в издании «Вестник Шумерлинского района».

Глава администрации
Шумерлинского района         В.А. Мурашкин
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Приложение 

к постановлению 
главы администрации 

Шумерлинского района 
                                                                                                                  от 03.10.2011 № 578 

 
РАЙОННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 

"РАЗВИТИЕ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ, СНИЖЕНИЕ РИСКОВ 
И СМЯГЧЕНИЕ ПОСЛЕДСТВИЙ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ ПРИРОДНОГО 

И ТЕХНОГЕННОГО ХАРАКТЕРА В ШУМЕРЛИНСКОМ РАЙОНЕ 
НА 2011 - 2015 ГОДЫ 

 
 
 
Полное 
наименование 
Программы 

Районная целевая программа    целевая   программа  "Развитие  
гражданской   обороны,   снижение   рисков  и  смягчение последствий    
чрезвычайных    ситуаций   природного   и техногенного  характера  в  
Шумерлинском районе  на 2011 -  2015 годы"   (далее – Программа) 

Основания для 
разработки 
Программы 

Закон Чувашской Республики от 4  июня  2007  г.  N  8 "О     стратегии  
социально-экономического  развития  Чувашской Республики до 2020 
года", республиканская  комплексная целевая программа "Развитие  
гражданской   обороны,   снижение   рисков  и  смягчение последствий   
чрезвычайных   ситуаций   природного и техногенного характера в 
Чувашской  Республике на 2010 -  2020 годы", Устав Шумерлинского 
района. 

Срок реализации 
Программы 
 

2011–2015 годы 
 

Цель Программы последовательное    снижение    рисков     возникновения  Программы          
чрезвычайных ситуаций, пожаров, включая сокращение числа 
погибших   и   получивших  травмы   людей,   обеспечения 
необходимых условий  для безопасной  жизнедеятельности и 
устойчивого   социально-экономического  развития  Шумерлинского 
района Чувашской Республики 

Основные 
задачи, 
мероприятия 
Программы  

 - совершенствование  системы  управления   и   экстренного  
реагирования в чрезвычайных и кризисных ситуациях; 
 совершенствование организационной основы сил  ликвидации 
чрезвычайных  ситуаций, тушения  пожаров  и  гражданской             
обороны; 
  совершенствование    системы   подготовки   руководящего          
состава, специалистов, населения по вопросам гражданской                  
обороны,   предупреждения   и   ликвидации  чрезвычайных 
ситуаций; 
 внедрение системы обязательного страхования  гражданской 
ответственности  за  причинение вреда  при  эксплуатации 
потенциально опасных объектов,  концентрация   организационно-
технических,   финансовых, материальных   и    информационных    
ресурсов    при решении  проблемы  снижения  рисков  чрезвычайных 
ситуаций; 
прогноз  рисков  чрезвычайных  ситуаций  на потенциально опасных   
объектах   и   разработка   комплекса  мер  по обеспечению 
необходимого уровня их защищенности;  развитие   инфраструктуры   
пожарной   охраны,  совершенствование  системы  ее оснащения  и  
оптимизация  системы управления; развитие материально-технической  
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врач - детский кардиолог
врач - детский онколог
врач - детский уролог-андролог
врач - детский хирург
врач - детский эндокринолог
врач - клинический миколог
врач - лабораторный генетик
врач - лабораторный миколог
врач - сердечно-сосудистый хирург
врач - челюстно-лицевой хирург
врач здравпункта
врач клинической лабораторной диагностики
врач мануальной терапии
врач по восстановительной медицине
врач по лечебной физкультуре
врач по спортивной медицине
врач ультразвуковой диагностики
врач функциональной диагностики
врач-акушер-гинеколог цехового врачебного участка
врач-акушер-гинеколог <**>
врач-аллерголог-иммунолог
врач-бактериолог
врач-вирусолог
врач-гастроэнтеролог
врач-гематолог
врач-генетик
врач-гериатр
врач-дерматовенеролог
врач-инфекционист
врач-кардиолог
врач-колопроктолог
врач-невролог
врач-нефролог
врач-онколог
врач-ортодонт
врач-паразитолог
врач-педиатр <**>
врач-педиатр (районный)
врач-профпатолог
врач-пульмонолог
врач-ревматолог
врач-рентгенолог
врач-рефлексотерапевт
врач-стоматолог
врач-стоматолог детский
врач-стоматолог-терапевт
врач-стоматолог-хирург
врач-сурдолог-оториноларинголог
врач-терапевт участковый цехового врачебного участка
врач-терапевт <**>
врач-травматолог-ортопед
врач-уролог
врач-физиотерапевт
врач-хирург
врач-эндокринолог
врач-эндоскопист
акушерка <**>
гигиенист стоматологический
зубной врач
инструктор по лечебной физкультуре
лаборант
медицинская сестра патронажная <**>
медицинская сестра перевязочной
медицинская сестра по массажу
медицинская сестра по физиотерапии
медицинская сестра процедурной
медицинская сестра стерилизационной
медицинская сестра <**>
медицинский технолог

операционная медицинская сестра
рентгенолаборант
фельдшер <**>
фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник)
врач-анестезиолог-реаниматолог
врач-диабетолог
врач-диетолог
врач - клинический фармаколог
врач-методист
врач-неонатолог
врач-оториноларинголог
врач-офтальмолог
врач-педиатр участковый <***>
врач-статистик
врач-терапевт участковый <***>
врач-эпидемиолог
врач общей практики (семейный врач) <***>
врач-нейрохирург
руководитель структурного подразделения, врач-

специалист
инструктор по гигиеническому воспитанию
медицинская сестра врача общей практики (семейного 

врача) <***>
медицинская сестра участковая <***>
медицинский статистик, имеющий среднее медицинское 

образование
помощник врача-эпидемиолога
старшая акушерка
старшая медицинская сестра

--------------------------------
<*> За исключением врачей-специалистов и специали-

стов со средним медицинским образованием, участвующих в 
реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания 
стационарной медицинской помощи, получающих выплаты в 
рамках приоритетного национального проекта "Здоровье" за 
счет средств федерального бюджета по направлениям "Оказа-
ние медицинской помощи в период беременности", "Оказание 
медицинской помощи женщинам и новорожденным в период 
родов и в послеродовый период".

<**> За исключением врачей-специалистов и специали-
стов со средним медицинским образованием, участвующих в 
реализации мероприятий по повышению доступности амбула-
торной медицинской помощи, получающих выплаты в рамках 
приоритетного национального проекта "Здоровье" за счет 
средств федерального бюджета по направлениям "Оказание 
дополнительной медицинской помощи врачами-терапевтами 
участковыми, врачами-педиатрами участковыми, врачами 
общей практики (семейными врачами) и медицинскими се-
страми, работающими с данной категорией врачей", "Оказание 
медицинской помощи медицинским персоналом фельдшерско-
акушерских пунктов, врачами, фельдшерами и медицинскими 
сестрами скорой медицинской помощи", "Оказание медицин-
ской помощи в период беременности", "Оказание медицинской 
помощи новорожденным и женщинам в послеродовый период".

<***> Медицинские работники сельских учреждений 
здравоохранения, занимающие менее 1,0 штатной единицы 
по основной должности, если штатными нормативами пред-
усмотрено менее 1 должности для данной категории медицин-
ских работников, не получающие дополнительные выплаты 
в рамках приоритетного национального проекта "Здоровье" 
за счет средств федерального бюджета (оплата производится 
пропорционально отработанному времени).
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Приложение 

к постановлению 
главы администрации 

Шумерлинского района 
                                                                                                                  от 03.10.2011 № 578 

 
РАЙОННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 

"РАЗВИТИЕ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ, СНИЖЕНИЕ РИСКОВ 
И СМЯГЧЕНИЕ ПОСЛЕДСТВИЙ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ ПРИРОДНОГО 

И ТЕХНОГЕННОГО ХАРАКТЕРА В ШУМЕРЛИНСКОМ РАЙОНЕ 
НА 2011 - 2015 ГОДЫ 

 
 
 
Полное 
наименование 
Программы 

Районная целевая программа    целевая   программа  "Развитие  
гражданской   обороны,   снижение   рисков  и  смягчение последствий    
чрезвычайных    ситуаций   природного   и техногенного  характера  в  
Шумерлинском районе  на 2011 -  2015 годы"   (далее – Программа) 

Основания для 
разработки 
Программы 

Закон Чувашской Республики от 4  июня  2007  г.  N  8 "О     стратегии  
социально-экономического  развития  Чувашской Республики до 2020 
года", республиканская  комплексная целевая программа "Развитие  
гражданской   обороны,   снижение   рисков  и  смягчение последствий   
чрезвычайных   ситуаций   природного и техногенного характера в 
Чувашской  Республике на 2010 -  2020 годы", Устав Шумерлинского 
района. 

Срок реализации 
Программы 
 

2011–2015 годы 
 

Цель Программы последовательное    снижение    рисков     возникновения  Программы          
чрезвычайных ситуаций, пожаров, включая сокращение числа 
погибших   и   получивших  травмы   людей,   обеспечения 
необходимых условий  для безопасной  жизнедеятельности и 
устойчивого   социально-экономического  развития  Шумерлинского 
района Чувашской Республики 

Основные 
задачи, 
мероприятия 
Программы  

 - совершенствование  системы  управления   и   экстренного  
реагирования в чрезвычайных и кризисных ситуациях; 
 совершенствование организационной основы сил  ликвидации 
чрезвычайных  ситуаций, тушения  пожаров  и  гражданской             
обороны; 
  совершенствование    системы   подготовки   руководящего          
состава, специалистов, населения по вопросам гражданской                  
обороны,   предупреждения   и   ликвидации  чрезвычайных 
ситуаций; 
 внедрение системы обязательного страхования  гражданской 
ответственности  за  причинение вреда  при  эксплуатации 
потенциально опасных объектов,  концентрация   организационно-
технических,   финансовых, материальных   и    информационных    
ресурсов    при решении  проблемы  снижения  рисков  чрезвычайных 
ситуаций; 
прогноз  рисков  чрезвычайных  ситуаций  на потенциально опасных   
объектах   и   разработка   комплекса  мер  по обеспечению 
необходимого уровня их защищенности;  развитие   инфраструктуры   
пожарной   охраны,  совершенствование  системы  ее оснащения  и  
оптимизация  системы управления; развитие материально-технической  
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базы   противопожарных   подразделений и оснащение новыми  
средствами  спасения и  пожаротушения,    обнаружение   пожаров   и   
оповещения 

Объем 
финансовых 
ресурсов, 
запланированных 
по Программе 

Всего на реализацию Программы – 3667,275    тысяч рублей, в том 
числе: 
2011 год –     483,275             тысяча рублей; 
2012 год –     831             тысяч рублей; 
2013 год –     831             тысяча рублей; 
2014 год –     811             тысячи рублей; 
2015 год –     811             тысячи рублей. 

Ожидаемые 
конечные 
результаты, 
социальный и 
экономический 
эффект, 
важнейшие 
целевые 
показатели 
Программы 

- улучшение качества жизни населения путем снижения рисков 
чрезвычайных ситуаций, повышения безопасности  населения и 
защищенности потенциально опасных объектов  от   угроз природного 
и техногенного характера,  достижение  пожарной    безопасности   и   
условий,   способствующих социально-экономическому   развитию  
района,  создание эффективной  системы  противодействия   угрозам 
пожарной опасности; 
 уменьшение  количества  чрезвычайных ситуаций и затрат на 
ликвидацию их последствий; 
снижение социально-экономического ущерба от  последствий 
чрезвычайных  ситуаций, уменьшение числа  погибших   при 
чрезвычайных ситуациях 

Разработчик 
Программы 

Администрация Шумерлинского района 
 

Основные 
исполнители и 
соисполнители 
Программы 

Структурные подразделения администрации Шумерлинского района в 
пределах своей компетенции; администрации сельских поселений 
Шумерлинского района (по согласованию) 

Система 
организации 
контроля за 
выполнением 
Программы 

Контроль  за   реализацией   Программы   осуществляет сектор по 
делам ГО и ЧС администрации Шумерлинского района, который 
ежеквартально направляет в отдел экономики, имущества  и 
взаимодействия с предприятиями агропромышленного комплекса 
администрации Шумерлинского района статистическую, справочную 
и аналитическую информацию о ходе реализации Программы и  
ежегодно до 1 апреля каждого года представляет главе администрации 
Шумерлинского района доклад о ходе реализации программы за 
отчётный период.  

 
 

Введение 
 
Районная  целевая программа "Развитие гражданской обороны, снижение рисков и 

смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в 
Шумерлинском районе Чувашской Республики на 2011 - 2015 годы" (далее - Программа) 
направлена на последовательное снижение рисков возникновения чрезвычайных 
ситуаций, пожаров, включая сокращение числа погибших и получивших травмы людей, 
обеспечение необходимых условий для безопасной жизнедеятельности и устойчивого 
социально-экономического развития района. 

Регламентирующими документами для разработки Программы являются 
федеральные законы от 21 декабря 1994 г. N 68-ФЗ "О защите населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера", от 21 декабря 1994 г. N 
69-ФЗ "О пожарной безопасности", от 22 августа 1995 г. N 151-ФЗ "Об аварийно-
спасательных службах и статусе спасателей", от 12 февраля 1998 г. N 28-ФЗ "О 
гражданской обороне", от 22 июля 2008 г. N 123-ФЗ "Технический регламент о 
требованиях пожарной безопасности", законы Чувашской Республики от 15 апреля 1996 г. 

21
стационарного отделения (индивидуально).

Количество баллов, присваиваемых конкретному меди-
цинскому работнику отделения, оказавшего медицинскую по-
мощь, определятся на основании протокола заседания рабочей 
комиссии соответствующего отделения.

_____________

Приложение № 1 к Положению                                                                                                 
О порядке расходования денежных средств, поступивших 

на
реализацию мероприятий по внедрению стандартов 

оказания
стационарной  медицинской помощи  и повышению
доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках
Программы модернизации здравоохранения
Чувашской Республики на 2011-2012 год

Перечень должностей специалистов с высшим и средним 
медицинским образованием, участвующих в реализации ме-
роприятий по внедрению стандартов оказания стационарной 
медицинской помощи и повышению доступности амбулатор-
ной медицинской помощи в рамках Программы модернизации 
здравоохранения Чувашской Республики на 2011 -2012 годы

I. Перечень должностей специалистов с высшим и средним
медицинским образованием, участвующих в реализации
мероприятий по внедрению стандартов оказания
стационарной медицинской помощи

врач - детский кардиолог
врач - детский онколог
врач - детский уролог-андролог
врач - детский уролог-андролог отделения диализа
врач - детский хирург
врач - детский хирург отделения диализа
врач - детский эндокринолог
врач - клинический миколог
врач - клинический фармаколог
врач - лабораторный генетик
врач - лабораторный миколог
врач - сердечно-сосудистый хирург
врач-стоматолог-терапевт
врач-стоматолог-хирург
врач - торакальный хирург
врач - челюстно-лицевой хирург
врач клинической лабораторной диагностики
врач мануальной терапии
врач по восстановительной медицине
врач по лечебной физкультуре
врач по радиационной гигиене
врач по рентгенэндоваскулярной диагностике и лечению
врач по спортивной медицине
врач приемного отделения
врач ультразвуковой диагностики
врач функциональной диагностики
врач-акушер-гинеколог <*>
врач-аллерголог-иммунолог
врач-анестезиолог-реаниматолог
врач-анестезиолог-реаниматолог отделения гипербари-

ческой оксигенации
врач-анестезиолог-реаниматолог отделения диализа
врач-гастроэнтеролог
врач-гематолог
врач-генетик
врач-гериатр
врач-дерматовенеролог

врач-диабетолог
врач-диетолог
врач-инфекционист
врач-кардиолог
врач-колопроктолог
врач-невролог
врач-нейрохирург
врач-неонатолог <*>
врач-нефролог
врач-нефролог отделения диализа
врач-онколог
врач-ортодонт
врач-оториноларинголог
врач-офтальмолог
врач-педиатр
врач-педиатр отделения гипербарической оксигенации
врач-пульмонолог
врач-радиолог
врач-ревматолог
врач-рентгенолог
врач-рефлексотерапевт
врач-сурдолог-оториноларинголог
врач-терапевт
врач-терапевт отделения гипербарической оксигенации
врач-токсиколог
врач-травматолог-ортопед
врач-трансфузиолог
врач-уролог
врач-уролог отделения диализа
врач-физиотерапевт
врач-хирург
врач-хирург отделения диализа
врач-эндокринолог
врач-эндоскопист
врач-эпидемиолог
руководитель структурного подразделения, врач-

специалист
акушерка <*>
зубной техник
инструктор по гигиеническому воспитанию
инструктор по лечебной физкультуре
лаборант
медицинская сестра
медицинская сестра диетическая
медицинская сестра палатная (постовая)
медицинская сестра перевязочной
медицинская сестра по массажу
медицинская сестра по физиотерапии
медицинская сестра приемного отделения (приемного 

покоя)
медицинская сестра процедурной
медицинская сестра стерилизационной
медицинская сестра-анестезист
медицинский технолог
операционная медицинская сестра
рентгенолаборант
старшая акушерка
старшая медицинская сестра
старшая медицинская сестра по физиотерапии
старшая операционная медицинская сестра
фельдшер <*>
фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник)

II. Перечень должностей специалистов с высшим и 
средним

медицинским образованием, участвующих в реализации
мероприятий по повышению доступности амбулаторной
медицинской помощи
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базы   противопожарных   подразделений и оснащение новыми  
средствами  спасения и  пожаротушения,    обнаружение   пожаров   и   
оповещения 

Объем 
финансовых 
ресурсов, 
запланированных 
по Программе 

Всего на реализацию Программы – 3667,275    тысяч рублей, в том 
числе: 
2011 год –     483,275             тысяча рублей; 
2012 год –     831             тысяч рублей; 
2013 год –     831             тысяча рублей; 
2014 год –     811             тысячи рублей; 
2015 год –     811             тысячи рублей. 

Ожидаемые 
конечные 
результаты, 
социальный и 
экономический 
эффект, 
важнейшие 
целевые 
показатели 
Программы 

- улучшение качества жизни населения путем снижения рисков 
чрезвычайных ситуаций, повышения безопасности  населения и 
защищенности потенциально опасных объектов  от   угроз природного 
и техногенного характера,  достижение  пожарной    безопасности   и   
условий,   способствующих социально-экономическому   развитию  
района,  создание эффективной  системы  противодействия   угрозам 
пожарной опасности; 
 уменьшение  количества  чрезвычайных ситуаций и затрат на 
ликвидацию их последствий; 
снижение социально-экономического ущерба от  последствий 
чрезвычайных  ситуаций, уменьшение числа  погибших   при 
чрезвычайных ситуациях 

Разработчик 
Программы 

Администрация Шумерлинского района 
 

Основные 
исполнители и 
соисполнители 
Программы 

Структурные подразделения администрации Шумерлинского района в 
пределах своей компетенции; администрации сельских поселений 
Шумерлинского района (по согласованию) 

Система 
организации 
контроля за 
выполнением 
Программы 

Контроль  за   реализацией   Программы   осуществляет сектор по 
делам ГО и ЧС администрации Шумерлинского района, который 
ежеквартально направляет в отдел экономики, имущества  и 
взаимодействия с предприятиями агропромышленного комплекса 
администрации Шумерлинского района статистическую, справочную 
и аналитическую информацию о ходе реализации Программы и  
ежегодно до 1 апреля каждого года представляет главе администрации 
Шумерлинского района доклад о ходе реализации программы за 
отчётный период.  

 
 

Введение 
 
Районная  целевая программа "Развитие гражданской обороны, снижение рисков и 

смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в 
Шумерлинском районе Чувашской Республики на 2011 - 2015 годы" (далее - Программа) 
направлена на последовательное снижение рисков возникновения чрезвычайных 
ситуаций, пожаров, включая сокращение числа погибших и получивших травмы людей, 
обеспечение необходимых условий для безопасной жизнедеятельности и устойчивого 
социально-экономического развития района. 

Регламентирующими документами для разработки Программы являются 
федеральные законы от 21 декабря 1994 г. N 68-ФЗ "О защите населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера", от 21 декабря 1994 г. N 
69-ФЗ "О пожарной безопасности", от 22 августа 1995 г. N 151-ФЗ "Об аварийно-
спасательных службах и статусе спасателей", от 12 февраля 1998 г. N 28-ФЗ "О 
гражданской обороне", от 22 июля 2008 г. N 123-ФЗ "Технический регламент о 
требованиях пожарной безопасности", законы Чувашской Республики от 15 апреля 1996 г. 

Введение

Районная  целевая программа "Развитие гражданской 
обороны, снижение рисков и смягчение последствий чрез-
вычайных ситуаций природного и техногенного характера в 
Шумерлинском районе Чувашской Республики на 2011 - 2015 
годы" (далее - Программа) направлена на последовательное сни-
жение рисков возникновения чрезвычайных ситуаций, пожаров, 
включая сокращение числа погибших и получивших травмы 
людей, обеспечение необходимых условий для безопасной 
жизнедеятельности и устойчивого социально-экономического 
развития района.

Регламентирующими документами для разработки Про-
граммы являются федеральные законы от 21 декабря 1994 г. 
N 68-ФЗ "О защите населения и территорий от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера", от 21 декабря 
1994 г. N 69-ФЗ "О пожарной безопасности", от 22 августа 1995 
г. N 151-ФЗ "Об аварийно-спасательных службах и статусе 
спасателей", от 12 февраля 1998 г. N 28-ФЗ "О гражданской 
обороне", от 22 июля 2008 г. N 123-ФЗ "Технический регламент 
о требованиях пожарной безопасности", законы Чувашской 
Республики от 15 апреля 1996 г. N 7 "О защите населения и 
территорий Чувашской Республики от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера", от 25 ноября 2005 г. N 
47 "О пожарной безопасности в Чувашской Республике", Указ 
Президента Чувашской Республики от 12 декабря 2008 г. N 
125 "Об утверждении Положения об организации и ведении 
гражданской обороны в Чувашской Республике".

I. Характеристика проблемы, на решение которой
направлена Программа

На территории Шумерлинского района сохраняется 
угроза возникновения чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера (далее - чрезвычайные ситуации), а 
также тенденция роста масштабов последствий чрезвычайных 
ситуаций. При этом проблема защиты населения носит меж-
ведомственный характер и требует комплексного подхода на 
государственном уровне, повышения ответственности органов 
местного самоуправления, организаций и их руководителей за 
своевременное проведение мероприятий по предупреждению 
возникновения чрезвычайных ситуаций, а в случае их возник-
новения - за оперативную ликвидацию их последствий.

Разработаны паспорта безопасности потенциально опас-
ных объектов, расположенных на территории Шумерлинского 
района.

Для ликвидации возможных чрезвычайных ситуаций был 
предусмотрен финансовый резерв в размере 100,0 тыс. рублей.

Проведена работа  в области переоснащения первичных 
средств пожаротушения в учреждениях здравоохранения, об-
разования и культуры.

Однако остается ряд проблемных вопросов в сфере 
гражданской обороны защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности, 
безопасности населения на водных объектах, которые требуют 
решения на государственном уровне, в том числе:

- содержание и  оснащение дежурно-диспетчерской служ-
бы на единый номер вызова экстренных служб «112»;

- развитие страхового фонда документации;

- оснащение и укомплектование кадрами  единой дежур-
но-диспетчерской службы;

Необходимость разработки настоящей Программы об-
условлена тем, что дальнейшее совершенствование помощи, 
оказываемой организациям и населению, требует современных 
методов работы и системного подхода в решении проблем обе-
спечения комплексной безопасности населения и территорий 
района.

Программа позволит улучшить ситуацию по совершен-
ствованию системы мониторинга, прогнозирования и забла-
говременного предупреждения о возможных чрезвычайных 
ситуациях.

Возникает необходимость поиска приоритетных решений 
проблем гражданской обороны, защиты населения и террито-
рий от чрезвычайных ситуаций, заключающаяся в совершен-
ствовании методов их прогноза в предупреждении.

Механизмом практической реализации основных по-
ложений государственной политики в области гражданской 
обороны, предупреждения чрезвычайных ситуаций, обеспече-
ния пожарной безопасности и безопасности людей на водных 
объектах должен стать программно-целевой метод.

II. Цели и задачи Программы

Основными целями Программы являются последователь-
ное снижение возникновения рисков чрезвычайных ситуаций, 
пожаров, включая сокращение числа погибших и получивших 
травмы людей, обеспечение необходимых условий для без-
опасной жизнедеятельности и устойчивого социально-эконо-
мического развития района.

Для достижения этих целей необходимо решение следу-
ющих задач Программы:

- совершенствование системы управления и экстренного 
реагирования в чрезвычайных и кризисных ситуациях;

- совершенствование организационной основы сил лик-
видации чрезвычайных ситуаций, тушения пожаров и граж-
данской обороны;

- совершенствование системы подготовки руководящего 
состава, специалистов и населения по вопросам гражданской 
обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных си-
туаций;

- концентрация организационно-технических, финансо-
вых, материальных и информационных ресурсов района при 
решении проблемы снижения рисков чрезвычайных ситуаций;

- прогноз рисков чрезвычайных ситуаций на потенци-
ально опасных объектах и разработка комплекса мер по обе-
спечению необходимого уровня их защищенности;

- развитие материально-технической базы противопо-
жарных подразделений и оснащение новыми средствами спа-
сения и пожаротушения, обнаружения пожаров и оповещения 
населения.

Срок реализации Программы - 2011 - 2015 годы.

III. Основные мероприятия Программы

Необходимость разработки настоящей Программы об-
условлена тем, что дальнейшее совершенствование помощи, 
оказываемой организациям и населению, требует современных 
методов работы и системного подхода в решении проблем обе-
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медицинской помощи;
- среднему медицинскому персоналу параклинических 

отделений (кабинетов), включая старших медицинских сестер 
параклинических отделений (кабинетов), оказывающему ме-
дицинские услуги в рамках внедрения стандартов оказания 
стационарной медицинской помощи.

5.3. Стимулирующие выплаты не  устанавливаются 
врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским 
образованием, участвующих в реализации мероприятий по 
внедрению стандартов оказания стационарной медицинской 
помощи, получающим выплаты в рамках приоритетного на-
ционального проекта «Здоровье» за счет средств федерального 
бюджета по направлениям  «Оказание медицинской помощи в 
период беременности; Оказание медицинской помощи женщи-
нам и новорожденным в период родов и в послеродовый пери-
од» и доплат за оказание высокотехнологичной медицинской 
помощи.

5.4. Стимулирующие выплаты Учреждением уста-
навливаются медицинским работникам, указанным в пункте 4.2 
настоящего Положения, в соответствии с критериями оценки 
эффективности труда работников бюджетных учреждений ЧР, 
установленными приказом МЗСР ЧР от 15.12.2008г. № 1144

5.5. Определение размеров стимулирующих выплат про-
изводится в аналогичном  порядке в соответствии с пунктом 
4.5. раздела 4 настоящего Положения:

5.5.1. Определение фонда оплаты труда на стимулирую-
щие выплаты

ФОТСТ.В = ДСТ.В – НОТ,

где:
ФОТСТ.В – общий фонд оплаты труда по  учреждению 

на стимулирующие выплаты;
ДСТ.В – объем средств, поступающих на стимулирующие 

выплаты;
НОТ – начисления на оплату труда.
• на оплату труда основного медицинского персонала 

стационарных отделений направляется 70% поступивших и 
направленных на оплату труда средств:

ФОТСТ.В. СТАЦ = ФОТСТ.В  КСТ.В.СТАЦ.,
 
где:

ФОТСТ.В. СТАЦ – фонд оплаты труда по стационарному 
отделению на стимулирующие выплаты;

ФОТСТ.В – общий фонд оплаты труда по учреждению на 
стимулирующие выплаты;

КСТ.В.СТАЦ.– коэффициент объема средств (70%).

• на оплату труда медицинского персонала вспомога-
тельных служб (параклинических отделений) направляется 30% 
поступивших и направленных на оплату труда средств:

ФОТСТ.В.ПАРАКЛИН = ФОТСТ.В  КСТ.В.ПАРАКЛИН,

где:
ФОТСТ.В.ПАРАКЛИН – фонд оплаты труда по паракли-

нической службе на стимулирующие выплаты;
ФОТСТ.В – общий фонд оплаты труда по учреждению на 

стимулирующие выплаты;
КСТ.В.ПАРАКЛИН – коэффициент объема средств (30 %)  

Средства на стимулирующие выплаты медицинским 
работникам параклинических отделений (кабинетов), прини-

мавшим участие в оказании стационарной медицинской по-
мощи, направляются пропорционально количеству больных, 
направленных на оказание амбулаторной медицинской помощи, 
а также на клинико-диагностические обследования

5.5.2. Фонд оплаты труда на стимулирующие выплаты 
конкретного стационарного отделения, оказавшего медицин-
скую помощь в соответствии со стандартами, определяется  по 
следующей формуле:

ФОТСТ.В. СТАЦ. ОТД. = КР.ОТД х ФОТСТ.В. СТАЦ.,

где:
ФОТСТ.В. СТАЦ. ОТД – фонд оплаты труда на стимули-

рующие выплаты по конкретному стационарному отделению;
КР.ОТД. – доля объема доходной части стационарного 

отделения;
ФОТСТ.В. СТАЦ.,– фонд оплаты труда на стимулирую-

щие выплаты общий на стационарные отделения.

5.5.3. Определение доли объема доходной части отде-
ления, участвующего в оказании стационарной медицинской 
помощи

Доля объема доходной части отделения (процент участия 
в полученном доходе), 

участвующим в оказании стационарной медицинской 
помощи  определяется по следующей формуле:

Кр отд. = Д отд. / Д стац.,

где:
Кр отд. – доля объема доходной части стационарного 

отделения;
Д отд. – сумма дохода стационарного отделения;
Д стац. – сумма дохода в целом по стационарным от-

делениям.

 Сумма индивидуальных стимулирующих выплат 
конкретного медицинского работника отделения, участвую-
щего  в оказании медицинской помощи в рамках реализации 
мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной 
медицинской помощи, определяется на основе бальной оценки: 

5.5.4. Определение стоимости 1 балла

ВБ = ФОТСТ.В. СТАЦ. ОТД / БОТД,
 
где:
ВБ  – стоимость 1 балла критерия оценки деятельности 

медицинского работника стационарного отделения;
ФОТСТ.В. СТАЦ. ОТД – фонд оплаты труда по стацио-

нарному отделению на стимулирующие выплаты;
БОТД – общее количество баллов по стационарному 

отделению.

5.5.5. Определение размера стимулирующих выплат ме-
дицинскому работнику стационарного отделения

ИО = ВБ × БИ,

где:
ИО – размер стимулирующих выплат медицинскому 

работнику (индивидуально);
ВБ – стоимость 1 балла критерия оценки деятельности 

медицинского работника стационарного отделения;
БИ – количество баллов на медицинского работника 



10
спечения комплексной безопасности населения и территории 
района.

Возникает необходимость поиска приоритетных решений 
проблем гражданской обороны, защиты населения и территории 
района от чрезвычайных ситуаций, заключающаяся в совершен-
ствовании методов их прогноза и предупреждения.

В основу механизма практической реализации основных 
положений государственной политики в области гражданской 
обороны, предупреждения чрезвычайных ситуаций, обеспече-
ния пожарной безопасности и безопасности людей на водных 
объектах положен программно-целевой метод.

В рамках Программы предполагается осуществить ком-
плекс следующих взаимоувязанных и скоординированных во 
времени мероприятий:

а) разработка и реализация системы мер по выявлению 
опасностей и комплексному анализу рисков возникновения 
чрезвычайных ситуаций;

б) разработка и реализация системы мер по мониторингу 
и прогнозированию чрезвычайных ситуаций;

в) развитие системы информационного обеспечения 
управления рисками возникновения чрезвычайных ситуаций, 
систем связи и оповещения при чрезвычайных ситуациях, 
включая:

внедрение системы "Позиционер" по переводу дежурно-
диспетчерской службы на единый номер вызова экстренных 
служб "112";

г) разработка и реализация системы мер по снижению 
рисков, смягчению последствий и защите населения и терри-
тории района от чрезвычайных ситуаций, предусматривающей:

обеспечение населения и сил районного звена ТП РСЧС 
Чувашской Республики средствами индивидуальной защиты, 
медикаментами и другими средствами;

создание запасов средств спасения людей, терпящих бед-
ствие на водных объектах;

д) разработка и реализация системы мер по подготовке 
населения и специалистов РСЧС района к действиям в чрез-
вычайных ситуациях;

е) обустройство мест купания;
ж) оснащение спасательной станции (плавательными 

средствами, средствами связи, оргтехникой).
IV. Ресурсное обеспечение Программы

Реализация Программы осуществляется за счет средств 
Шумерлинского района, бюджетов сельских поселений и  
средств от предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности (табл. 1).

За счет указанных источников финансируются:
- разработка и реализация мер по развитию гражданской 

обороны, снижению рисков возникновения чрезвычайных 
ситуаций;

- подготовка населения района к действиям в чрезвычай-
ных ситуациях и его обеспечение средствами индивидуальной 
защиты;

- материально-техническое обеспечение сил ликвидации 
чрезвычайных ситуаций, находящихся в ведении Шумерлин-
ского района;

- создание и пополнение резервов материальных ресур-
сов для ликвидации чрезвычайных ситуаций в Шумерлинском 
районе;

- техническое оснащение сил  районного звена РСЧС 
Чувашской Республики;

- создание и совершенствование средств технического, 
информационного и программного обеспечения РСЧС района.

Таблица 1

Объемы и источники финансирования Программы
по годам ее реализации

 6 

 
 

IV. Ресурсное обеспечение Программы 
 
Реализация Программы осуществляется за счет средств Шумерлинского района, 

бюджетов сельских поселений и  средств от предпринимательской и иной приносящей 
доход деятельности (табл. 1). 

За счет указанных источников финансируются: 
- разработка и реализация мер по развитию гражданской обороны, снижению рисков 

возникновения чрезвычайных ситуаций; 
- подготовка населения района к действиям в чрезвычайных ситуациях и его 

обеспечение средствами индивидуальной защиты; 
- материально-техническое обеспечение сил ликвидации чрезвычайных ситуаций, 

находящихся в ведении Шумерлинского района; 
- создание и пополнение резервов материальных ресурсов для ликвидации 

чрезвычайных ситуаций в Шумерлинском районе; 
- техническое оснащение сил  районного звена РСЧС Чувашской Республики; 
- создание и совершенствование средств технического, информационного и 

программного обеспечения РСЧС района. 
Таблица 1 

 
Объемы и источники финансирования Программы 

по годам ее реализации 
                                                                (тыс. руб.) 

Источники финансирования       Годы реализации  Всего        
местный 
бюджет  

 Бюджеты 
сельских 
поселений 

Средства от 
предпринимател
ьской и иной 
приносящей 
доход 
деятельности      
 

2011 год  483,275 159,275 44 280 
2012 год 831 275 210 346 
2013 год 831 275 210 346 
2014 год 811 278 187 346 
2015 год 811 278 187 346 

Итого 3667,275 1265,275 738 1644 
 
В ходе реализации Программы объемы финансирования подлежат ежегодному 

уточнению с учетом реальных возможностей бюджетов всех уровней. 
 

V. Механизм реализации Программы 
 
Заказчиком - координатором Программы является сектор  по делам гражданской 

обороны и чрезвычайным ситуациям  администрации Шумерлинского района. 
Намеченные Программой показатели реализуются администрацией Шумерлинского 

района, организациями, на которые возложены функции по гражданской обороне, 
предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, обеспечению 
пожарной безопасности и безопасности на водных объектах. Показатели могут 
корректироваться с учетом изменений, внесенных в нормативные правовые акты по 
вопросам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, 
обеспечения пожарной безопасности и безопасности населения на водных объектах, 
состояния финансирования Программы из бюджета района. 

Исполнители основных мероприятий Программы: 

В ходе реализации Программы объемы финансирования 
подлежат ежегодному уточнению с учетом реальных возмож-
ностей бюджетов всех уровней.

V. Механизм реализации Программы

Заказчиком - координатором Программы является сектор  
по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям  
администрации Шумерлинского района.

Намеченные Программой показатели реализуются адми-
нистрацией Шумерлинского района, организациями, на которые 
возложены функции по гражданской обороне, предупреждению 
и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, обеспече-
нию пожарной безопасности и безопасности на водных объек-
тах. Показатели могут корректироваться с учетом изменений, 
внесенных в нормативные правовые акты по вопросам граждан-

ской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности 
населения на водных объектах, состояния финансирования 
Программы из бюджета района.

Исполнители основных мероприятий Программы:
разрабатывают ежегодные планы работ по выполнению 

соответствующих мероприятий;
осуществляют организацию, контроль и обеспечение реа-

лизации в полном объеме предусмотренных Программой работ;
ежегодно представляют заказчику информацию о ходе 

выполнения мероприятий Программы, подготавливают и 
направляют заказчику предложения с указанием конкретных 
мероприятий в стоимостном и натуральных показателях с со-
ответствующими обоснованиями.

Исполнители мероприятий Программы ежеквартально до 
2016 года представляют информацию о ходе реализации меро-
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4.5.1. Определение фонда оплаты труда на стимулирую-
щие выплаты

ФОТСТ.В = ДСТ.В – НОТ,

где:
ФОТСТ.В – общий фонд оплаты труда по  учреждению 

на стимулирующие выплаты;
ДСТ.В – объем средств, поступающих на стимулирующие 

выплаты;
НОТ – начисления на оплату труда.

ФОТСТ.В.АМБ = ФОТСТ.В  КСТ.В.АМБ,
 
где:
ФОТСТ.В.АМБ – фонд оплаты труда по амбулаторному 

(поликлиническому) отделению на стимулирующие выплаты;
ФОТСТ.В – общий фонд оплаты труда по учреждению на 

стимулирующие выплаты;
К СТ.В.АМБ – коэффициент объема средств (70%).

ФОТСТ.В.ПАРАКЛИН = ФОТСТ.В  КСТ.В.ПАРАКЛИН,

где:
ФОТСТ.В.ПАРАКЛИН – фонд оплаты труда по паракли-

нической службе на стимулирующие выплаты;
ФОТСТ.В – общий фонд оплаты труда по учреждению на 

стимулирующие выплаты;
КСТ.В.ПАРАКЛИН – коэффициент объема средств (30 %)  

4.5.2. Определение доли объема доходной части отде-
ления, участвующего в оказании амбулаторной медицинской 
помощи

КР.ОТД = ДСТ.В.ОТД / ДСТ.В,

где:
КР.ОТД – доля объема доходной части отделения;
ДСТ.В.ОТД – сумма дохода отделения за оказание амбу-

латорной медицинской помощи;
ДСТ.В – объем средств, поступающих на стимулирующие 

выплаты.

Средства на стимулирующие выплаты медицинским 
работникам параклинических отделений (кабинетов), при-
нимавшим участие в оказании амбулаторной медицинской 
помощи, направляются пропорционально количеству больных, 
направленных на оказание амбулаторной медицинской помощи, 
а также на клинико-диагностические обследования

4.5.3. Определение общего количества баллов по по-
казателям оценки деятельности медицинских работников по 
амбулаторному (поликлиническому) отделению 

БОТД = (Н1 – О) + (Н2 – О) + … + (Нn – О),

где:
БОТД – общее количество баллов по амбулаторному (по-

ликлиническому) отделению;
Н – установленная оценка норматива (максимально воз-

можное количество баллов) на одного медицинского работника 
амбулаторного (поликлинического) отделения;

О – отклонения от установленной оценки норматива (ко-
личество баллов по не исполненным медицинским работником 
амбулаторного (поликлинического) отделения показателям);

1, 2, …, n – количество медицинских работников амбула-
торного (поликлинического) отделения.

Количество баллов, присваиваемых конкретному меди-

цинскому работнику отделения, оказавшего медицинскую по-
мощь, определятся на основании протокола заседания рабочей 
комиссии соответствующего отделения.

4.5.4. Определение стоимости 1 балла

ВБ = ФОТСТ.В.АМБ / БОТД,
 
где:
ВБ  – стоимость 1 балла показателя оценки деятельности 

медицинского работника амбулаторного (поликлинического) 
отделения;

ФОТСТ.В.АМБ – фонд оплаты труда по амбулаторному 
(поликлиническому) отделению на стимулирующие выплаты;

БОТД – общее количество баллов по амбулаторному (по-
ликлиническому) отделению.

4.5.5. Определение размера стимулирующих выплат 
медицинскому работнику амбулаторного (поликлинического) 
отделения

ИО = ВБ × БИ,

где:
ИО – размер стимулирующих выплат медицинскому 

работнику (индивидуально);
ВБ – стоимость 1 балла показателя оценки деятельности 

медицинского работника амбулаторного (поликлинического) 
отделения;

БИ – количество баллов на медицинского работника ам-
булаторного (поликлинического) отделения (индивидуально).

5. Порядок установления и определения размеров сти-
мулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам 
со средним медицинским образованием, участвующих в 
реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания 
стационарной медицинской помощи в рамках  Программы 
модернизации

5.1  На стимулирующие выплаты медицинских 
работников стационара в рамках Программы модернизации, 
Учреждение направляет средства, полученные по дополнитель-
ным тарифам при оказании стационарной медицинской помощи 
в соответствии с установленной структурой дополнительного 
тарифа по предусмотренному в Программе модернизации 
перечню нозологических форм, по которым осуществляется 
дополнительная оплата из средств Федерального фонда обя-
зательного медицинского страхования.

5.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются 
следующим медицинским работникам, участвующим в ре-
ализации мероприятий по внедрению стандартов оказания 
стационарной медицинской помощи:

- врачам-специалистам стационарных отделений, включая 
заведующих отделениями в стационарах Учреждения, участву-
ющим в реализации мероприятий по внедрению стандартов 
оказания стационарной медицинской помощи;

- врачам-специалистам амбулаторий (поликлиник) Уч-
реждения, включая заведующих амбулаторий (поликлиник), 
участвующим в реализации мероприятий по внедрению стан-
дартов оказания стационарной медицинской помощи;

- врачам-специалистам параклинических отделений (ка-
бинетов) Учреждения, включая заведующих параклиническими 
отделениями (кабинетами), оказывающим медицинские услуги 
больным в рамках внедрения стандартов оказания стационар-
ной медицинской помощи;

- среднему медицинскому персоналу стационарных от-
делений Учреждения, включая старших медицинских сестер 
стационарных отделений, участвующему в реализации ме-
роприятий по внедрению стандартов оказания стационарной 
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приятий Программы в сектор по делам ГО и ЧС администрации 
Шумерлинского района.

Сектор по делам ГО и ЧС администрации Шумерлинского 
района ежеквартально до 2016 года представляет информацию 
о ходе реализации мероприятий Программы в Государственный 
комитет Чувашской Республики по делам гражданской обороны 
и чрезвычайным ситуациям и Главное управление МЧС России 
по Чувашской Республике.

По окончании срока реализации Программы сектор по 
делам ГО и ЧС администрации Шумерлинского района  пред-
ставляет доклад главе администрации района о выполнении 
Программы, эффективности использования финансовых средств 
за весь период ее реализации.

VI. Оценка социальной эффективности Программы

Социальные последствия выражаются качественными и 
количественными показателями, характеризующими улучшение 
исходной демографической ситуации, здоровья и трудоспо-
собности населения в результате реализации программных 
мероприятий.

Оценка эффективности реализации Программы прово-

дится на основании следующих показателей:
снижение рисков и смягчение возможных последствий 

чрезвычайных ситуаций, а также пожаров;
повышение безопасности населения и защищенности 

потенциально опасных объектов от угроз природного и тех-
ногенного характера и пожаров;

достижение уровня пожарной безопасности и условий, 
способствующих устойчивому социально-экономическому 
развитию района, создание эффективной системы противо-
действия угрозам пожарной безопасности;

уменьшения количества чрезвычайных ситуаций и объ-
емов затрат на ликвидацию их последствий;

снижение социально-экономического ущерба от послед-
ствий чрезвычайных ситуаций, уменьшение числа погибших 
при чрезвычайных ситуациях.

В результате реализации Программы могут быть суще-
ственно снижены риски чрезвычайных ситуаций и пожаров, 
повысятся безопасность населения и защищенность потенци-
ально опасных объектов от угроз природного и техногенного 
характера, а также от опасностей, обусловленных ведением 
боевых действий.

 
Приложение №2  

 
ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

КОМПЛЕКСНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ 
"РАЗВИТИЕ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ, СНИЖЕНИЕ РИСКОВ 

И СМЯГЧЕНИЕ ПОСЛЕДСТВИЙ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ ПРИРОДНОГО 
И ТЕХНОГЕННОГО ХАРАКТЕРА В ШУМЕРЛИНСКОМ РАЙОНЕ 

НА 2011 - 2015 ГОДЫ 
Планируемые объемы финансирования, (тысяч рублей) Ответственные за выполнение 

мероприятий 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Территориальная 
принадлежность 

Срок 
внедр
ения Всего В том числе:  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Гражданская оборона  
1.1 Приобретение средств 

индивидуальной  защиты, 
приборы радиационного 
измерения и т.д.   

Шумерлинский район   2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

- 
48 
48 
15 
15 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
15 
15 
15 
15 

- 
33 
33 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

Администрация Шумерлинского 
района 

1.2 Ремонт противорадиационных 
укрытий, обеспечение световой 
маскировки  

Шумерлинский район   2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

25 
25 
25 
25 
25 

- 
- 
- 
- 
- 

Текущее 
финансиро
вание 

- 
- 
- 
- 
- 

25 
25 
25 
25 
25 

Администрации сельских 
поселений (по согласованию) 
Руководители предприятий и 
учреждений  

  
 
 
 
 
Итого по разделу 1 

 2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

Всего: 

25 
73 
73 
40 
40 

251 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
15 
15 
15 
15 
60 

- 
33 
33 
- 
- 

66 

25 
25 
25 
25 
25 

125 

 

2. Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций                                 
2.1 Оснащение ЕДДС 

Шумерлинского района  
Шумерлинский район 2011 

2012 
2013 
2014 
2015 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

Текущее 
финансиро

вание 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

Администрация Шумерлинского 
района 

2.2 Перевод и оснащение  дежурно-
диспетчерскую службу на 
единый номер вызова 
экстренных служб «112» 

Администрация 
Шумерлинского 
района 

2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

- 
100 
100 
100 
100 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
100 
100 
100 
100 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

Администрация Шумерлинского 
района 
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2.3 Планирование финансового резерва 
для ликвидации чрезвычайных 
ситуаций от природного и 
техногенного характера  

Сельские поселения 
Шумерлинского 
района 

2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

100 
210 
210 
210 
210 

- 
- 
- 
- 

100 
100 
100 
100 
100 

- 
110 
110 
110 
110 

- 
- 
- 
- 

Администрация Шумерлинского 
района, администрации сельских 
поселений Шумерлинского 
района (по согласованию) 

 Итого по разделу 2  2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

Всего:  

100 
310 
310 
310 
310 
1340 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

100 
200 
200 
200 
200 
900 

- 
110 
110 
110 
110 
440 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

III. Обеспечение пожарной безопасности                                           

3.1 Производство огнезащитных 
пропиток деревянных 
конструкций чердачных 
помещений жилых домов. 
Ремонт и профилактические 
проверки электрооборудования в 
жилых домах 

Сельские поселения 
Шумерлинского 
района 

2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

150 
150 
150 
150 
150 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

150 
150 
150 
150 
150 

Администрации сельских 
поселений Шумерлинского 
района (по согласованию) 

3.2 Обеспечение пожарной 
безопасности объектов   

Администрация 
Шумерлинского 
района Сельские 
поселения  

2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

142,275 
143 
143 
146 
146 

- 
- 
- 
- 
- 

59,275 
60,0 
60,0 
63,0 
63,0 

33 
33 
33 
33 
33 

50 
50 
50 
50 
50 

Администрации сельских 
поселений Шумерлинского 
района (по согласованию) 
руководители предприятий и 
учреждений  (по согласованию) 

3.3 Ремонт неисправных пожарных 
гидрантов, водоемов, 
оборудование пирсов и 
установка соответствующих  
указателей  

Сельские поселения 
Шумерлинского 
района 

2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

66 
66 
66 
66 
66 

- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

11 
11 
11 
11 
11 

55 
55 
55 
55 
55 

Администрации сельских 
поселений Шумерлинского 
района (по согласованию) 

3.4 Создание добровольных 
пожарных дружин 

Сельские поселения 
Шумерлинского 
района 

2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

Текущее 
финансир

ование 

- 
- 
- 
- 
- 

Администрации сельских 
поселений Шумерлинского 
района (по согласованию) 

 Итого по разделу 3  2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

Всего:  

358,275 
359 
359 
362 
362 

1800,275 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

59,275 
60,0 
60,0 
63,0 
63,0 

305,275 

44 
44 
44 
44 
44 

220 

255 
255 
255 
255 
255 
1275 
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средств с учетом отчислений по единому социальному налогу, 
страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и 
страховым взносам по обязательному социальному страхованию 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний (34,2 %).

- на обеспечение лекарственными препаратами и расход-
ными материалами, необходимыми для проведения диагности-
ческих и лечебных мероприятий при оказании амбулаторной 
медицинской помощи,   - 30 %  от суммы указанных средств.  

2.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются в 
дополнение к выплатам стимулирующего характера, установ-
ленным разделом V «Выплаты стимулирующего характера» 
Положения о порядке оплаты труда работников бюджетных 
учреждений Шумерлинского района, занятых в сфере здравоох-
ранения и предоставления социальных услуг», утвержденного 
постановлением главы Шумерлинского района от 10.02.2009 г. 
№ 78.

2.4. Для осуществления стимулирующих выплат 
руководитель Учреждения заключает дополнительные  согла-
шения к трудовым договорам с медицинскими работниками, 
указанными в пункте 1.3 настоящего Положения.

2.5. Дополнительные соглашения к трудовому 
договору также заключаются с медицинским работником, 
указанным в пункте 1.3. настоящего Положения, занимающим  
штатную должность не менее 0,5 ставки с учетом внутреннего 
и внешнего совместительства, а также с медицинскими работ-
никами, которые работают по основной должности на неполную 
ставку, в связи с тем, что действующими штатными нормативами 
предусмотрено менее 1 должности данной категории медицин-
ского работника

2.6. Стимулирующие выплаты в Учреждении не устанав-
ливаются:

- руководителю Учреждения, его заместителям и главным 
медицинским сестрам (главным акушеркам);

- врачам-специалистам и специалистам со средним меди-
цинским образованием Учреждения, участвующим в реализа-
ции мероприятий по повышению доступности амбулаторной 
медицинской помощи, получающим выплаты в рамках при-
оритетного национального проекта "Здоровье" за счет средств 
федерального бюджета по направлениям "Оказание дополни-
тельной медицинской помощи врачами-терапевтами участковы-
ми, врачами-педиатрами участковыми, врачами общей практики 
(семейными врачами) и медицинскими сестрами, работающими 
с данной категорией врачей", "Оказание медицинской помощи 
медицинским персоналом фельдшерско-акушерских пунктов, 
врачами, фельдшерами и медицинскими сестрами скорой ме-
дицинской помощи", "Оказание медицинской помощи в период 
беременности", "Оказание медицинской помощи женщинам и 
новорожденным в период родов и в послеродовый период" и до-
платы за оказание высокотехнологичной медицинской помощи.

2.7. Учет средств, полученных из ФФОМС ЧР на оплату 
мероприятий по внедрению стандартов по оказанию стацио-
нарной  медицинской помощи  и по повышению доступности 
амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы мо-
дернизации, и их расходование  ведется Учреждением отдельно. 

2.8. Контроль за целевым использованием средств, направ-
ляемых на реализацию мероприятий по внедрению стандартов 
оказания стационарной  медицинской помощи  и по повышению 
доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках 
Программы модернизации, осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

3. Методика оценки деятельности специалистов с высшим 
и средним медицинским 

образованием, участвующих в реализации мероприятий 
по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской 
помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской 

помощи в рамках Программы модернизации

3.1. Оценка деятельности медицинских работников в 
Учреждении осуществляется комиссией по оценке деятельно-
сти медицинских работников (далее - комиссия) на основании 
отчета о выполнении показателей оценки их деятельности.

3.2. Комиссия по представленному отчету в течение 2 
рабочих дней осуществляет оценку деятельности медицинских 
работников в соответствии с утвержденными в установленном 
порядке показателями оценки деятельности специалистов с 
высшим и средним медицинским образованием (далее - по-
казатели оценки деятельности) (Приложение № 2).

3.3. На основании показателей оценки деятельности ко-
миссия определяет степень их выполнения за отчетный месяц, 
которая оценивается определенной суммой баллов, подсчиты-
вает общее количество баллов по стационарным отделениям, 
амбулатории (поликлинике) и параклиническому отделению 
(кабинету) и определяет стоимость 1 балла за отчетный месяц.

3.4. Размеры стимулирующих выплат медицинским 
работникам определяются руководителем Учреждения по ре-
зультатам их деятельности на основании решения комиссии в 
установленном законодательством порядке.

4. Порядок установления и  определения размеров сти-
мулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со 
средним медицинским образованием, участвующих в реализа-
ции мероприятий по повышению доступности амбулаторной 
медицинской помощи в рамках Программы модернизации.

4.1. На стимулирующие выплаты медицинским работни-
кам Учреждение направляет средства в размерах, определенных 
условиями договоров на оказание и оплату медицинской по-
мощи по обязательному медицинскому страхованию, заклю-
ченных со страховыми медицинскими организациями № 32  
от 28.03.2011 г. и  № 03-07/32 от 28.03.2011г.

4.2. Указанные средства направляются на установление 
стимулирующих выплат врачам-специалис¬там и специ-
алистам со средним медицинским образованием амбулатории 
(поликлиники), включая врачей-специалистов и специалистов 
со средним медицинским образованием параклинических отде-
лений (кабинетов), участвующих в реализации мероприятий по 
повышению доступности амбулаторной медицинской помощи 
в рамках Программы модернизации.   

4.3. Стимулирующие выплаты в Учреждении устанавли-
ваются следующим специалистам, участвующим в реализации 
мероприятий по повышению доступности амбулаторной меди-
цинской помощи:

- врачам-специалистам амбулатории (поликлиники), 
включая заведующих амбулатории (поликлиники) и отделени-
ями амбулатории (поликлиники);

- врачам-специалистам параклинических отделений 
(кабинетов), включая заведующих параклиническими отде-
лениями (кабинетами), оказывающим медицинские услуги 
амбулаторным больным;

- среднему медицинскому персоналу амбулатории (по-
ликлиники), включая старших медицинских сестер отделений 
амбулатории (поликлиники);

- среднему медицинскому персоналу параклинических 
отделений (кабинетов), включая старших медицинских сестер 
параклинических отделений (кабинетов), оказывающему меди-
цинские услуги амбулаторным больным.

4.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются меди-
цинским работникам, указанным в пункте 4.2. настоящего 
Положения, в соответствии с методикой оценки деятельности 
специалистов с высшим и средним медицинским образованием, 
участвующих в реализации мероприятий по повышению до-
ступности амбулаторной медицинской помощи.

4.5. Определение размеров стимулирующих выплат про-
изводится в следующем порядке:
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2.3 Планирование финансового резерва 
для ликвидации чрезвычайных 
ситуаций от природного и 
техногенного характера  

Сельские поселения 
Шумерлинского 
района 

2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

100 
210 
210 
210 
210 

- 
- 
- 
- 

100 
100 
100 
100 
100 

- 
110 
110 
110 
110 

- 
- 
- 
- 

Администрация Шумерлинского 
района, администрации сельских 
поселений Шумерлинского 
района (по согласованию) 

 Итого по разделу 2  2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

Всего:  

100 
310 
310 
310 
310 
1340 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

100 
200 
200 
200 
200 
900 

- 
110 
110 
110 
110 
440 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

III. Обеспечение пожарной безопасности                                           

3.1 Производство огнезащитных 
пропиток деревянных 
конструкций чердачных 
помещений жилых домов. 
Ремонт и профилактические 
проверки электрооборудования в 
жилых домах 

Сельские поселения 
Шумерлинского 
района 

2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

150 
150 
150 
150 
150 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

150 
150 
150 
150 
150 

Администрации сельских 
поселений Шумерлинского 
района (по согласованию) 

3.2 Обеспечение пожарной 
безопасности объектов   

Администрация 
Шумерлинского 
района Сельские 
поселения  

2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

142,275 
143 
143 
146 
146 

- 
- 
- 
- 
- 

59,275 
60,0 
60,0 
63,0 
63,0 

33 
33 
33 
33 
33 

50 
50 
50 
50 
50 

Администрации сельских 
поселений Шумерлинского 
района (по согласованию) 
руководители предприятий и 
учреждений  (по согласованию) 

3.3 Ремонт неисправных пожарных 
гидрантов, водоемов, 
оборудование пирсов и 
установка соответствующих  
указателей  

Сельские поселения 
Шумерлинского 
района 

2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

66 
66 
66 
66 
66 

- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

11 
11 
11 
11 
11 

55 
55 
55 
55 
55 

Администрации сельских 
поселений Шумерлинского 
района (по согласованию) 

3.4 Создание добровольных 
пожарных дружин 

Сельские поселения 
Шумерлинского 
района 

2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

Текущее 
финансир

ование 

- 
- 
- 
- 
- 

Администрации сельских 
поселений Шумерлинского 
района (по согласованию) 

 Итого по разделу 3  2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

Всего:  

358,275 
359 
359 
362 
362 

1800,275 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

59,275 
60,0 
60,0 
63,0 
63,0 

305,275 

44 
44 
44 
44 
44 

220 

255 
255 
255 
255 
255 
1275 
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4.1 Организация мониторинга и 
прогнозирования чрезвычайных 
ситуаций в период прохождения 
паводковых вод на территории 
Шумерлинского района   

Шумерлинский район 2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

Текущее 
финансиро

вание 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

Администрация Шумерлинского 
района 

4.2 Оборудование мест для купания 
(обследование дна водоема 
водолазами, установка 
указателей и т.д.)   

Сельские поселения  2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

- 
88 
88 
88 
88 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
33 
33 
33 
33 

- 
50 
50 
50 
50 

Сельские поселения  

4.3 Приобретение спасательных 
жилетов и кругов  

Сельские поселения 2011 
2012 
2013 
2014 

  2015 

11 
11 
11 
11 
11 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

11 
11 
11 
11 
11 

Сельские поселения  

 Итого по разделу 4  2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

Всего:  

- 
99 
99 
99 
99 

396 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
33 
33 
33 
33 

132 

- 
66 
66 
66 
66 

264 

 

V. Страховая защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций                            
5.1 Проведение учебно-методических 

сборов по учебному курсу 
«Страховая защита населения и 
территорий от техногенных и 
природных рисков» с руководящим 
составом ТП РСЧС 

Шумерлинский район 2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

Всего:  

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

Текущее 
финансиро

вание 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

Администрация Шумерлинского 
района 

 Итого по разделу 5  2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

Всего:  

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 Всего по программе   2011 
2012 
2013 
2014 
2015 

Всего:  

483,275 
831 
831 
811 
811 

3667,275 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

159,275 
275 
275 
278 
278 

1265,275 

44 
210 
210 
187 
187 
738 

280 
346 
346 
346 
346 
1664 

 

 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы администрации Шумерлинского района 
О мерах по обеспечению пожарной безопасности на территории Шумерлинского  района в осен-

не-зимний пожароопасный период 2011-2012г.г.04.10.2011    №  584
С наступлением осенне-зимнего пожароопасного периода, 

во исполнение требований  Федерального закона от 6 октября 
2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федерации», Федерального 
закона от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасно-
сти», Закона Чувашской Республики от 25.11.2005 г. № 47 «О 
пожарной безопасности в Чувашской Республике» и в целях 
укрепления и повышения противопожарной устойчивости объ-
ектов экономики и населенных пунктов района, предупреждения 
пожаров и предотвращения гибели людей на пожарах

п о с т а н о в л я ю: 

1. Рекомендовать главам сельских поселений района: 
-  принять все меры по усилению противопожарной про-

филактической деятельности в жилом секторе, на объектах с 
массовым пребыванием людей, на территориях сельских по-
селений;

- создать комиссии для ведения профилактической рабо-
ты, разработать методические рекомендации по требованиям 
пожарной безопасности;

- обсудить состояние пожарной безопасности объектов 
экономики и жилого сектора на сходах граждан с принятием 

действенных мер по усилению противопожарной защиты;
- провести подворные обходы жилых домов совместно с 

сотрудниками отдела надзорной деятельности по г. Шумерля и 
Шумерлинскому району и нештатных пожарных инспекторов, 
участковых уполномоченных милиции и общественности, вы-
являть недостатки, вызывающие причины возникновения по-
жаров и других чрезвычайных ситуаций, в рамках проведения 
операции "Жилище - 2011";

- организовать работу по выявлению бесхозных строе-
ний, неблагополучных и многодетных семей, а также граждан, 
склонных к правонарушениям, обратив особое внимание на 
состояние пожарной безопасности в данных домовладениях;

- провести комплекс мероприятий на объектах экономики 
и жизнеобеспечения, а также в жилом секторе по контролю 
за содержанием и эксплуатацией систем отопления, газо- и 
электроснабжения;

- организовать помощь лицам преклонного возраста и 
инвалидам в ремонте устаревшей электропроводки, отопи-
тельных печей;

- организовать проверки исправности пожарных водо-
емов, водонапорных башен, гидрантов для пожаротушения;

- усилить контроль за выполнением Указа Президента 
Чувашской Республики от 04.12.2002 N 137 "О дополнитель-
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Глава администрации
Шумерлинского района                         В.А. Мурашкин

Приложение № 1
к постановлению главы
администрации Шумерлинского района
от 04.10.2011. № 587

Положение
о порядке расходования денежных средств, поступивших 

на реализацию мероприятий по внедрению стандартов оказания 
стационарной  медицинской помощи  и повышению доступно-
сти амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы 
модернизации здравоохранения  Чувашской Республики на 
2011-2012 год

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке расходования денеж-
ных средств, поступивших на реализацию мероприятий по вне-
дрению стандартов оказания стационарной  медицинской помо-
щи  и по повышению доступности амбулаторной медицинской 
помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения  
Чувашской Республики на 2011-2012 год  разработано во испол-
нение постановлений  Правительства Российской Федерации от 
07.02.2011 г. № 60 «О порядке реализации мероприятий по повы-
шению доступности амбулаторной медицинской помощи, про-
водимых в рамках региональных программ модернизации здра-
воохранения субъектов Российской Федерации», от 15.02.2011 
г. № 85 «Об утверждении Правил финансового обеспечения в 
2011–2012 годах региональных программ модернизации здра-
воохранения субъектов Российской Федерации за счет средств, 
предоставляемых из бюджета Федерального фонда обязатель-
ного медицинского страхования», приказа Министерства здра-
воохранения и социального развития Российской Федерации 
от 21.02.2011 г. № 145н «Об утверждении показателей оценки 
деятельности специалистов с высшим и средним медицинским 
образованием, участвующих в реализации мероприятий по по-
вышению доступности амбулаторной медицинской помощи», 
постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики от 
10.02.2011 г. № 29 «О Программе модернизации здравоохране-
ния Чувашской Республики на 2011–2012 годы», от 12.05.2011 
г. № 183 «О порядке реализации мероприятий по повышению 
доступности амбулаторной медицинской помощи, проводимых в 
рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской 
Республики на 2011–2012 годы» (в ред. Постановления Кабинета 
Министров ЧР от 19.08.2011 № 334),  приказа Министерства 
здравоохранения и социального развития Чувашской республи-
ки от 25.05.2011 г. № 562 «О показателях оценки деятельности 
специалистов, участвующих в реализации мероприятий по по-
вышению доступности амбулаторной медицинской помощи».

1.2.   Настоящее Положение определяет:
а) порядок использования средств, поступающих на 

реализацию мероприятий по внедрению стандартов оказания 
стационарной  медицинской помощи  и по повышению доступ-
ности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы 
модернизации здравоохранения  Чувашской Республики на 
2011-2012 год (далее - Программа модернизации);

б) перечень должностей специалистов с высшим и сред-
ним медицинским образованием, участвующих в реализации 
мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной 
медицинской помощи и повышению доступности амбулатор-
ной медицинской помощи в рамках Программы модернизации 
(Приложение № 1);

в) методику оценки деятельности специалистов с выс-
шим и средним медицинским образованием, участвующих в 
реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания 
стационарной медицинской помощи и повышению доступно-

сти амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы 
модернизации;

г) порядок установления стимулирующих выплат вра-
чам-специалистам и специалистам со средним медицинским 
образованием, участвующих в реализации мероприятий по 
повышению доступности амбулаторной медицинской помощи 
(далее - медицинские работники поликлиники) в рамках Про-
граммы модернизации;

д) порядок установления стимулирующих выплат вра-
чам-специалистам и специалистам со средним медицинским 
образованием, участвующих в реализации мероприятий по 
внедрению стандартов оказания стационарной медицинской 
помощи (далее -  медицинские работники стационара) в рамках 
Программы модернизации.

1.3. Действие настоящего Положения распространяется 
на врачей-специалистов и специалистов со средним меди-
цинским образованием МБУЗ «Шумерлинская центральная 
районная больница» (далее - Учреждение), включая врачей 
специалистов и специалистов со средним медицинским образо-
ванием параклинических отделений (кабинетов), участвующих 
в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания 
стационарной медицинской помощи и по повышению доступ-
ности амбулаторной медицинской помощи, за исключением 
врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским  
образованием, получающих дополнительные выплаты в рамках 
приоритетного национального проекта» за счет средств феде-
рального бюджета по направлениям: «Оказание дополнитель-
ной медицинской помощи врачами-терапевтами участковыми, 
врачами-педиатрами участковыми, врачами общей практики 
(семейными врачами), и медицинскими сестрами, работаю-
щими с данной категорией врачей», «Оказание медицинской 
помощи медицинским персоналом фельдшерско-акушерских 
пунктов, врачами, фельдшерами и медицинскими сестрами 
скорой медицинской помощи», «Оказание медицинской по-
мощи в период беременности, оказание медицинской помощи 
женщинам и новорожденным в период родов и послеродовый 
период».

2. Порядок использования средств, поступающих на 
реализацию мероприятий по внедрению стандартов оказания 
стационарной  медицинской помощи  и по повышению доступ-
ности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы 
модернизации.

2.1. Средства, перечисленные на внедрение стан-
дартов оказания стационарной медицинской помощи, расходу-
ются Учреждением  следующим  образом:

-  на оплату труда медицинских работников стационара, 
непосредственно участвующих в оказании стационарной меди-
цинской помощи (на стимулирующие выплаты),  направляется  
60 %  от  суммы указанных средств с учетом отчислений по 
единому социальному налогу, страховым взносам на обяза-
тельное пенсионное страхование и страховым взносам по обя-
зательному социальному страхованию от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний (34,2 %).

- на обеспечение лекарственными препаратами и расход-
ными материалами, необходимыми для проведения диагности-
ческих и лечебных мероприятий при оказании стационарной 
медицинской помощи,   - 40 %  от суммы указанных средств.

2.2. Средства, перечисленные на повышение до-
ступности амбулаторной  медицинской помощи, расходуются 
Учреждением  следующим  образом:

-  на оплату труда медицинских работников поликлиники, 
в соответствии с перечнем должностей специалистов с высшим 
и средним медицинским образованием, участвующих в реали-
зации мероприятий по повышению доступности амбулаторной 
медицинской помощи, установленным нормативным правовым 
актом Чувашской Республики (Постановление Кабинета Мини-
стров Чувашской Республики от 12.05.2011г.№ 183) (на стиму-
лирующие выплаты),  направляется  70 %  от  суммы указанных 
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ных мерах по усилению контроля за потреблением алкоголя, 
профилактики алкоголизма и пьянства", за производством и 
реализацией алкогольных напитков.

2. Первому заместителю главы администрации - начальни-
ку отдела экономики, имущества и взаимодействия с предпри-
ятиями агропромышленного комплекса администрации района  
Мостайкину А.А. и руководителям сельскохозяйственных 
предприятий организовать комиссионную проверку живот-
новодческих ферм и других сельскохозяйственных объектов, 
расположенных на территории района. 

3. Рекомендовать главам сельских поселений, руководи-
телям предприятий и организаций всех форм собственности: 

- привести в надлежащее состояние все имеющиеся 
противопожарные водоис-точники (водоемы, гидранты, пруды) 
и обеспечить уход за ними в зимнее время, а так-же установить 
указательные знаки в соответствии с требованиями НПБ 160-97 
«Знаки пожарной безопасности и требования к ним»; 

- организовать выполнение мероприятий по уборке му-
сора и дров, а также других инертных материалов с проезжих 
частей улиц в целях обеспечения беспрепятственного проезда 
пожарной техники, а в зимнее время обеспечивать очистку от 
снега подъездных путей во всех населенных пунктах. 

4. Рекомендовать начальнику отдела надзорной деятель-
ности по г. Шумерля и Шумерлинскому району Николаеву С.И.: 

- организовать совместно с представителями ОВД, ПЧ-23, 
администрации района, рейды по сельским  поселениям; 

- реализовать запланированные в ходе 2 этапа надзорно-

профилактической операции «Жилище-2011» мероприятия в 
первую очередь в поселениях, где сложилась неблагополучная 
обстановка с пожарами, гибелью и травматизмом людей, в 
населенных пунктах, расположенных вне радиуса выезда по-
жарных подразделений, с неустойчивой телефонной связью, 
неудовлетворительным противопожарным водоснабжением, 
плохим состоянием дорог, а также в жилых домах с низкой 
устойчивостью при пожаре. 

- совместно с начальником пожарной части № 23, пред-
ставителем  местного отделения всероссийского добровольного 
пожарного общества  разработать и размножить памятки о 
мерах пожарной безопасности в жилье для раздачи их непо-
средственно населению и через ответственных должностных 
лиц администрации района, сельских поселений. 

         5.   Контроль за исполнением настоящего постанов-
ления возложить на первого заместителя главы администрации 
–  председателя районной комиссии по предупреждению и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной 
безопасности Шумерлинского района Мостайкина А.А.

6.  Опубликовать настоящее постановление в издании 
«Вестник Шумерлинского района» и разместить на сайте Шу-
мерлинского района. 

Глава администрации
Шумерлинского района                       В.А. Мурашкин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Шумерлинского района 

О содержании автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в гра-
ницах Шумерлинского района к работе в зимний период 2011-2012 годов 

04 10 2011   № 585
               В соответствии с п. 5 ч. 1 ст. 15 Федерального 

закона от  06.10.2003 г. № 131-ФЗ   
« Об общих принципах организации местного самоуправ-

ления в Российской Федерации», п. 5 ч. 1 ст. 7 Устава Шумер-
линского района, в целях обеспечения бесперебойного движения 
автомобильного и общественного транспорта по дорогам вне 
границ населенных пунктов в границах Шумерлинского района 
в зимний период 2011-2012 годов 

п о с т а н о в л я ю: 

1. На  автомобильных  дорогах местного значения вне гра-
ниц населенных пунктов в границах Шумерлинского района  для   
непрерывного и безопасного движения автомобилей по дорогам 
в зимний период обеспечивать комплекс мероприятий, пред-
усматривающий работы по защите дорог от снежных заносов, 
очистке от снега проезжей части и обочин в период снегопадов, 
предупреждению и ликвидации зимней скользкости на основе 
метеоданных и контроля состояния автомобильной дороги и 
искусственных сооружений, в соответствии с "Методическими 
рекомендациями по ремонту и содержанию автомобильных до-
рог общего пользования", утвержденных письмом Минтранса 
РФ от 17.03.2004 N ОС-28/1270-ис.

2. Рекомендовать дорожно-эксплуатационным службам, 
осуществляющим содержание автомобильных дорог: 

2.1. в период перехода наружной температуры через ноль 
градусов в сторону положительных значений незамедлительно 
принимать меры по ликвидации с проезжей части автомобиль-
ных дорог разрушающегося слоя снежно-ледяных отложений; 

2.2. заключить договора с предприятиями и организация-
ми, имеющими необходимую технику, в случае стихийных бед-
ствий (обильные снегопады за короткий промежуток времени, 

резкие перепады температур с переходом через ноль градусов, 
штормовой ветер и подобные проявления стихии) с выделением 
необходимого числа людей, автомобилей, тракторов и других 
механизмов; 

2.3. утвердить график очередности очистки и обработ-
ки противогололедными материалами автомобильных дорог 
общего пользования с учетом их народно- хозяйственного 
и административного значения, интенсивности и состава 
движения, погодно-климатических характеристик и оснащен-
ности машинами, оборудованием и материалами для зимнего 
содержания дорог в соответствии с "Руководством по борьбе с 
зимней скользкостью на автомобильных дорогах", утвержден-
ного распоряжением Минтранса РФ от 16.06.2003 N ОС-548-р. 

3. Рекомендовать главам сельских поселений Шумерлин-
ского района принять аналогичное постановление в отношении 
автомобильных дорог местного значения в границах населен-
ных пунктов сельских поселений. 

         4. Утвердить прилагаемый  план мероприятий по 
подготовке автомобильных дорог местного   значения вне гра-
ниц населенных пунктов в границах  Шумерлинского  района 
к работе в зимний  период 2011-2012 годов. 

   5. Опубликовать настоящее постановление в издании 
«Вестник Шумерлинского   района» и довести до исполнителей.

6. Возложить контроль за исполнением настоящего по-
становления на заместителя главы администрации района- на-
чальника отдела по строительству, жилищно-коммунальному 
хозяйству и правовому обеспечению Рафинова Л.Г.

 

Глава администрации 
Ш у м е р л и н с к о г о  р а й о н а                                                                                                                           

В.А.Мурашкин
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы администрации Шумерлинского района 
О внесении изменений в постановление главы администрации Шумерлинского района от 

18.08.2011 № 448 «Об основных направлениях бюджетной политики Шумерлинского района на 2012 
год»04 10 2011   № 586

Руководствуясь постановлением главы администрации 
Шумерлинского района от  23.09.2011 № 558 «О  порядке со-
ставления проекта бюджета Шумерлинского района на 2012 год 
и на плановый период 2013 и 2014 годов»

п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление главы администрации Шумер-

линского района от 18.08.2011 г. № 448 «Об основных направ-
лениях бюджетной политики Шумерлинского района на 2012 
год» следующие изменения:

1) наименование постановления изложить в следующей 
редакции: «Об основных направлениях бюджетной политики 
Шумерлинского района на 2012 год и на плановый период 2013 
и 2014 годов»;

2) в абзаце первом пункта 1 после слов «в 2012 году» 
дополнить словами «и в плановом периоде 2013 и 2014 годов»;

3) в пункте 2 после слов «на 2012 год» дополнить словами 
«и на плановый период 2013 и 2014 годов»;

4) в пункте 3 после слов «в 2012 году» дополнить словами 
«и в плановом периоде 2013 и 2014 годов».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
официального опубликования в издании «Вестник Шумерлин-
ского района».

Глава администрации 
Ш у м е р л и н с к о г о  р а й о н а                                                                                                                                           

          В.А.Мурашкин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Шумерлинского района 

Об  утверждении   Положения  о порядке расходования денежных средств, поступивших  на реа-
лизацию мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной  медицинской помощи  и по 
повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в МБУЗ «Шумерлинская центральная 
районная больница» в рамках Программы модернизации здравоохранения  Чувашской Республики 

на 2011-2012 год 04 10 2011  № 587
Во исполнение постановлений  Правительства Россий-

ской Федерации от 07.02.2011 г. № 60 «О порядке реализации 
мероприятий по повышению доступности амбулаторной ме-
дицинской помощи, проводимых в рамках региональных про-
грамм модернизации здравоохранения субъектов Российской 
Федерации», от 15.02.2011 г. № 85 «Об утверждении Правил 
финансового обеспечения в 2011–2012 годах региональных 
программ модернизации здравоохранения субъектов Россий-
ской Федерации за счет средств, предоставляемых из бюджета 
Федерального фонда обязательного медицинского страхова-
ния», приказа Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 21.02.2011 г. № 145н «Об 
утверждении показателей оценки деятельности специалистов 
с высшим и средним медицинским образованием, участвую-
щих в реализации мероприятий по повышению доступности 
амбулаторной медицинской помощи», постановлений Каби-
нета Министров Чувашской Республики от 10.02.2011 г. № 
29 «О Программе модернизации здравоохранения Чувашской 
Республики на 2011–2012 годы», от 12.05.2011 г. № 183 «О по-
рядке реализации мероприятий по повышению доступности 
амбулаторной медицинской помощи, проводимых в рамках 
Программы модернизации здравоохранения Чувашской Ре-
спублики на 2011–2012 годы» (в ред. Постановления Кабинета 
Министров ЧР от 19.08.2011 № 334), приказа Министерства 
здравоохранения и социального развития Чувашской республи-
ки от 25.05.2011 г. № 562 «О показателях оценки деятельности 
специалистов, участвующих в реализации мероприятий по по-
вышению доступности амбулаторной медицинской помощи», 
в целях обеспечения укомплектованности учреждения врача-
ми-специалистами и специалистами со средним медицинским 
образованием, оказывающими амбулаторную медицинскую 
помощь, предоставления амбулаторной медицинской помощи, 
в том числе врачами-специалистами, в соответствии со стан-
дартами ее оказания, включая обеспечение лекарственными 
препаратами и расходными материалами, необходимыми для 
проведения диагностических и лечебных мероприятий, вве-
дения ориентированной на результаты деятельности системы 
оплаты труда врачей-специалистов и специалистов со средним 
медицинским образованием, участвующих  в реализации  ме-
роприятий по внедрению  стандартов  оказания стационарной 
медицинской помощи, а также  оказывающих амбулаторную 
медицинскую помощь в МБУЗ «Шумерлинская центральная 
районная больница»

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить:
1.1. Положение о порядке расходования денежных 

средств, поступивших на реализацию мероприятий по внедре-
нию стандартов по оказанию стационарной  медицинской по-
мощи  и повышению доступности амбулаторной медицинской 
помощи в МУЗ «Шумерлинская центральная районная боль-
ница» в рамках Программы модернизации здравоохранения  
Чувашской Республики на 2011-2012 год (Приложение №1).

1.2. Показатели оценки деятельности специалистов с 
высшим и средним медицинским образованием, участвующих 
в реализации мероприятий по повышению доступности амбу-
латорной медицинской помощи (Приложение № 2).

2. Главному врачу МБУЗ «Шумерлинская центральная 
районная больница»:

- руководствоваться настоящим Положением, обеспечить 
направление средств за оказанные медицинские услуги на 
увеличение уровня оплаты труда медицинским работникам, 
участвующим в оказании вышеназванных услуг, обеспечение 
лекарственными препаратами  и расходными материалами, 
необходимыми для проведения  диагностических и лечебных 
мероприятий;

- вести отдельный учет средств, поступающих на вне-
дрение стандартов по оказанию стационарной медицинской 
помощи и повышение доступности амбулаторной медицинской 
помощи.

3. Признать утратившим силу постановление главы ад-
министрации Шумерлинского района от 26.08.2011. № 459 «Об 
утверждении Положения о порядке расходования денежных 
средств, поступивших на реализацию мероприятий по внедре-
нию стандартов по оказанию стационарной  медицинской по-
мощи  и повышению доступности амбулаторной медицинской 
помощи в МУЗ «Шумерлинская центральная районная боль-
ница» в рамках Программы модернизации здравоохранения  
Чувашской Республики на 2011-2012 год».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня 
опубликования в издании «Вестник Шумерлинского района» 
и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 
2011 года.
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                                                                                                                             Приложение 

 к постановлению главы 
администрации  

Шумерлинского района 
от 04.10.2011 г.   № 585      

 
 

План 
мероприятий по подготовке автомобильных дорог 

местного  значения вне границ населенных пунктов  в границах Шумерлинского района  
к работе в зимний  период 2011-2012 годов 

 
№ п/п Наименование мероприятий Срок исполнения Исполнитель 

1 Очистка полосы отвода  
автомобильных дорог местного 
значения вне границ населенных 
пунктов Шумерлинского района 
от строительных материалов и 
мусора 

до наступления 
заморозков 

МУП 
«Агрохимсервис», 
 ООО «ДПМК 
Шумерлинская» (по 
согласованию) 
 

2 Устранение мелких деформаций и 
повреждений покрытий, заливка 
швов и трещин на дорожном 
покрытии, приведение в 
работоспособное состояние 
системы дорожного водоотвода, 
элементов обстановки пути, 
искусственных сооружений  

до 10.10.2011 г. МУП 
«Агрохимсервис», 
 ООО «ДПМК 
Шумерлинская» (по 
согласованию) 
 

3 Подготовка снегоуборочной 
техники 

до 10.10. 2011 г. МУП 
«Агрохимсервис», 
 ООО «ДПМК 
Шумерлинская» (по 
согласованию) 
 

4 Заготовка противогололедных 
материалов  

до 01.11.2011 г. МУП 
«Агрохимсервис», 
 ООО «ДПМК 
Шумерлинская» (по 
согласованию) 

5 Подготовка графиков работ по 
зимнему содержанию дорог 

ежемесячно начиная 
с 01.11. 2011 г. 

МУП 
«Агрохимсервис», 
 ООО «ДПМК 
Шумерлинская» (по 
согласованию) 
 

6 Подготовка схемы маршрутов 
движения снегоуборочной 
техники 

до 01.11. 2011 г  МУП 
«Агрохимсервис», 
 ООО «ДПМК 
Шумерлинская» (по 
согласованию) 
 

7  Взаимодействие с дорожными до 31.12. 2011 г. Отдел по 
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организациями по вопросам 
содержания автодорог в рамках 
заключенных договоров на 2011г. 

строительству, 
жилищно-
коммунальному 
хозяйству и 
правовому 
обеспечению  

8  Заключение договоров на 
содержание автодорог местного 
значения вне границах 
населенных пунктов в границах 
Шумерлинского района на 2012 
год   

до 31.12. 2011г. МУП 
«Агрохимсервис», 
 ООО «ДПМК 
Шумерлинская» (по 
согласованию) 
 

9 Обеспечение исправной работы 
дорожной техники по зимнему 
содержанию 

постоянно МУП 
«Агрохимсервис», 
 ООО «ДПМК 
Шумерлинская» (по 
согласованию) 
 

10 Обеспечение необходимого 
запаса ГСМ 

постоянно МУП 
«Агрохимсервис», 
 ООО «ДПМК 
Шумерлинская» (по 
согласованию) 
 

11 Создание ремонтной бригады для 
проведения ремонта дорожной 
техники  

до 01.11.2011 МУП 
«Агрохимсервис», 
 ООО «ДПМК 
Шумерлинская» (по 
согласованию) 
 

12 Приведение в состояние 
готовности резервных 
механизированных отрядов по 
борьбе со снежными заносами  

до 01.11.2011 МУП 
«Агрохимсервис», 
 ООО «ДПМК 
Шумерлинская» (по 
согласованию) 
 

13 Организация в зимний период 
дежурств из числа администрации 
района и работников подрядных 
организаций 

при сложных 
погодных условиях, 

в праздничные, 
выходные дни 

Администрация 
Шумерлинского 
района, 
МУП 
«Агрохимсервис», 
 ООО «ДПМК 
Шумерлинская» (по 
согласованию) 
 

14 Обеспечение круглосуточного 
дежурства 

при сложных 
погодных условиях 

МУП 
«Агрохимсервис», 
 ООО «ДПМК 
Шумерлинская» (по 
согласованию) 

 


