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02.02.2012

№3

        ВЕСТНИК                                       
                               Шумерлинского                                       
                                     района Чр

                                     тир. 500 экз.

г. Шумерля, ул. Октябрьская - 24
e- mail: shumer@cap.ru
Номер сверстан в отделе организационной,
кадровой работы и информационного обеспечения
администрации Шумерлинского района ЧР 

Ответственный за верстку:  М. Александров

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

О плане мероприятий по противодействию коррупции в Шумерлинском районе на 2012 год
26.01.2012   № 44
В соответствии с постановлением Кабинета Министров 

Чувашской Республики от 24.04.2007 № 82 "О Республикан-
ской целевой программе по противодействию коррупции в 
Чувашской Республике на 2007 - 2012 годы" и в целях соз-
дания эффективных условий для недопущения коррупции в 
Шумерлинском районе, ее влияния на деятельность органов 
местного самоуправления Шумерлинского района, обеспече-
ния законных прав и интересов граждан и организаций

администрация Шумерлинского района  п о с т а н о в 
л я е т: 

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по про-

тиводействию коррупции в Шумерлинском районе на 2012 год.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления 

возложить на первого заместителя главы администрации - на-
чальника отдела экономики, имущества и взаимодействия с 
предприятиями агропромышленного комплекса администрации 
Шумерлинского района А.А. Мостайкина.

3. Опубликовать настоящее постановление в издании  
"Вестник Шумерлинского района". 

 
Глава администрации Шумерлинского района  

 
В.А. Мурашкин

Приложение 
                                                                                                    к постановлению администрации 

                                                                                                    Шумерлинского района
                                                                                                от 26 января 2012 г. № 44

План 
мероприятий по противодействию коррупции

в Шумерлинском районе на 2012 год

№
п/п

Наименование мероприятий Исполнители Срок 
исполнения

Отметка об 
исполнении

1 2 3 4
1. организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной 

политики в Шумерлинском районе
1.1 Представление главе 

а д м и н и с т р а ц и и 
Шумерлинского района 
информации о реализации 
мер по противодействию 
коррупции в Шумерлинском 
районе

Структурные 
подразделения 

администрации района

к 28 декабря 
2012 года

2. нормативно – правовое обеспечение антикоррупционной деятельности



2 9

2.1 Приведение в соответствие 
д е й с т в у ю щ е м у 
законодательству нормативной 
правовой базы по вопросам 
муниципальной службы в 
Шумерлинском районе

Сектор правового 
обеспечения отдела по 

строительству, жилищно-
коммунальному 

хозяйству и правовому 
обеспечению 

администрации 
Шумерлинского района 

2012 г.

2.2 Разработка нормативных 
правовых актов 
Шумерлинского района по 
вопросам совершенствования 
системы мотивации и 
стимулирования труда 
муниципальных служащих

Финансовый отдел,  
сектор правового 

обеспечения отдела по 
строительству, жилищно-

коммунальному 
хозяйству и правовому 

обеспечению 
администрации 

Шумерлинского района

2012 г.

3. антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов
3.1  Экспертиза решений Собрания 

депутатов Шумерлинского 
района и постановлений 
а д м и н и с т р а ц и и 
Шумерлинского района 
и их проектов на 
коррупциогенность

Сектор правового 
обеспечения отдела по 

строительству, жилищно-
коммунальному 

хозяйству и правовому 
обеспечению 

администрации 
Шумерлинского района

2012 г.

3.2. Размещение проектов 
нормативных правовых 
актов, затрагивающих права, 
свободы и обязанности 
человека и гражданина 
или устанавливающих 
правовой статус организаций, 
на официальном сайте 
Шумерлинского района 
в сети Интернет для 
проведения независимой 
а н т и к о р р у п ц и о н н о й 
экспертизы

Сектор правового 
обеспечения отдела по 

строительству, жилищно-
коммунальному 

хозяйству и правовому 
обеспечению 

администрации 
Шумерлинского района

2012 г.

4. организация мониторинга коррупциогенных факторов  и мер антикоррупционной 
политики

4.1 Проведение оценки 
коррупционных рисков и 
ранжирование их по степени 
распространённости

Заместители главы 
администрации 

Шумерлинского района

к 28 декабря 
2012 года

4.2. Проведение социологических 
исследований среди 
руководителей коммерческих 
организаций на предмет 
оценки уровня восприятия 
коррупции

Отдел экономики,  
имущества и

взаимодействия 
с предприятиями 

агропромышленного 
комплекса 

администрации
Шумерлинского района

члена семьи, 1 экз.;
б) копия свидетельства о браке (на неполную семью не 

распространяется) 1 экз.;
в) документ, подтверждающий признание молодой семьи 

нуждающейся в жилых помещениях, оригинал 1 экз.;
г) документы, подтверждающие признание молодой семьи 

как семьи, имеющей доходы, позволяющие получить кредит, 
либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) 
стоимости жилья в части, превышающей размер предоставля-
емой социальной выплаты, оригинал, 1 экз.

2.6.2. в случае использования социальных выплат в соот-
ветствии с подпунктом «е» пункта 2 Правил:

документы и информация, которые заявитель должен 
представить самостоятельно:

а) копии документов, удостоверяющих личность каждого 
члена семьи, 1 экз.;

б) копия свидетельства о браке (на неполную семью не 
распространяется), 1 экз.;

в) копия кредитного договора (договор займа), заключен-
ного в период с 1 января 2006 г. по 31 декабря 2010 г. включи-
тельно, 1 экз.;

г) справка кредитора (заимодавца) о сумме остатка ос-
новного долга и сумме задолженности по выплате процентов за 
пользование ипотечным жилищным кредитом (займом), 1 экз.

документы, которые заявитель вправе представить по 
собственной инициативе, так как они подлежат представлению 
в рамках межведомственного взаимодействия:

а) копия свидетельства о государственной регистрации 
права собственности на жилое помещение, приобретенное 
(построенное) с использованием средств ипотечного жи-
лищного кредита (займа) (при незавершенном строительстве 
индивидуального жилого дома представляются документы на 
строительство), 1 экз.

В заявлении молодая семья дает письменное согласие 
на получение социальной выплаты в порядке и на условиях, 
которые указаны в уведомлении.

При представлении копий молодой семье необходимо при 
себе иметь оригиналы вышеперечисленных документов, если 
копии нотариально не заверены.

Если представленные копии документов нотариально не 
заверены, зав. сектором, сличив копии документов с их под-
линными экземплярами, выполняет на них надпись об их со-
ответствии подлинным экземплярам, заверяет своей подписью 
и возвращает оригиналы документов заявителям.

От имени молодой семьи документы могут быть поданы 
одним из ее совершеннолетних членов либо иным уполномо-
ченным лицом при наличии надлежащим образом оформленных 
полномочий.

Заявление и документы могут быть представлены лично 
в Сектор, либо почтовым отправлением в адрес администрации 
Шумерлинского района, при этом копии необходимых докумен-
тов должны быть нотариально заверены.

Бланк заявления заявители могут найти в электронном 
виде в разделе «Порядок предоставления» каталога услуг «Вы-
дача молодым семьям, признанным нуждающимися в улучше-

нии жилищных условий, свидетельства о праве на получение 
социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья» 
на Портале по электронному адресу: http://gosuslugi.cap.ru/
StateServices.aspx?s=277&r=25&o=77&st=4.

В соответствии с п. 1 и 2 ч. 1 статьи 7 Федерального закона 
от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг» (далее – ФЗ № 210) 
Сектор не вправе требовать от заявителя:

1) представления документов и информации или осущест-
вления действий, представление или осуществление которых 
не предусмотрено нормативными правовыми актами, регули-
рующими отношения, возникающие в связи с предоставлением 
муниципальных услуг;

2) представления документов и информации, в том 
числе об оплате государственной пошлины , взимаемой за 
предоставление муниципальных услуг, которые находятся в 
распоряжении органов, предоставляющих государственные 
услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги, 
иных государственных органов, органов местного самоуправ-
ления либо подведомственных государственным органам или 
органам местного самоуправления организаций, участвующих в 
предоставлении предусмотренных ч. 1 ст. 1 ФЗ № 210 муници-
пальных услуг, в соответствии с нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами 
органов местного самоуправления Шумерлинского района, за 
исключением документов, включенных в определенный ч. 6 
ст. 7 ФЗ № 210 перечень документов. Заявитель вправе пред-
ставить указанные документы и информацию в администрацию 
Шумерлинского района по собственной инициативе.

Запрос заявителя в администрацию Шумерлинского рай-
она о предоставлении муниципальной услуги приравнивается 
к согласию такого заявителя с обработкой его персональных 
данных в администрации Шумерлинского района, необходимых 
для предоставления муниципальной услуги.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня 
опубликования в издании «Вестник Шумерлинского района» 
за исключением абзаца 17 пункта 2.6.2. административного 
регламента и подлежит размещению на официальном сайте 
администрации Шумерлинского района.

3. Положение абзаца 17 пункта 2.6.2. административного 
регламента в части предоставления документов и информации 
об оплате государственной пошлины, взимаемой за предостав-
ление муниципальных услуг, применяется с 1 января 2013 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на Рафинова Л.Г., заместителя главы администра-
ции – начальника отдела по строительству, жилищно-комму-
нальному хозяйству и правовому обеспечению администрации 
Шумерлинского района.

Глава администрации Шумерлинского района  
 

В.А. Мурашкин



4.3 Проведение социологических 
исследований среди населения 
на предмет оценки уровня 
восприятия коррупции в 
различных целевых группах 
(студентами, призывниками, 
медицинскими работниками 
и пациентами медицинских 
учреждений)

Структурные 
подразделения
администрации

Шумерлинского района

2012 г.

4.4. Проведение комплексных 
целевых проверок на предмет 
выявления нарушений, 
допущенных в сферах, 
где наиболее высоки 
коррупционные риски: при 
оформлении опекунства, 
при выдаче разрешений 
на установку рекламных 
конструкций и др. В случае 
выявления нарушений 
принятие к виновным мер в 
соответствии с действующим 
законодательством

Заместители главы 
администрации 

Шумерлинского района

2012 г.

4.5 Анализ результатов выделения 
земельных участков и 
предоставления имущества 
в аренду, находящегося 
в муниципальной 
собственности района

Отдел экономики,  
имущества и

взаимодействия 
с предприятиями 

агропромышленного 
комплекса 

администрации
Шумерлинского района

к 28 декабря 
2012 года

4.6 Анализ обращений граждан 
на предмет наличия в них 
информации о фактах 
коррупции со стороны 
муниципальных служащих. 
Принятие по результатам 
анализа организационных 
мер, направленных на 
предупреждение подобных 
фактов

Отдел организационной, 
кадровой работы и 
информационного 

обеспечения 
администрации 

Шумерлинского района 

 1 раз в квартал

5. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках организации деятельности по 
размещению муниципальных заказов

5.1 Обязательная экспертиза 
конкурсной документации 
в сфере закупок для 
муниципальных нужд на 
коррупциогенность

Отдел экономики,  
имущества и

взаимодействия 
с предприятиями 

агропромышленного 
комплекса 

администрации
Шумерлинского района

2012г.

5.2 Внедрение процедуры 
мониторинга цен закупаемой 
продукции 

Отдел экономики,  
имущества и

взаимодействия 
с предприятиями 

агропромышленного 
комплекса 

администрации
Шумерлинского района

2012г.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

О внесении изменения в постановление главы администрации Шумер-линского района от 02.06.2011 № 302 «Об утверждении административного регламента администрации Шумерлинского района Чувашской Республики по исполнению муниципальной функции по контролю за обеспечением сохран-ности автомобильных дорог местного значения Шумерлинского района»
01.02.2012   № 68
В соответствии с ч. 2.1. статьи 30 Федерального закона от 

08.11.2007 N 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной 
деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 
(с изм. от 18.07.2011), ст. 3 Закона Чувашской Республики от 
15.11.2007 № 72 «Об основаниях временного ограничения или 
прекращения движения транспортных средств на автомобиль-
ных дорогах» (с изм. от 25.11.2011) и в связи с признанием 
утратившим силу приказа Министерства транспорта РФ от 
27.08.2009 № 149 «Об утверждении Порядка осуществления 
временных ограничений или прекращения движения транс-
портных средств по автомобильным дорогам»

администрация Шумерлинского района  п о с т а н о в л 
я е т: 

 
1. Внести в постановление главы администрации Шу-

мерлинского района от 02.06.2011 № 302 «Об утверждении 
административного регламента администрации Шумерлинского 
района Чувашской Республики по исполнению муниципальной 
функции по контролю за обеспечением сохранности автомо-

бильных дорог местного значения Шумерлинского района» 
следующее изменение:

часть 3.4. административного регламента признать утра-
тившей силу.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опу-
бликования в издании «Вестник Шумерлинского района» и 
подлежит размещению на официальном сайте администрации 
Шумерлинского района.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на Рафинова Л.Г., заместителя главы администра-
ции – начальника отдела по строительству, жилищно-комму-
нальному хозяйству и правовому обеспечению администрации 
Шумерлинского района.

Глава администрации Шумерлинского района  
 

В.А. Мурашкин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

О внесении изменений в постановление главы администрации Шумер-линского района от 02.06.2011 № 296 «Об утверждении административного регламента администрации Шумерлинского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги по выдаче молодым семьям, признан-ным нуждающимися в улучшении жилищных условий, свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья»
01.02.2012   № 69
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010. № 

210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 
муниципальных услуг», постановлением Правительства РФ от 
17.12.2010 № 1050 «О федеральной целевой программе «Жи-
лище» на 2011 - 2015 годы» (с изм. от 06.10.2011), и в целях 
реализации республиканской целевой программы «Снижение 
административных барьеров, оптимизация и повышение каче-
ства предоставления государственных и муниципальных услуг 
в Чувашской Республике в 2011-2013 годах», утвержденной 
постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики 
от 17.06.2011 № 246,

администрация Шумерлинского района  п о с т а н о в л 
я е т: 

 
1. Внести в постановление главы администрации Шумер-

линского района от 02.06.2011 № 296 «Об утверждении админи-
стративного регламента администрации Шумерлинского района 
Чувашской Республики по предоставлению муниципальной 
услуги по выдаче молодым семьям, признанным нуждающимися 
в улучшении жилищных условий, свидетельства о праве на по-
лучение социальной выплаты на приобретение (строительство) 
жилья» следующие изменения:

В административном регламенте (Приложении к поста-
новлению):

1.1. подпункт «а» пункта 1.2. изложить в следующей 
редакции:

«а) возраст каждого из супругов либо одного родителя 
в неполной семье на день принятия органом исполнительной 
власти субъекта Российской Федерации решения о включении 
молодой семьи - участницы подпрограммы в список претен-
дентов на получение социальной выплаты в планируемом году 
не превышает 35 лет;»;

1.2. пункт 2.6. изложить в новой редакции:
«2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходи-

мый для предоставления муниципальной услуги
Для получения свидетельства молодая семья - претендент 

на получение социальной выплаты в соответствующем году в 
течение 1 месяца после получения уведомления о необходимо-
сти представления документов для получения свидетельства 
направляет в администрацию Шумерлинского района заявление 
о выдаче свидетельства (в произвольной форме) и прилагает 
следующие документы:

2.6.1. в случае использования социальных выплат в 
соответствии с подпунктами «а» - «д» Правил предоставле-
ния молодым семьям социальных выплат на приобретение 
(строительство) жилья и их использования, утвержденным 
постановлением Правительства РФ от 17.12.2010 № 1050 «О фе-
деральной целевой программе «Жилище» на 2011-2015 годы»:

а) копия документов, удостоверяющих личность каждого 
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5.3 Отслеживание эффективности 
бюджетных расходов при 
проведении закупок для 
муниципальных нужд

Отдел экономики,  
имущества и

взаимодействия 
с предприятиями 

агропромышленного 
комплекса 

администрации
Шумерлинского района

2012г.

5.4 Проведение мероприятий 
по устранению случаев 
участия на стороне 
поставщиков продукции для 
муниципальных нужд близких 
родственников, а также 
лиц, которые могут оказать 
прямое влияние на процесс 
формирования, размещения 
и контроля за проведением 
закупок для муниципальных 
нужд

Отдел экономики,  
имущества и

взаимодействия 
с предприятиями 

агропромышленного 
комплекса 

администрации
Шумерлинского района

2012г.

6. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики

6.1 Анализ уровня 
профессиональной подготовки 
муниципальных служащих, 
обеспечение повышения 
квалификации. Проведение 
аттестации в соответствии 
с законодательством. 
Регулярное освещение 
вопросов кадровой политики в 
СМИ и сети Интернет

Отдел организационной, 
кадровой работы и 
информационного  

обеспечения 
администрации 

Шумерлинского района 

2012 г.

6.2 Развитие, исключающее 
коррупцию системы подбора 
и расстановки кадров, в 
том числе мониторинг 
конкурсного замещения 
вакантных должностей, 
ротации кадров

Отдел организационной, 
кадровой работы и 
информационного  

обеспечения 
администрации 

Шумерлинского района

2012 г.

6.3 Формирование кадрового 
резерва для замещения 
вакантных должностей 
муниципальной службы, 
организация работы по их 
эффективному использованию

Отдел организационной, 
кадровой работы и 
информационного  

обеспечения 
администрации 

Шумерлинского района

2012 г.

6.4 Обеспечение периодической 
ротации муниципальных 
служащих

Отдел организационной, 
кадровой работы и 
информационного  

обеспечения 
администрации 

Шумерлинского района

2012 г.

6.5 Совершенствование системы 
мотивации и стимулирования 
труда муниципальных 
служащих

Отдел организационной, 
кадровой работы и 
информационного  

обеспечения 
администрации 

Шумерлинского района

2012 г.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

О лицах, ответственных за предупреждение коррупционных правонаруше-ний в администрации Шумерлинского района
26.01.2012   № 45
Во исполнение п. 7.1. Приложения № 2 Постановления 

Кабинета Министров Чувашской Республики от 24.04.2007 № 
82 «О республиканской целевой программе по противодействию 
коррупции в Чувашской Республике на 2007-2012 годы»

администрация Шумерлинского района  п о с т а н о в л 
я е т: 

1. Определить лицами, ответственными за предупреж-
дение коррупционных правонарушений в администрации 
Шумерлинского района:

Мостайкина А.А. - первого заместителя главы админи-
страции – начальника отдела экономики, имущества и взаи-
модействия с предприятиями агропромышленного комплекса; 

Рафинова Л.Г. - заместителя главы администрации – на-
чальника отдела по строительству, жилищно-коммунальному 
хозяйству и правовому обеспечению;

Уфилину Л.А. - заместителя главы администрации – на-

чальника финансового отдела;
Кокушина О.В. – начальника отдела организационной, 

кадровой работы и информационного обеспечения;
Ушкову С.В. – заведующую сектором правового обе-

спечения отдела по строительству, жилищно-коммунальному 
хозяйству и правовому обеспечению;

Александрова Г.С. – заведующего сектором специальных 
программ.

2. Признать утратившим силу постановление главы 
Шумерлинского района от 09.06.2007. № 243 «О лицах, ответ-
ственных за предупреждение коррупционных правонарушений 
в администрации Шумерлинского района».

 
Глава администрации Шумерлинского района  

 
В.А. Мурашкин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

О нормативе подушевого финансирования молодёжной политики
31.01.2012   № 49
В целях создания условий для активного включения 

молодых граждан в процесс социально-экономического, обще-
ственно-политического и культурного развития Шумерлинского 
района

администрация Шумерлинского района п о с т а н о в л 
я е т:

1. Утвердить норматив подушевого финансирования 
молодёжной политики из бюджета Шумерлинского района в 
сумме 44 руб. 96 коп. на одного представителя молодёжи в 
возрасте от 14 до 30 лет.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления 

возложить на заместителя главы администрации– начальника 
финансового отдела администрации Шумерлинского района 
Л.А. Уфилину.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
опубликования в издании «Вестник Шумерлинского района» 
и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 
2012 года.

Глава администрации
Шумерлинского района В.А. Мурашкин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

О дополнительных мерах по повышению уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Шумерлинском районе.
01.02.2012   №  67 
Руководствуясь Указом Главы Чувашской Республики от 

16.01.2012 № 7 «О дополнительных мерах по повышению уров-
ня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной 
сферы в Чувашской Республике»,

администрация  Шумерлинского района  постановляет:

1. Повысить с 1 января 2012 года на 15 процентов  раз-
мер оплаты труда  работников  бюджетной сферы учреждений 
дошкольного образования, общего образования, реализующих 
программы дошкольного образования, по внешкольной работе с 
детьми, культуры, физической культуры и спорта за счет средств 
бюджета Шумерлинского района.

Предусмотреть в бюджете Шумерлинского района  на 
2012 год и на плановый период  2013 и 2014 годов средства на 
финансовое обеспечение  дополнительных расходов в связи с 
повышением заработной платы указанных категорий работни-
ков муниципальных бюджетных учреждений Шумерлинского 

района.
2. Руководителям  муниципальных учреждений Шу-

мерлинского района   обеспечить направление средств от 
приносящей доход деятельности на повышение оплаты труда 
работников в соответствии с настоящим постановлением. 

3. Рекомендовать главам сельских поселений Шумер-
линского района принять аналогичные решения в отношении 
оплаты труда работников бюджетной сферы. 

4. Настоящее постановление вступает в силу  со дня его 
официального опубликования в издании «Вестник Шумерлин-
ского района».  

Глава администрации
Шумерлинского района            В. А. Мурашкин
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6.6 Включение мероприятий 
по антикоррупционной 
деятельности в перечень 
индикаторов результативности 
структурных подразделений 
администрации района

Отдел организационной, 
кадровой работы и 
информационного  

обеспечения 
администрации 

Шумерлинского района

2012 г.

6.7 Разработка и осуществление 
комплекса мероприятий 
по формированию среди 
муниципальных служащих 
обстановки нетерпимости к 
коррупционным действиям

Отдел организационной, 
кадровой работы и 
информационного 

обеспечения 
администрации 

Шумерлинского района

2012 г.

7. Внедрение внутреннего контроля в администрации района
7.1 Определение ответственных 

лиц за предупреждение 
к о р р у п ц и о н н ы х 
правонарушений

Отдел организационной, 
кадровой работы и 
информационного  

обеспечения 
администрации 

Шумерлинского района

январь 2012 г.

7.2 Обеспечение эффективного 
контроля за соблюдением 
м у н и ц и п а л ь н ы м и 
служащими ограничений, 
п р е д у с м о т р е н н ы х 
законодательством о 
муниципальной службе

Отдел организационной, 
кадровой работы и 
информационного  

обеспечения 
администрации 

Шумерлинского района

2012 г.

7.3 Разработка и реализация 
комплекса мероприятий по 
контролю за деятельностью 
муниципальных служащих, 
о с у щ е с т в л я ю щ и х 
р а з р е ш и т е л ь н ы е , 
и н с п е к т и р у ю щ и е , 
контролирующие функции

Структурные 
подразделения
администрации

Шумерлинского района

2012 г.

7.4 Мониторинг имущественного 
состояния должностных лиц 
администрации района

Отдел организационной, 
кадровой работы и 
информационного  

обеспечения 
администрации 

Шумерлинского района

2012 г.

7.5 Проведение проверки на 
причастность муниципальных 
служащих к осуществлению 
п р е д п р и н и м а т е л ь с к о й 
деятельности

Отдел организационной, 
кадровой работы и 
информационного  

обеспечения 
администрации 

Шумерлинского района

2012 г.

7.6 Проверка персональных 
данных, предоставляемых 
кандидатами при поступлении 
на муниципальную службу

Отдел организационной, 
кадровой работы и 
информационного  

обеспечения 
администрации 

Шумерлинского района

2012 г.

8. организация антикоррупционной пропаганды и просвещения
8.1 Организация размещения 

статей и репортажей в  СМИ и 
сети Интернет

Отдел организационной, 
кадровой работы и 
информационного  

обеспечения 
администрации 

Шумерлинского района

2012 г.

8.2. Проведение пресс – 
конференций, брифингов, 
круглых столов по 
а н т и к о р р у п ц и о н н о й 
проблематике

Отдел организационной, 
кадровой работы и 
информационного  

обеспечения 
администрации 

Шумерлинского района

2012 г.

9. обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности органов 
местного самоуправления Шумерлинского района 

9.1  Введение в практику отчётов 
о деятельности органов 
местного самоуправления 
района перед населением 
о проводимой работе в 
целом  и по предупреждению 
к о р р у п ц и о н н ы х 
правонарушений через СМИ и 
сеть Интернет

Структурные 
подразделения, отдел 

организационной, 
кадровой работы и 
информационного  

обеспечения 
администрации 

Шумерлинского района

2012 г.

9.2. Обеспечение соблюдения 
правил приема граждан,  в 
том числе выездных приемов 
в рамках проведения единых 
информационных дней

Отдел организационной, 
кадровой работы и 
информационного  

обеспечения 
администрации 

Шумерлинского района

2012 г.

9.3 Обеспечение работы 
«горячей линии» на сайте 
администрации района, 
«телефона доверия» 
для обращения граждан 
о злоупотреблениях 
должностных лиц 
администрации района

Отдел организационной, 
кадровой работы и 
информационного  

обеспечения 
администрации 

Шумерлинского района

 2012 г.

9.4 Размещение в СМИ результатов 
проводимых в Шумерлинском 
районе социологических 
исследований по вопросам 
коррупции

Отдел организационной, 
кадровой работы и 
информационного  

обеспечения 
администрации 

Шумерлинского района

2012 г.

10. создание материально-технических условий для эффективного функционирования 
органов местного самоуправления Шумерлинского района

10.1 Обеспечение внедрения 
технических мер контроля, 
деперсонализации общения 
заявителей и должностных 
лиц. Разработка и внедрение 
с о о т в е т с т в у ю щ и х 
а д м и н и с т р а т и в н ы х 
регламентов.

Отдел организационной, 
кадровой работы и 
информационного  

обеспечения, 
структурные 

подразделения 
администрации 

Шумерлинского района

2012 г.

10.2 Использование записывающих 
устройств в местах 
возможного возникновения 
потенциально коррупционных 
правонарушений

Отдел организационной, 
кадровой работы и 
информационного  

обеспечения 
администрации 

Шумерлинского района

2012 г.

10.3. Оснащение в 
экспериментальном режиме 
ряда точек предоставления 
муниципальных услуг 
системами видеозаписи

Отдел организационной, 
кадровой работы и 
информационного  

обеспечения 
администрации 

Шумерлинского района

2012 г.

6 5


