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        ВЕСТНИК                                       
                               Шумерлинского                                       
                                     района ЧР

                                     тир. 500 экз.

г. Шумерля, ул. Октябрьская - 24
e- mail: shumer@cap.ru
Номер сверстан в отделе организационной,
кадровой работы и информационного обеспечения
администрации Шумерлинского района ЧР 

Ответственный за верстку:  М. Александров

ОБЬЯВЛЕНИЕ

№17

Администрация Шумерлинского района Чувашской Республики информирует о предоставлении 
в аренду земельного участка из земель населенных пунктов  с кадастровым номером 21:23:370101:191, 
общей площадью 277 кв.м., имеющего адресные ориентиры: Чувашская Республика, Шумерлинский 
район, п. Путь Ленина, ул. Лесная, для строительства омшаника, сроком до одного года. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

О комиссии при Главе администрации Шумерлинского района по формированию кадрового 
резерва на должности муниципальной службы Шумерлинского района

30.05.2012   № 353
В целях совершенствования муниципального управления, 

формирования и эффективного использования резерва кадров 
муниципальной службы Шумерлинского района 

администрация Шумерлинского района  п о с т а н о в 
л я е т: 

	
1. Образовать Комиссию при Главе администрации Шу-

мерлинского района по формированию кадрового резерва на 
должности муниципальной службы Шумерлинского района 
Чувашской Республики (Приложение № 1).

2. Утвердить Положение о кадровом резерве на должно-

сти муниципальной службы Шумерлинского района Чувашской 
Республики (приложение № 2).

3. Контроль за настоящим постановлением возложить на 
отдел организационной, кадровой работы и информационного 
обеспечения администрации Шумерлинского района. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
подписания и подлежит опубликованию в издании «Вестник 
Шумерлинского района».

Глава администрации
Шумерлинского района        Л.Г. Рафинов

        Приложение № 1	
					     постановления

администрации
				                 Шумерлинского района 
		                              от 30.05.2012 года № 353 

ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии при главе администрации Шумерлинского района 

по формированию кадрового резерва на должности 
муниципальной службы Шумерлинского района

1. Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной  службе 
Российской Федерации», Законом Чувашской Республики «О муниципальной службе Чувашской 
Республики», Уставом Шумерлинского района определяет порядок формирования кадрового резерва 
на должности муниципальной службы Шумерлинского района, а также регламентирует иные вопросы, 
связанные с кадровым резервом.

2. Кадровый резерв на должность муниципальной службы Шумерлинского района (далее - кадровый 
резерв) формируется с учетом реестра должностей муниципальной службы Шумерлинского района и 
поступивших заявлений муниципальных служащих (далее – муниципальный служащий), граждан на 
конкурсной основе для замещения должностей муниципальной службы Шумерлинского района.

3. Кадровый резерв формируется для замещения вакантной должности муниципальной службы 
Шумерлинского района в администрации Шумерлинского района в порядке должностного роста 
муниципального служащего.

4. Включение муниципального служащего и гражданина в кадровый резерв администрации 
Шумерлинского района для замещения должностей муниципальной службы Шумерлинского района 
(далее - должности муниципальной службы) осуществляется по результатам конкурса.
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5. Конкурс объявляется по решению Главы 
администрации Шумерлинского района.

6. Решение конкурсной комиссии является 
основанием для включения муниципального 
служащего (гражданина) в кадровый резерв на 
должность муниципальной службы Шумерлинского 
района для замещения должности муниципальной 
службы, либо отказа в таком включении.

7. По результатам конкурса издается 
распоряжение администрации Шумерлинского 
района о включении в кадровый резерв на должность 
муниципальной службы муниципальных служащих 
(граждан), победивших в конкурсе.

8. Отдел организационной, кадровой работы 
и информационного обеспечения  администрации 
Шумерлинского района формирует список лиц, 
включенных в кадровый резерв Шумерлинского 
района (далее - список кадрового резерва), по форме 
согласно приложению N 1 к настоящему Положению 
и вносит в него сведения о муниципальном 
служащем (гражданине) по разделам:

результаты конкурсов (для замещения 
в порядке очередности муниципальным  
служащим (гражданином) вакантной должности 
муниципальной  службы в администрации 
Шумерлинского района;

прекращение трудового договора по 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (для 
замещения муниципальным служащим должности 
муниципальной службы).

К списку кадрового резерва прилагаются 
учетные карточки муниципальных служащих 
(граждан), составленные по форме согласно 
приложению N 2 к настоящему Положению (далее 
- учетные карточки).

9. Соответствующие записи о включении 
муниципального служащего в кадровый резерв, 
а также об исключении его из кадрового резерва 
вносятся в личное дело муниципального 
служащего, в иные документы, подтверждающие 
его служебную деятельность.

10. Сведения о лицах, включенных в 
кадровый резерв являются конфиденциальной 
информацией и подлежат защите в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

11. Включение муниципального служащего 
в кадровый резерв на конкурсной основе 
является основанием для направления его на 
профессиональную переподготовку, повышение 
квалификации или стажировку.

12. Основаниями исключения муниципального 
служащего из кадрового резерва являются:

а) личное заявление, направленное на имя 
Главы администрации Шумерлинского района;

б) назначение на должность муниципальной 
службы, для замещения которой он был включен в 
кадровый резерв;

в) наличие заболевания, препятствующего 
прохождению муниципальной службы, 
подтвержденного заключением учреждения 
здравоохранения;

г) совершение дисциплинарного проступка, за 
который к муниципальному служащему применено 
дисциплинарное взыскание;

д) отказ от предложения о замещении 
должности муниципальной службы в органе 
местного самоуправления;

е) смерть (гибель) муниципального служащего 
либо признание муниципального служащего 
безвестно отсутствующим или объявление его 
умершим решением суда, вступившим в законную 
силу.

13. Основаниями исключения гражданина из 
кадрового резерва являются:

а) личное заявление, направленное на имя 
Главы администрации Шумерлинского района;

б) назначение на должность муниципальной 
службы, для замещения которой он был включен в 
кадровый резерв;

в) отказ от предложения о замещении 
должности муниципальной  службы;

г) наличие заболевания, препятствующего 
поступлению на муниципальную службу, 
подтвержденного заключением учреждения 
здравоохранения;

д) смерть (гибель) гражданина либо 
признание гражданина безвестно отсутствующим 
или объявление его умершим решением суда, 
вступившим в законную силу.

14. Муниципальный служащий (гражданин) 
может состоять в кадровом резерве в течение трех 
лет. По истечении данного срока в установленном 
порядке принимается решение об оставлении 
муниципального служащего (гражданина) в 
кадровом резерве или об исключении из кадрового 
резерва.

15. Решение об исключении муниципального 
служащего (гражданина) из кадрового 
резерва принимается Главой администрации 
Шумерлинского района и оформляется 
распоряжением администрации Шумерлинского 
района и доводится до отдела организационной, 
кадровой работы и информационного обеспечения 
администрации Шумерлинского района 

4.2. Обеспечение выполнения 
требований к санитарно-
бытовым условиям и охране 
здоровья обучающихся               

- - -

5. Повышение квалификации, 
п р о ф е с с и о н а л ь н а я 
переподготовка руководителей 
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х 
учреждений и учителей - всего       
в том числе:                    

- - -

5.1. Расходы на повышение 
квалификации  

- - -

5.2. Расходы на профессиональную 
переподготовку                     

- - -

6. Организация дистанционного 
обучения для обучающихся - 
всего  в том числе:                    

- - -

6.1. Оплата интернет-трафика            - - -
6.2. Обновление программного 

обеспечения
- - -

6.3. Приобретение электронных 
образовательных ресурсов           

- - -

7. Расходы на осуществление мер 
по энергоснабжению - всего             
в том числе:                    

- - -

7.1. Расходы на установку приборов 
учета

- - -

7.2. Проведение энергоаудита            - - -
8. Расходы на проведение 

капитального ремонта 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
образовательных учреждений

2191,7 1753,4 438,3

Всего                              2624,6 2164,7 459,9
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муниципальному служащему (гражданину) в 
месячный срок со дня издания соответствующего 
правового акта.

16. Формирование кадрового резерва 
муниципальной службы осуществляет 
отдел организационной, кадровой работы и 
информационного обеспечения администрации 
Шумерлинского района.

17. Для формирования кадрового резерва 
Чувашской Республики администрация 
Шумерлинского района ежеквартально представляет 
в кадровую службу Администрации Главы 
Чувашской Республики сведения о муниципальных 
служащих (гражданах), за исключением сведений 
о муниципальных служащих, включенных в 
кадровый резерв Шумерлинского района, а также 
данные об изменении сведений, предусмотренных 

в учетной карточке и касающихся лиц, включенных 
в кадровый резерв Шумерлинского района.

Сведения об исключении муниципальных 
служащих (граждан), кроме сведений об 
исключении муниципальных служащих, 
включенных в кадровый резерв Шумерлинского 
района, из кадрового резерва Шумерлинского 
района в 10-дневный срок со дня подписания 
распоряжения администрации Шумерлинского 
района представляются в кадровую службу 
Администрации Главы Чувашской Республики.

18. Муниципальный служащий (гражданин) 
вправе обжаловать решения, принятые по вопросам, 
связанным с кадровым резервом на должности 
муниципальной службы Шумерлинского района  в 
соответствии с действующим  законодательством.

        Приложение № 2	
					     постановления главы

администрации
				                 Шумерлинского района 
		                              от 30.05.2012 года № 353
										        

СОСТАВ 
Комиссии при главе администрации Шумерлинского района 

по формированию кадрового резерва на должности 
муниципальной службы Шумерлинского района

Рафинов Л.Г. – глава администрации Шумерлинского района - председатель Комиссии;
Уфилина Л.А. – заместитель главы администрации – начальник финансового отдела администрации 

Шумерлинского района - заместитель председателя Комиссии;
Кокушин О.В. – начальник отдела организационной, кадровой работы и информационного 

обеспечения - ответственный секретарь Комиссии;
Ильгачев А.П. – Глава Шумерлинского района - председатель Собрания депутатов Шумерлинского 

района – член Комиссии (по согласованию);
Мостайкин А.А. – первый заместитель главы администрации – начальник отдела экономики, 

имущества и взаимодействия с предприятиями агропромышленного комплекса администрации 
Шумерлинского района – член Комиссии;

Спиркин А.Б. – начальник отдела образования, спорта и молодежной политики администрации 
Шумерлинского района;

Соланова Н.И. – заместитель начальника отдела экономики, имущества и взаимодействия с 
предприятиями агропромышленного комплекса администрации Шумерлинского района – член Комиссии;

Александров Г.С. – заведующий сектором специальных программ администрации Шумерлинского 
района – член Комиссии;

Карпова З.В. – заведующая сектором культуры и архивного дела администрации Шумерлинского 
района – член Комиссии;

Ушкова С.В. – заведующая сектором правового обеспечения отдела строительства, жилищно-
коммунального хозяйства и правового обеспечения администрации Шумерлинского района – член 
Комиссии.

Егорова Л.Д. – глава Магаринского сельского поселения (по согласованию) – член Комисси;
Хуморов Г.М. - депутат Собрания депутатов Шумерлинского района (по согласованию);

взаимодействия его участников, будет осуществлять отдел образования, спорта и молодежной 
политики администрации Шумерлинского района.

Создана рабочая группа по организации работ по повышению заработной платы учителей. Кроме 
того, будут определены ответственные на уровне Шумерлинского района и общеобразовательного 
учреждения, в том числе по проведению мониторинга в рамках проекта.

Отдел образования, спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского района ведет 
отчетность и несет ответственность за реализацию Комплекса мер.

Контроль за ходом реализации Комплекса мер осуществляет финансовый отдел администрации 
Шумерлинского района.

Перечень мероприятий Комплекса мер по модернизации общего образования в Шумерлинском 
районе в 2011 году

N   
п/п 

Мероприятия            Объемы финансирования,      
тыс. рублей           
всего  в том числе      

С р е д с т в а Средства бюджета 
Шумерлинского района и 
республиканского бюджета 
(субвенция на госгарантии)

1  2                 3    4     5     
1. Приобретение оборудования - 

всего  в том числе:                    
432,9 411,3 21,6

1.1. У ч е б н о - л а б о р а т о р н о е 
оборудование   

- - -

1.2. Учебно-производственно е  
оборудование                       

- - -

1.3. Спортивное оборудование            432,9 411,3 21,6
1.4. Компьютерное оборудование          - - -

1.5. Оборудование для медицинских 
кабинетов                          

- - -

1.6. Оборудование для школьных 
столовых 

- - -

1.7. Учебная мебель                     - - -
2. Приобретение транспортных 

средств для перевозки 
обучающихся - всего   
в том числе:                    

- - -

2.1. Школьные автобусы                  - - -
3. Приобретение учебников и 

учебно-наглядных пособий 
для общеобразовательных 
учреждений - всего                               
в том числе:  

- - -

3.1. Учебники                           - -
3.2. Учебно-наглядные пособия, 

справочная и     художественная 
литература                         

- - -

4. Развитие школьной 
инфраструктуры (мероприятия, 
направленные на выполнение 
требований к  санитарно- 
бытовым условиям и охране 
здоровья обучающихся) - всего                
в том числе:                    

- - -

4.1. Подготовка помещений под 
новое оборудование                       

- - -
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Зологин А.Н. – председатель сельскохозяйственного производственного кооператива «Комбинат» 
(по согласованию).

Приложение N 1
к Положению о кадровом резерве

на должности муниципальной службы
 Шумерлинского района 
Чувашской Республики

                                  Список
лиц, включенных в кадровый резерв на должности муниципальной службы Шумерлинского 

района Чувашской Республики

                   
N  
п/п

Фамилия, 
имя,   
отчество

Наименование должности 
муниципальной службы 
Шумерлинского района 
Чувашской Республики    

Основания исключения   
муниципального служащего 
(гражданина Российской 
Федерации) из кадрового резерва 
(в том числе указываются 
дата и номер распоряжения 
администрации Шумерлинского 
района об исключении из кадрового 
резерва)   

Примечание 
<*>   

1 2    3           4            5    

     _____________________________________________________

Глава администрации 
Шумерлинского района         ________________________________________________
                                  (подпись)            (расшифровка подписи)
М.П.

_____________________________________
(Ф.И.О., подпись кадрового работника)

--------------------------------
<*> В указанной графе также проставляется отметка об отказе от замещения вакантной должности 

муниципальной службы Шумерлинского района Чувашской Республики с указанием причины.

4. Доля учителей и руководителей общеобразовательных 
учреждений, прошедших повышение квалификации 
и профессиональную переподготовку для работы в 
соответствии с федеральными государственными        
образовательными стандартами, в общей    
численности учителей, процентов                     

58   20 34   50

5. Доля общеобразовательных учреждений, 
осуществляющих дистанционное обучение 
обучающихся, в общей численности 
общеобразовательных учреждений, процентов                               

11,1 11,1 11,1    11,1

6. Динамика снижения потребления по всем видам 
топливно-энергетических ресурсов  

Благодаря реализации Комплекса мер будут достигнуты следующие эффекты:

повышение качества общего образования;
повышение мотивации учителей к творческому труду и повышению своей квалификации;
приток в систему образования молодых профессиональных педагогических кадров;
широкое использование современных образовательных технологий;
повышение эффективности использования ресурсов в сфере образования (в том числе по обеспечению 

энергосбережения);
повышение доступности качественных услуг общего образования независимо от места жительства 

обучающихся, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения;
рост удовлетворенности населения качеством общего образования.

Итоги реализации Комплекса мер общего образования Шумерлинского района Чувашской 
Республики в 2011 году

Главной задачей Комплекса мер в 2011 году являлось постепенное доведение средней заработной 
платы учителей до среднего уровня заработной платы в экономике Чувашской Республики. В I квартале 
2011 г. среднемесячная заработная плата учителя составила 13887 рублей (106 процента от средней 
заработной платы по экономике, которая равнялась 13095,5 рубля). В течение 2011 года заработная плата 
учителей общеобразовательных учреждений повышалась в три этапа: с 1 июня на 6,5 процента (оклады), 
с 1 сентября на 16,5 процента (стимулирующая часть), с 1 октября на 6,5 процента (оклады). Повышение 
заработной платы учителей с сентября текущего года на 16,5 процента было обеспечено за счет индексации 
фондов оплаты труда учителей на 14,7 процента и оптимизации численности работников учреждений.

В целом по 2011 году повышение составило более 30 процентов: средняя заработная плата учителя за 
сентябрь составила 13 772 рубля, то есть 105,1 процента от среднемесячной заработной платы работников 
в целом по экономике Чувашской Республики за I квартал 2011 г. (план - 100,0 процента), за октябрь – 13 
568 рублей, то есть 103,6 процента от среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике 
Чувашской Республики за I квартал 2011 г. (ноябрь - 14407 рублей, декабрь – 14 396 рублей).

Повышение заработной платы, увеличение доли стимулирующих выплат позволили активизировать 
работу управляющих советов, у которых появилась мотивация для реального участия в распределении 
стимулирующих выплат. Показатели результативности предоставления субсидии в части заработной 
платы учителей выполнены полностью.

Механизмы управления реализацией Комплекса мер

Ответственное лицо за реализацию проекта от отдела образования, спорта и молодежной политики 
администрации Шумерлинского района – начальник отдела образования, спорта и молодежной 
политики администрации Шумерлинского района. Организацию работ по реализации Комплекса мер, 
включая разработку нормативных правовых документов, подготовку финансовых планов, координацию 
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Приложение N 2
к Положению о кадровом резерве

на  должность муниципальной службы
Шумерлинского района Чувашской Республики

                                                               ┌──────────┐
                                                               │          │
                                                               │          │
                                                               │ Место для│
                                                               │фотографии│
                                                               │          │
                                                               │          │
                                                               └──────────┘

Учетная карточка
муниципального служащего Шумерлинского района Чувашской Республики

(гражданина Российской Федерации), включенного в кадровый резерв на должность муниципальной службы Шумерлинского 
района Чувашской Республики

на должность _____________________________________________________________,
___________________________________________________________________________

                                                                                    (Ф.И.О.)

Число, месяц и год рождения                  
Данные об образовании:                       
специальность по диплому                
квалификация по диплому                 
номера   дипломов,   даты  их  выдачи  и 
наименования учебных заведений, выдавших 
дипломы                                 
сведения   об   ученой  степени,  ученом 
звании  (наименование,   номер   диплома 
(аттестата) и дата присвоения)          
сведения   за   последние   три   года о 
профессиональной         переподготовке, 
повышении  квалификации  или  стажировке 
(наименование  и   номер   документа   о 
подготовке,             профессиональной 
переподготовке,  повышении  квалификации 
или стажировке)                         
Сведения   о    прохождении  муниципальной 
службы   или    иной   трудовой 
деятельности:                                
замещаемая  должность   (муниципальной 
службы) с указанием даты, номера правового  акта 
о назначении и  органа,  издавшего  его, 
занимаемая   должность   и  наименование 
организации,  где  в   настоящее   время 
осуществляется трудовая деятельность    
сведения      о     классном       чине,  воинском звании, 
специальном  звании  (наименование, дата 
присвоения   и    наименование   органа, 
присвоившего         классный       чин, 
воинское  звание, специальное звание)                     
данные    о    стаже     муниципальной  службы,  стаже   работы  по 
специальности                           
наличие государственных наград          
Основание включения в кадровый  резерв,  дата 
и номер   правового   акта Шумерлинского района                 
Основания исключения из кадрового резерва    
Контактный телефон                           

Дата _____________________________________________________________________                                                 
                                           (Ф.И.О., подпись кадрового работника)
М.П.

Механизм реализации Комплекса мер предполагает размещение муниципального заказа на поставки 
товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд в соответствии 
с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение 
работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», а также получение в установленном 
законодательством порядке субсидий.

Ожидаемые результаты реализации Комплекса мер

1. В рамках реализации Комплекса мер в 2012 году продолжится повышение заработной платы 
учителей. Республиканский бюджет Чувашской Республики на 2012 год составлен с учетом трехэтапного 
повышения заработной платы педагогических работников учреждений общего образования в 2011 году 
на основе соответственно скорректированных нормативов финансирования расходов на реализацию 
государственного стандарта общего образования. Планируется, что среднемесячная заработная плата 
учителей за I - III кварталы 2012 г. будет не ниже 14726 рублей, то есть на уровне значения данного 
показателя за сентябрь - ноябрь 2011 года, что по отношению к средней заработной плате работников в 
целом по экономике Чувашской Республики за I квартал 2011 г. составит 112,45 процента. С 1 октября 2012 
г. запланировано повышение заработной платы учителей на 6 процентов. Таким образом, в IV квартале 
2012 г. средняя заработная плата учителей должна составить не менее 15610 рублей;

2. Улучшение материально-технической базы общеобразовательных учреждений и условий 
обучения, в том числе за счет:

приобретения оборудования (учебно-лабораторное, учебно-производственное, спортивное и 
компьютерное оборудование, оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся, 
оборудование для школьных столовых);

приобретения транспортных средств для перевозки обучающихся;
пополнения фондов библиотек общеобразовательных учреждений;
развития школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований 

к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений 
для установки оборудования);

организации дистанционного обучения для обучающихся (увеличение пропускной способности 
и оплата интернет-трафика, обновление программного обеспечения и приобретение электронных 
образовательных ресурсов).

3. Достижение следующих основных показателей (включая повышение заработной платы учителей):

N   
п/п 

Наименование показателя          
результативности предоставления субсидии

Значение показателя     
р е з у л ь т а т и в н о с т и       
предоставления субсидии  

I II III IV
1. Соотношение среднемесячной заработной платы 

учителей в Чувашской Республике за IV квартал 
текущего года и среднемесячной, по данным 
Федеральной службы государственной  статистики, 
заработной платы работников в целом по экономике 
в Чувашской Республике в прошлом году   (%)                        

106 106,3 106,6 108

2. Доля школьников, обучающихся по федеральным     
государственным образовательным стандартам, в   
общей численности школьников, процентов       

7,46 7,46 7,7 7,7

2.1. Начальное общее образование             31 31 32,2 32,2
2.2. Основное общее образование              54,5 54,5 48,7 48,7
2.3. Среднее (полное) общее образование      14,5 14,5 19,1 19,1
3. Доля учителей, получивших в установленном  

порядке первую, высшую квалификационную       
категорию и подтверждение соответствия   
занимаемой должности, в общей численности 
учителей, процентов                               

- - 10 30
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 
О комиссии при Главе администрации Шумерлинского района по формированию и подготовке 

резерва управленческих кадров Шумерлинского района
30.05.2012   № 354
В целях совершенствования муниципального управления, 

формирования и эффективного использования резерва управ-
ленческих кадров Шумерлинского района для приоритетных 
сфер экономики, органов местного самоуправления 

администрация Шумерлинского района  п о с т а н о в л 
я е т: 

	
1. Образовать Комиссию при Главе администрации Шу-

мерлинского района по формированию и подготовке управлен-
ческих кадров Шумерлинского района.

2. Утвердить: 
Положение о Комиссии при Главе администрации Шумер-

линского района по формированию и подготовке резерва управ-
ленческих кадров Шумерлинского района (приложение № 1);

Состав Комиссии при Главе администрации Шумерлин-
ского района по формированию и подготовке резерва управ-
ленческих кадров Шумерлинского района (приложение № 2).

3. Контроль за настоящим постановлением возложить на 
отдел организационной, кадровой работы и информационного 
обеспечения администрации Шумерлинского района. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
подписания и подлежит опубликованию в издании «Вестник 
Шумерлинского района».

Глава администрации
Шумерлинского района  					   

                          Л.Г. Рафинов

                 Приложение № 1	
					     постановления 
администрации
				                 Шумерлинского района 
		                              от 30.05.2012 года № 354

ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии при Главе администрации Шумерлинского 

района по формированию и подготовке резерва 
управленческих кадров Шумерлинского района

1. Настоящим Положением определяется порядок деятель-
ности Комиссии при Главе администрации Шумерлинского 
района Чувашской Республики по формированию и подготовке 
резерва управленческих кадров Шумерлинского района.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Кон-
ституцией Российской Федерации, Конституцией Чувашской 
Республики, федеральными законами и законами Чувашской 
Республики, иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской 
Республики, а также настоящим Положением.

3. Основными задачами Комиссии являются:
а) подготовка предложений Главе Чувашской Республики, 

касающихся выработки политики в области формирования и 
эффективного использования резерва управленческих кадров 
Шумерлинского района;

б) координация деятельности органов местного само-
управления Шумерлинского района по вопросам, связанным с 
отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением участ-
ников Программы по формированию резерва управленческих 
кадров Шумерлинского района;

в) отбор специалистов для включения в резерв управлен-
ческих кадров Шумерлинского района;

г) определение порядка ведения базы данных специали-
стов, включенных в резерв управленческих кадров Шумер-
линского района;

д) подготовка предложений о создании резерва управлен-
ческих кадров Шумерлинского района;

е) рассмотрение методик отбора, подготовки, перепод-
готовки и выдвижения участников Программы;

ж) контроль за реализацией мероприятий, предусмотрен-
ных Программой.

4. Комиссия для решения возложенных на нее основных 
задач имеет право:

а) запрашивать и получать в установленном порядке не-
обходимые материалы от органов местного самоуправления и 
организаций Шумерлинского района;

б) создавать по отдельным вопросам рабочие группы из 
числа представителей органов местного самоуправления, обще-
ственных объединений и организаций, ученых и специалистов;

в) приглашать на свои заседания представителей  органов 
местного самоуправления и общественных объединений.

5. Состав Комиссии утверждается постановлением адми-
нистрации Шумерлинского района.

6. Председатель Комиссии осуществляет общее руковод-
ство работой Комиссии, назначает и ведет заседание Комиссии, 
утверждает повестку дня заседания Комиссии.

В отсутствие председателя Комиссии его функции вы-
полняет заместитель председателя Комиссии.

7. Ответственный секретарь Комиссии организует про-
ведение заседания Комиссии, информирует членов Комиссии 
о заседании Комиссии, формирует повестку дня заседания 
Комиссии, организует ведение протокола заседания Комиссии 
и обеспечивает своевременное его подписание.

В отсутствие ответственного секретаря Комиссии по 
поручению председателя Комиссии его функции выполняет 
назначенный член Комиссии.

8. Заседание Комиссии проводится по мере необходимо-
сти и считается правомочным, если в нем принимает участие 
не менее двух третей членов Комиссии.

9. Решения Комиссии принимаются путем открытого 
голосования простым большинством голосов присутствующих 
на заседании членов Комиссии и оформляются протоколом. 
При равенстве голосов решающим является голос председа-
тельствующего на заседании Комиссии.

Протокол заседания Комиссии оформляется ответствен-
ным секретарем Комиссии и подписывается председательству-
ющим на заседании Комиссии.

10. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность 
на общественных началах.

11. Организационно-техническое обеспечение деятель-
ности Комиссии осуществляет администрация Шумерлинского 
района.

				                                
                                                              Приложение № 2	
					     постановления 

главы
администрации

				                 Шумерлинского 

В январе 2012 года открылась дошкольная группа в МБОУ «Туванская ООШ» на 15 мест, в феврале 
2012 в МБОУ «Юманайская СОШ» открылась дошкольная группа на 15 мест. Планируется  начать 
реконструкцию дошкольной группы в п. Кабаново на 20 мест в рамках комплексной застройки сельских 
поселений, в 2014 году начнется реконструкция здания  бывшего детского  сада в с. Ходары  на 60 мест.

Денежные затраты  на содержание 1 ребенка в год в среднем составляют 47 612 руб. (2010 г.- 36 965 
руб.) С 01.06.2011 года размер родительской платы установлен в размере  550 рублей. С 1 июня размер 
родительской платы составит 650 руб.

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольного образования составляла  в 2011 
г – 8 175 руб., в 1 квартале  2012 года  - 10 470 руб.,  планируется  до конца года - 11 344 руб.

В Шумерлинском районе функционируют 2 учреждения дополнительного образования: Детско-
юношеская спортивная школа, Детская музыкальная школа. Музыкальная школа гордится своими 
достижениями: в 2011 году на III Республиканском конкурсе юных исполнителей «Сурские узоры» - 8 
дипломантов, конкурс «Мехел», III Республиканский детский конкурс исполнителей чувашских народных 
песен  - 10 дипломантов.

В настоящее время в районе функционируют районная детско-юношеская спортивная школа  с 
отделениями легкой атлетики, футбола, волейбола, лыжных гонок, полиатлона с общим охватом 285 детей, 
три культурно-оздоровительных центра, 9 спортивных залов, 45 плоскостных спортивных сооружений.

Средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования 
составила в 2011 г.– 5 681, в 1 квартале 2012 года – 7332 руб., к концу 2012 года – 7281 руб.

Сегодня в Шумерлинском районе проживают (зарегистрированы) 2077 молодых  людей в возрасте от 
14 до 30 лет, что составляет 19,3 % от общего количества населения. Из общего числа молодёжи порядка 
32% - работающая молодёжь. В 2011 г. принята районная  целевая  программа  «Молодёжь  Шумерлинского  
района на 2011-2015 г.г.».                                                                            

Профилактической и реабилитационной работе с ребенком и его семьей на начальной стадии 
возникновения семейных проблем уделяется большое внимание. За  2011 год выявлено 8 детей, находящихся 
в трудной жизненной ситуации, оставшихся без попечения родителей, из них переданы на семейные 
формы устройства 6 детей.  В   Шумерлинском  районе  19 приемных семей, в них воспитываются 27 
детей, в т.ч. 20 школьников и 7 дошкольников. 

В 2011 году выявлено 4 случая преступности среди несовершеннолетних, в 2012 году – не 
зафиксировано.

Цель и задачи Комплекса мер

Цель Комплекса мер: модернизация системы общего образования  в Шумерлинском районе. 
Задачи Комплекса мер:
повышение заработной платы учителей;
привлечение молодых учителей в общеобразовательные учреждения;
обеспечение качественных условий обучения, в том числе в связи с принятием новых санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов;
развитие материально-технической базы общеобразовательных учреждений, в том числе с целью 

успешного перехода на новый федеральный государственный образовательный стандарт начального 
общего образования;

подготовка, переподготовка и повышение квалификации учителей и руководителей 
общеобразовательных учреждений.

В рамках Комплекса мер предусматривается также обеспечить проведение информационно-
разъяснительных мероприятий для учителей по содержанию пенсионной реформы, в том числе 
государственной программы софинансирования трудовой пенсии.

Механизм и источники реализации Комплекса мер

Комплекс мер реализуется за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета 
Чувашской Республики и  бюджета Шумерлинского района.



района 
		                              от 30.05.2012 года № 354
								      

		

СОСТАВ 
Комиссии при главе администрации Шумерлинского 

района  по формированию и подготовке резерва 
управленческих кадров Шумерлинского района

Рафинов Л.Г. – глава администрации Шумерлинского 
района - председатель Комиссии;

Уфилина Л.А. – заместитель главы администрации – на-
чальник финансового отдела администрации Шумерлинского 
района - заместитель председателя Комиссии;

Кокушин О.В. – начальник отдела организационной, ка-
дровой работы и информационного обеспечения - ответствен-
ный секретарь Комиссии;

Ильгачев А.П. – Глава Шумерлинского района - пред-
седатель Собрания депутатов Шумерлинского района – член 
Комиссии (по согласованию);

Мостайкин А.А. – первый заместитель главы админи-
страции – начальник отдела экономики, имущества и взаи-
модействия с предприятиями агропромышленного комплекса 

администрации Шумерлинского района – член Комиссии;
Спиркин А.Б. – начальник отдела образования, спорта и 

молодежной политики администрации Шумерлинского района;
Соланова Н.И. – заместитель начальника отдела эконо-

мики, имущества и взаимодействия с предприятиями агро-
промышленного комплекса администрации Шумерлинского 
района – член Комиссии;

Александров Г.С. – заведующий сектором специальных 
программ администрации Шумерлинского района – член Ко-
миссии;

Карпова З.В. – заведующая сектором культуры и ар-
хивного дела администрации Шумерлинского района – член 
Комиссии;

Ушкова С.В. – заведующая сектором правового обеспече-
ния отдела строительства, жилищно-коммунального хозяйства 
и правового обеспечения администрации Шумерлинского 
района – член Комиссии.

Егорова Л.Д. – глава Магаринского сельского поселения 
(по согласованию) – член Комисси;

Хуморов Г.М. - депутат Собрания депутатов Шумерлин-
ского района (по согласованию);

Зологин А.Н. – председатель сельскохозяйственного про-
изводственного кооператива «Комбинат» (по согласованию).

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

О проведении праздника песни, труда и спорта «Акатуй» в Шумерлинском районе
01.06.2012   № 357

В целях сохранения и приумножения 
сложившихся добрых культурных традиций на 
территории Шумерлинского района 

администрация Шумерлинского района  п о с 
т а н о в л я е т: 
	

1. Провести 16 июня 2012 года в 
Шумерлинском районе праздник песни, труда и 
спорта «Акатуй» по адресу: Шумерлинский район, 
д. Торханы, ул. Пролетарская на опушке леса. 

2. Утвердить состав оргкомитета по 
подготовке и проведению праздника песни, труда 
и спорта «Акатуй» в Шумерлинском районе 
(приложение № 1). 

3. Утвердить план основных мероприятий 
по подготовке и проведению праздника песни, 
труда и спорта «Акатуй» в Шумерлинском районе 
(приложение № 2). 

4. Настоящее постановление опубликовать 
в издании «Вестник Шумерлинского района» и 
разместить на официальном сайте Шумерлинского 
района.

5. Контроль за исполнением постановления 
возложить на первого заместителя главы 
администрации - начальника отдела экономики, 
имущества и взаимодействия с предприятиями 
агропромышленного комплекса администрации 

Шумерлинского района Мостайкина А.А. 

Глава администрации
Шумерлинского района     Л.Г. Рафинов

Приложение № 1
к постановлению 

администрации 
Шумерлинского района

от 01.06.2012 № 357

СОСТАВ
оргкомитета по подготовке и проведению 

праздника
песни, труда и  спорта «Акатуй» в Шумерлинском 

районе 

Мостайкин А.А. – первый заместитель главы 
администрации - начальник отдела экономики, 
имущества и взаимодействия с предприятиями 
агропромышленного комплекса администрации 
Шумерлинского района,  председатель оргкомитета;

Фокина И.В. - ведущий специалист - эксперт 
отдела экономики, имущества и взаимодействия 
с предприятиями агропромышленного комплекса 
администрации Шумерлинского района, секретарь 

автоматизированного рабочего места учителя и 6 комплектов автоматизированного рабочего места 
учащегося). В настоящее время 49 % учителей имеют собственные сайты и принимают участие в сетевых 
сообществах учителей. Около 87% учащихся и 65% учителей имеют дома компьютеры.

В 2012 году до начала учебного года начнется работа по переводу МБОУ «Ходарская СОШ» на 
электронные дневники и электронные журналы, внедрение  системы NetSchool.

Главной задачей Комплекса мер в 2011 году являлось постепенное доведение средней заработной 
платы учителей до среднего уровня заработной платы в экономике Чувашской Республики. В I квартале 
2011 г. среднемесячная заработная плата учителя составила 13887 рублей (106 процента от средней 
заработной платы по экономике, которая равнялась 13095,5 рубля). В течение 2011 года заработная плата 
учителей общеобразовательных учреждений повышалась в три этапа: с 1 июня на 6,5 процента (оклады), 
с 1 сентября на 16,5 процента (стимулирующая часть), с 1 октября на 6,5 процента (оклады). Повышение 
заработной платы учителей с сентября текущего года на 16,5 процента было обеспечено за счет индексации 
фондов оплаты труда учителей на 14,7 процента и оптимизации численности работников учреждений.

В целом по 2011 году повышение составило более 30 процентов: средняя заработная плата учителя за 
сентябрь составила 13 772 рубля, то есть 105,1 процента от среднемесячной заработной платы работников 
в целом по экономике Чувашской Республики за I квартал 2011 г. (план - 100,0 процентов), за октябрь 
– 13 568 рублей, то есть 103,6 процента от среднемесячной заработной платы работников в целом по 
экономике Чувашской Республики за I квартал 2011 г. (ноябрь - 14407 рублей, декабрь – 14 396 рублей).

Повышение заработной платы, увеличение доли стимулирующих выплат позволили активизировать 
работу управляющих советов, у которых появилась мотивация для реального участия в распределении 
стимулирующих выплат. Показатели результативности предоставления субсидии в части заработной 
платы учителей выполнены полностью.

Обучающиеся школ становятся победителями и призерами олимпиад. Трое  учащихся стали 
победителями и призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников; 2 чел – 
призерами олимпиады школьников по истории; 1 победитель и 2 призера межрегиональной биологической 
олимпиады среди 6-9 классов; 1 победитель Всероссийской олимпиады «Созвездие».

Стипендию Президента Чувашской Республики за особую творческую устремленность в 2011 году 
получали 8 учащихся, в 2012 году 5 учащихся;

стипендии главы администрации района  - 10 чел.;
стипендии депутата ГосСовета ЧР Н. Малова – 5 чел.;
В Шумерлинском районе летним оздоровительным отдыхом в 2011 году было охвачено  253 учащихся 

– (115 - пришкольные лагеря, 20 детей – профильные лагеря, 51 чел. – загородные оздоровительные лагеря, 
67 детей обеспечены путевками через Минздравсоцразвития. Всего на организацию летнего отдыха и 
оздоровление детей из разных источников финансирования  затрачено 512 396 руб.

 В 2012 году планируется к оздоровлению 197 детей. Из них: в загородных лагерях для детей школьного 
возраста – 73 детей (45 – отдел образования, спорта и молодежной политики, 28 – отдел соцзащиты 
населения Минздравсоцразвития ЧР); в летних оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей 
– 124 ребенка. Муниципальным бюджетом на эти цели учтено  170,1 тыс. руб.  На питание одного ребенка 
предусмотрено 65 руб. 

В летний период 2012 года за счет средств местного бюджета по муниципальной целевой программе 
«Организация летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков на 2011-2015 гг.» планируется 
трудоустроить 15 подростков.

В Шумерлинском районе в 9 образовательных учреждениях организовано функционирование 16  
дошкольных групп. Общая численность детей  в возрасте от рождения до 7 лет, проживающих в сельских 
поселениях, составляет 553 человека, в том числе от 1,6 лет до 7 лет - 438 чел.  

Дошкольным образованием охвачено 257 детей, что составляет 53%.  В очереди на получение 
путевок в дошкольные группы  по состоянию на 14.05.2012 г. стоит 58 детей, в том числе от 0 до 3 лет – 50 
чел. – 86,2%., от 3 лет до 7 лет – 8 чел. – 13,8%.

Во исполнение Указа   Президента   Чувашии «О мерах по повышению доступности   услуг в сфере  дошкольного 
образования», по поручению главы Шумерлинского района   проводится дополнительная инвентаризация 
существующих зданий, ведется поиск инновационных путей решения существующей  проблемы.

С 01.01.2011 года в здании МБОУ «Шумерлинская СОШ» открылась дошкольная группа на 20 мест. 
В сентябре 2011 года в здание МБОУ «Туванская ООШ» переведена  дошкольная группа на 20 мест.
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оргкомитета.

Члены:

Уфилина Л.А. – заместитель главы 
администрации – начальник финансового отдела 
администрации Шумерлинского района;

Спиркин А.Б. - начальник отдела образования, 
спорта и молодежной политики администрации 
Шумерлинского района;

Кокушин О.В. – начальник отдела 
организационной, кадровой работы и 
информационного обеспечения администрации 
Шумерлинского района;

Карпова З.В. – заведующая сектором культуры 
и архивного дела администрации Шумерлинского 
района;

Соланова Н.И. – заместитель начальника 
отдела экономики, имущества и взаимодействия 
с предприятиями агропромышленного комплекса 
администрации Шумерлинского района;

Александров Г.С. - заведующий сектором 
специальных программ администрации 
Шумерлинского района;

Лушин И.Н. – начальник отдела по 
строительству, жилищно-коммунальному хозяйству 
и правовому обеспечению администрации 

Шумерлинского района;
Шипеев Д.Ф. – заведующий сектором 

физкультуры, спорта и молодежной политики 
отдела образования, спорта и молодежной политики 
администрации Шумерлинского района;

Александров М.Г. – заместитель начальника 
отдела организационной, кадровой работы и 
информационного обеспечения администрации 
Шумерлинского района;

Никитин С.М. – главный врач бюджетного 
учреждения «Шумерлинская центральная районная 
больница» Минздравсоцразвития Чувашии (по 
согласованию);

Катейкин Ю.А. – директор ГУ «Шумерлинское 
лесничество» (по согласованию);

Хохлова В.М. – директор-главный редактор 
ГУП «Шумерлинский издательский дом» (по 
согласованию);

Харитонов Ю.А. - председатель Совета 
Аликовского райпо (по согласованию);

Тарасов С.В. – начальник отдела внутренних 
дел по г. Шумерля и Шумерлинскому району (по 
согласованию);

Афондеркин Е.В. – начальник пожарной 
части ПЧ - 23 государственного учреждения «4 
отряд Федеральной противопожарной службы по 
Чувашской Республике» (по согласованию).

Приложение № 2
к постановлению 

администрации 
Шумерлинского района

от 01.06.2012 № 357

ПЛАН
основных мероприятий по подготовке и проведению праздника песни, 

труда и спорта «Акатуй» в Шумерлинском районе 

№ 
п/п

Мероприятия Сроки 
исполнения

Ответственные

1 Заседания оргкомитета 01.06
08.06
15.06

Мостайкин А.А.

2 Разработка сценария проведения праздника 
«Акатуй»

01.06.-15.06 Карпова З.В., Дмитриева О.В., 
Фокина И.В.

(с изменениями от 29.12.2011 № 1176), распоряжения Кабинета Министров Чувашской Республики 
от 16.02.2012 г. № 84-р.

В настоящее время система образования района включает 9 муниципальных образовательных 
учреждения, из них 2 – «начальная школа-детский сад», 1 – основная,  6 – средних школ. 

 Обучение  учащихся  - 897  чел. (в 2010 г - 966) ведется в 76 классах. Наполняемость классов 
составляет 11,8 чел,  соотношение учитель/ученик - 9,6 чел.

Реализация республиканской программы «Школьный автобус», стартовавшая в 2002 г., способствовала 
организации подвоза детей к базовым школам.  Ежедневно 439 учащихся (48,9 % от общего числа всех 
детей) из 45 населённых пунктов  подвозятся к базовым школам на 11  школьных автобусах.  

 В 2011 году в МБОУ «Алгашинская СОШ» поступило 2 автобуса, МБОУ «Шумерлинская СОШ» - 1 
автобус, 1 микроавтобус в МБОУ «Краснооктябрьская СОШ». Автобусный парк устарел и нуждается в 
обновлении (2 автобуса  - 2003 года выпуска, 1 автобус – 2005 г., 1 автобус – 2006 г.,  микроавтобус – 2007 
г.) 

В районе нет  школ- базовых центров подготовки учащихся по ОБЖ. Оформлена заявка на обеспечение 
МБОУ «Ходарская СОШ» необходимым оборудованием по ОБЖ.

С 2011 года введены федеральные государственные стандарты начального обучения, с 1 сентября 
67 первоклассников начали обучение по новым стандартам.  В рамках федеральных государственных 
стандартов в конце 2011 года поступили 8 автоматизированных рабочих мест для первых классов. 
Ожидается поступление и в 2012 году. Доля школьников, обучающихся по ФГОС, в общей численности 
школьников  составляет -  7,46%.

С 2001 года введен единый государственный экзамен для выпускников средних школ и с 2006 года – 
единый муниципальный экзамен для выпускников 9-х классов. Одним из показателей повышения качества 
образования являются показатели результатов ЕГЭ. У выпускников Шумерлинского района в 2011 году: 
средний балл по математике  48,1 (в республике составляет 55,19) (Россия – 47,5), по русскому языку – 57,9 
(в республике 64,82) (Россия – 60,13), по литературе – 72,0 (в республике составляет 63,2). Выпускники 
школ успешно продолжают свое образование в учреждениях профессионального образования. Так, в 2011 
году поступили в вузы – 65,8%. 

2010-2011 учебный год закончили 59 выпускников, из  них 6 выпускников получили аттестаты 
особого образца и медали «За особые успехи в учении». Это учащиеся Ходарской гимназии – 4 человека 
и Егоркинской школы – 2 человека.

Во всех школах организовано двухразовое горячее питание (завтрак и обед). Охват школьников 
горячим питанием составляет 91%. Пищеблоки всех 9 школ Шумерлинского района соответствуют 
требованиям СанПиН (минимальные требования). В  2011 годы в 9 школах проведена частичная замена 
оборудования и мебели. 

В 2012 году запланировано на приобретение спортивного оборудования 411 300 руб, на проведение 
капитального ремонта МБОУ «Ходарская СОШ» 2191700 руб.

 Особо остро стоит проблема ремонта кровли, замены оконных блоков, модернизации системы 
водоснабжения и канализации.

Планируется передача школьных котельных и столовых обслуживающим организациям.
Книжный фонд школ составляет 73341 шт., в том числе школьных учебников 18 531 шт. Процент 

обеспеченности школьников из малоимущих семей  литературой составляет  95%., т.к. выделяемый лимит 
средств Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики недостаточен для 
обеспечения всех малоимущих граждан района.

В школах района имеется 131 современный компьютер, из них используемых для обучения – 112 
шт., для технической и административной работ – 5 шт, не используются в работе – 14 шт, как устаревшие. 
Количество компьютеров, числящихся на балансе, приобретенных по годам ранее 2005 г.– 23 шт., 2005-
2009г.г. – 72 шт., 2009-2012 г.г. – 36 шт. Таким образом, большая часть компьютеров морально устарела, 
не отвечает современным требованиям обучения и назрела необходимость дальнейшего их обновления.

На 1 компьютер приходится 6,9 учащихся, количество компьютеров на 100 учащихся - 1,31. Все 
школы имеют Интернет, ежедневно обновляемые сайты на портале образования.

В декабре 2011 года в рамках реализации комплекса мер по модернизации общего образования 
Чувашской Республики в МБОУ «Туванская ООШ» поступил компьютерный класс (1 комплект 
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3 Благоустройство, ремонт, оформление 
сценических площадок и территории 
проведения праздника «Акатуй»

01.06-10.06 Ермолаев Н.П., Веселкин С.Г., 
Лушин И.Н., Зенкин А.Н., Тихонов 
Э.Г., Александров Г.С., Александров 
В.Л., Киреев С.И., Катейкин Ю.А. 
(по согласованию), Надеев В.Н. (по 
согласованию).   

4 Подготовка и организация спортивных 
мероприятий

01.06.-
15.06.

Спиркин А.Б., Шипеев Д.Ф., Кокушин 
О.В.

5 Организация торгового обслуживания 01.06.-
15.06.

Соланова Н.И.

6 Обеспечение общественной безопасности 
в местах проведения праздника 

16.06. Александров Г.С.,
Тарасов С.В. (по согласованию)

7 Обеспечение противопожарной 
безопасности 

16.06. Александров Г.С.,
Афондеркин Е.В. (по согласованию)

8 Организация дежурства медицинских 
работников «Скорая помощь»

16.06. Никитин С.М. (по согласованию)

9 Информационно-рекламное обеспечение 
праздника «Акатуй»

01.06.-
15.06.

Фокина И.В., Кокушин О.В., 
Александров М.Г., Саерова Л.С., 
Хохлова В.М. (по согласованию)

10 Обеспечение автотранспортным средством 
для доставки жителей района на праздник 

16.06. Мостайкин А.А., Зенкин А.Н.,
главы сельских поселений (по 
согласованию)

11 Приобретение памятных подарков, 
оформление почетных грамот передовикам 
СХПК

01.06.-
15.06.

Кокушин О.В.,
Фокина И.В.

12 Чествование лучших работников 
агропромышленного комплекса 

16.06. Мостайкин А.А., Фокина И.В., 
Зенкин А.Н., Атяшева Т.В.

13 Организация концертных выступлений 
коллективов художественной 
самодеятельности и профессиональных 
артистов эстрады

16.06. Карпова З.В., Дмитриева О.В., 
Иванов А.В.

14 Организация выставки изделий 
декоративно-прикладного искусства

16.06. Карпова З.В., Соланова Н.И., 
главы сельских поселений (по 
согласованию)

15 Организация выставки продукции ЛПХ в 
разрезе сельских поселений

16.06. Мостайкин А.А., главы сельских 
поселений (по согласованию)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

O проведении районного конкурса официальных сайтов сельских поселений Шумерлинского 
района

01.06.2012   №358
В целях обеспечения информационной открытости дея-

тельности органов местного самоуправления Шумерлинского 
района и доступности предоставляемых ими муниципальных 
услуг с использованием информационно-телекомуникационной 
сети Интернет, популяризации и поддержки официальных сай-
тов сельских поселений Шумерлинского района

администрация Шумерлинского района  п о с т а н о в л 
я е т: 

	
1. Организовать районный конкурс официальных сайтов 

сельских поселений Шумерлинского района «Лучший сайт 
сельского поселения Шумерлинского района - 2012» с 01 июня 
по 25 декабря 2012 года.

2.      Утвердить «Положение о районном конкурсе офи-
циальных сайтов  сельских поселений района «Лучший сайт 
сельского поселения Шумерлинского района - 2012» (прило-
жение №1).

3.      Утвердить состав оргкомитета и жюри районного 
конкурса официальных сайтов сельских поселений района. 

(приложение №2).
4.      Оргкомитету:
        1) известить администрации сельских поселений и 

население района о районном конкурсе официальных сайтов 
сельских поселений района «Лучший сайт сельского поселе-
ния Шумерлинского района - 2012» через средства массовой 
информации.

        2)  итоги районного конкурса официальных сайтов 
сельских поселений района подвести к 25 декабря 2012 г. и 
опубликовать на сайте администрации Шумерлинского района.

    5.  Контроль за выполнением   постановления возложить 
на  начальника отдела организационной, кадровой работы и ин-
формационного обеспечения администрации Шумерлинского 
района Кокушина О.В.

 Глава администрации
Шумерлинского района               Л.Г. Рафинов

П е р е ч е н ь    -  средние общеобразовательные учреждения (дневные) – 6
    основные  общеобразовательные учреждения (дневные) – 1
    начальная школа – детский сад - 2

Н а п р а в л е н и я 
р а с х о д о в а н и я 
субсидии  из 
республиканского      
бюджета Чувашской 
Республики  в 2012 
году            

 -приобретение оборудования (учебно-лабораторное, учебно-
производственное, спортивное оборудование и инвентарь для 
общеобразовательных учреждений, компьютерное оборудование, 
оборудование для организации медицинского обслуживания 
обучающихся, оборудование для школьных столовых, оборудование 
для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся);
- приобретение транспортных средств для перевозки      обучающихся;
- пополнение фондов школьных библиотек;
- развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью 
обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям 
и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки  
помещений для установки оборудования);
- повышение квалификации, профессиональная переподготовка 
руководителей   общеобразовательных учреждений и учителей;
- модернизация общеобразовательных учреждений путем                       
организации в них дистанционного обучения для                       обучающихся 
(увеличение пропускной способности и оплата  интернет-трафика, 
обновление программного обеспечения и      приобретение  электронных  
образовательных ресурсов);
- осуществление мер, направленных на  энергосбережение в системе 
общего образования;
- проведение капитального ремонта и реконструкции 
общеобразовательных учреждений. В случае, если субъектом 
Российской Федерации в 2011 году достигнуты значения показателей 
результативности предоставления субсидии, установленных пунктом 
8 настоящих Правил, субсидии в размере, не превышающем 25 
процентов размера субсидии, могут направляться в 2012 году на 
указанное мероприятие.

Ф и н а н с о в о е 
о б е с п е ч е н и е 
м е р о п р и я т и й 
Комплекса мер  

- в 2012 году на реализацию Комплекса мер по Шумерлинскому 
району  предполагается направить 2 624,6 тыс. рублей,  в  том числе из 
федерального бюджета – 2164,7 тыс. рублей. Объем софинансирования 
составит из республиканского бюджета – 21,6 тыс. руб.; 438,3 тыс. 
рублей из средств бюджета Шумерлинского района.

П у б л и ч н о е  
о б с у ж д е н и е ,            
информирование 
населения о 
ходе       реализации 
Комплекса мер     

- размещение информации на сайте администрации Шумерлинского 
района, сети Интернет, сайтах образовательных учреждений, в 
средствах массовой информации, обсуждение на семинарах и 
совещаниях.

Контроль за 
ходом    реализации 
Комплекса мер

- контроль за ходом реализации Комплекса мер осуществляет  отдел 
образования, спорта и молодежной политики администрации 
Шумерлинского района.

I . Характеристика проблемы,
на решение которой направлен Комплекс мер

Комплекс мер разработан в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 
31.05.2011 № 436 «О порядке предоставления в 2011 - 2013 годах субсидий из федерального бюджета 
бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования» 
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Утвержден
постановлением  
администрации 
Шумерлинского района

от 01.06.2012 г. № 358
Положение
о районном конкурсе официальных сайтов сельских по-

селений района
«Лучший сайт сельского поселения Шумерлинского 

района - 2012»

1.	 Цели и задачи конкурса

1.1. Основные цели районного конкурса официальных 
сайтов сельских поселений района «Лучший сайт сельского 
поселения Шумерлинского района – 2012» » (далее - Конкурса):

1)	 Обеспечение информационной открытости деятельно-
сти органов местного самоуправления Шумерлинского района 
и доступности предоставляемых ими муниципальных услуг с 
использованием информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет.

2)	 Популяризация и поддержка  официальных сайтов 
(далее – сайтов) сельских поселений Шумерлинского района;

3)	 Внедрение в администрациях сельских поселений 
электронного делопроизводства.

1.2. Основные задачи Конкурса:
1)  Формирование благоприятного общественного мнения 

и побуждение к активному применению возможностей сети 
Интернет в повседневной жизни, органах муниципального 
управления;

2)  Содействие укреплению статуса Шумерлинского 
района как делового, культурного и инвестиционно - привле-
кательного района; 

3) Повышение информационной культуры общества, по-
пуляризация информационных технологий среди населения;

4) Стимулирование разработки качественных сайтов, опре-
деление и популяризация лучших сайтов сельских поселений;

5)   Внедрение и оказание электронных муниципальных 
услуг.

2.	 Организация и условия проведения Конкурса

2.1. Организатор Конкурса – администрация Шумерлин-
ского района.

В конкурсе участвуют сайты  сельских поселений Шу-
мерлинского района.

Основные сроки проведения конкурса – с 01 июня по 25 
декабря 2012 года. 

Организатор конкурса ежемесячно будет составлять рей-
тинг сайтов сельских поселений с замечаниями к официальным 
сайтам сельских поселений и ежемесячным присуждением мест. 

2.2.Номинации конкурса:
1) «Лучший дизайн сайта» - в данной номинации конкурса 

рассматриваются интернет-сайты, представившие оригинальное 
решение при оформлении сайта. 

2) «Самый посещаемый сайт» - победителем становится 
сайт, имеющий наибольшее количество посещений за 2012 год.

3) «Лучший сайт о своей малой Родине» - оцениваются 
материалы (информационные материалы, слайды, презентации, 
видеофильмы), рассказывающие об истории, культуре, тради-
циях, важнейших событиях  сельского поселения, населенных 
пунктов сельского поселения, трудовых династиях, знаменитых 
земляках, людях, внесших большой вклад в социально – эконо-

мическое развитие района, своего сельского поселения. 

3. Критерии оценки сайтов

 1) Содержание (полнота, качество и количество пред-
ставленной  информации, ее актуальность и полезность для 
пользователя); 

2) Навигация («прозрачность» структуры сайта, доступ-
ность восприятия и удобство навигации); 

3) Дизайн (стиль представления материалов, оригиналь-
ность, творческий подход, использование современных инфор-
мационных технологий, графические  решения);

4) Посещаемость сайта;

4.	 Награждение победителей

Сайты–победители и сайты–призеры награждаются 
дипломами соответствующих степеней администрации Шу-
мерлинского района и компьютерной оргтехникой. 

Итоги конкурса официальных сайтов сельских поселений 
района будут опубликованы  на официальном сайте админи-
страции Шумерлинского района.

Утвержден
постановлением  
администрации 
Шумерлинского района

от 01.06.2012 г. № 358 

Состав оргкомитета и жюри районного конкурса офи-
циальных сайтов сельских поселений района «Лучший сайт 
сельского поселения Шумерлинского района 2012»

Кокушин О.В.-  начальник отдела организационной, 
кадровой работы и информационного обеспечения админи-
страции Шумерлинского района, председатель оргкомитета;

Александров М.Г. – заместитель начальника   отдела 
организационной, кадровой работы и информационного обе-
спечения администрации Шумерлинского района, заместитель 
председателя;

Члены:
Веселкин С.Г.- художник МБУ «Информационно-ресурс-

ный центр культуры и архивного дела» Шумерлинского района;
Атяшев Н.В. – ведущий специалист-эксперт отдела 

организационной, кадровой работы и информационного обе-
спечения администрации Шумерлинского района;

Ялфимова Е.И. – методист ИМЦ отдела образования, 
спорта и молодежной политики администрации Шумерлин-
ского района;

Саерова Л.С. – главный специалист – эксперт отдела 
организационной, кадровой работы и информационного обе-
спечения администрации Шумерлинского района.

О с н о в а н и е 
реализации

- Комплекс мер по модернизации общего образования в Шумерлинском 
районе в 2012 году (далее - Комплекс мер) реализуется во исполнение 
постановления Правительства Российской Федерации от 31.05.2011 
№ 436 «О порядке предоставления в 2011 - 2013 годах субсидий из 
федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации 
на  модернизацию региональных систем общего образования» 
(с изменениями от 29.12.2011 № 1176), распоряжения Кабинета 
Министров Чувашской Республики от 16.02.2012 № 84- р

Цель  - модернизация системы общего образования Шумерлинского района  
Чувашской  Республики

Задачи - повышение заработной платы учителей;
- привлечение молодых учителей в общеобразовательные учреждения;
- обеспечение качественных условий обучения, в том числе в связи 
с принятием новых санитарно-эпидемиологических правил и 
нормативов;
- развитие материально-технической базы общеобразовательных 
учреждений, в том числе с  целью успешного перехода на новый 
федеральный государственный образовательный стандарт начального 
общего образования;
- подготовка, переподготовка и повышение квалификации учителей и 
руководителей общеобразовательных учреждений

Срок реализации      - 2012 год
М е х а н и з м 
реализации

-выделение в 2012 году Шумерлинскому району Чувашской Республики 
субсидии из федерального бюджета в размере 2  164,7 тыс. рублей, 
выделенные средства направляются на проведение капитального 
ремонта муниципального общеобразовательного учреждения и 
приобретение спортивного оборудования и инвентаря

П о к а з а т е л и  
э ф ф е к т и в н о с т и  
и с п о л ь з о в а н и я  
субсидии

- соотношение среднемесячной заработной платы учителей в 
Шумерлинском районе Чувашской Республике за IV квартал текущего 
года и среднемесячной заработной платы в целом по экономике в 
Чувашской Республике в прошлом году;
- доля школьников (по ступеням общего образования), обучающихся 
по федеральным государственным образовательным стандартам, в 
общей численности школьников (по ступеням общего образования);
 - доля учителей, получивших в установленном  порядке первую,   
высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия 
занимаемой должности, в общей численности учителей;
 -доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, 
прошедших повышение квалификации и профессиональную 
переподготовку для работы в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами, в общей 
численности  учителей;
 -доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих                       
дистанционное обучение обучающихся, в общей численности 
общеобразовательных учреждений;
 - динамика снижения потребления по всем видам топливно-
энергетических ресурсов

Ф о р м и р о в а н и е 
н е о б х о д и м о й   
нормативной базы       

- внесение изменений в решение Собрания депутатов Шумерлинского 
района «О бюджете Шумерлинского района на 2012 год и на плановый 
период 2013 и 2014 годов» от 27.04.2012 № 22/1
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

Об условиях приватизации муниципального имущества
04.06.2012  № 360
В соответствии с п. 4 ст. 14 Федерального закона от 

21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и 
муниципального имущества», Порядком принятия решений об 
условиях приватизации муниципального имущества Шумерлин-
ского района Чувашской Республики, утвержденным решением 
Собрания депутатов Шумерлинского района от 30.03.2012 № 
21/5, Уставом Шумерлинского района Чувашской Республики

администрация Шумерлинского района  п о с т а н о в л 
я е т: 

1. Приватизировать путем продажи на аукционе открытым 
по составу участников и по форме подачи предложений о цене 
следующее муниципальное имущество Шумерлинского района 
(далее Имущество):

1.1. Автомобиль марки ВАЗ-21043, тип транспортного 
средства – легковой, идентификационным номером (VIN)  ХТК 
21043050033954, 2005 года выпуска, цвет кузова – зеленый, 
темно-зеленый;

1.2. Автотранспортное средство марки САРЗ 3280, тип 
транспортного средства – автобус, идентификационным но-
мером (VIN)  Х9А32800030000301, 2003 года выпуска, цвет 
кузова – желтый;

1.3. Автотранспортное средство марки КАВЗ 397652, 
тип транспортного средства – автобус, идентификационным 
номером (VIN)  Х1Е39765220032998, 2002 года выпуска, цвет 
кузова – золотисто-желтый.

2. Установить начальную цену Имущества, указанного в 
пункте 1 настоящего постановления, в следующем:

2.1. Автомобиля марки ВАЗ-21043 – в размере 26000,00 
рублей;

2.2. Автотранспортного средства марки САРЗ-3280 – в 
размере 81000,00 рублей;

2.3. Автотранспортного средства марки КАВЗ-397652 – в 
размере 61000,00 рублей.

3. Информационное сообщение о продаже Имущества, 
указанного в пункте 1  настоящего постановления, опублико-
вать в газете «Вперед», на официальном сайте Шумерлинского 
района в сети «Интернет», на официальном сайте Российской 
Федерации в сети «Интернет».

4. Настоящее постановление опубликовать в издании 
«Вестник Шумерлинского района».

Глава администрации Шумерлинского района 	
	

Л.Г. Рафинов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

О проведении республиканского смотра-конкурса «Лучшее подразделение добровольной по-
жарной охраны Чувашской Республики» в Шумерлинском районе»

04.06.2012   № 361
Во исполнение приказа Главного управления МЧС России 

по Чувашской Республике от 10.05.2012 № 239 «О проведении 
республиканского смотра-конкурса «Лучшее подразделение 
добровольной пожарной охраны Чувашской Республики» в 2012 
году», дальнейшего развития и популяризации добровольчества 
на территории Шумерлинского района, повышения навыков и 
умений добровольных пожарных и работников добровольной 
пожарной охраны 

администрация Шумерлинского района  п о с т а н о в л 
я е т: 

	
1. Провести 8 июня 2012 года республиканский смотр-

конкурс «Лучшее подразделение добровольной пожарной ох-
раны Чувашской Республики» на спортивной площадке МБУ 
«Шумерлинский информационно-культурный центр» по адресу: 
Шумерлинский район, д. Шумерля, ул. Энгельса, д. 58 б. 

2. Утвердить:
2.1. Состав организационного комитета по подготовке 

и проведению республиканского смотра-конкурса «Лучшее 
подразделение добровольной пожарной охраны Чувашской 
Республики» в Шумерлинском районе (приложение № 1);

2.2. Программу проведения  республиканского смотра-
конкурса «Лучшее подразделение добровольной пожарной 
охраны Чувашской Республики» (приложение № 2).

3. Рекомендовать:
3.1. Главе Туванского сельского поселения Васильеву 

В.И. организовать подготовку команды добровольной пожарной 
дружины из 2 человек к участию в республиканском смотре-кон-
курсе «Лучшее подразделение добровольной пожарной охраны 
Чувашской Республики»

3.2. Начальнику МО МВД России «Шумерлинский» 
Тарасову С.В. выделить наряды полиции для обеспечения 
общественного порядка и безопасности дорожного движения 
во время проведения республиканского смотра-конкурса.

3.3. Главному врачу БУ «Шумерлинская центральная 
районная больница»  Минздравсоцразвития Чувашии Никитину 
С.М. обеспечить выделение одной врачебно-сестринской бри-
гады с машиной для медицинского обслуживания участников 
республиканского смотра-конкурса.

4. Настоящее постановление опубликовать в издании 
«Вестник Шумерлинского района» и разместить на официаль-
ном сайте Шумерлинского района.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на 
первого заместителя главы администрации - начальника отдела 
экономики, имущества и взаимодействия с предприятиями 
агропромышленного комплекса администрации Шумерлин-
ского района Мостайкина А.А. 

Глава администрации
Шумерлинского района                                Л.Г. Рафинов

Приложение № 1
к постановлению 
администрации 
Шумерлинского района
от 04.06.2012  № 361

СОСТАВ
организационного комитета по подготовке и проведению 

вительными лагерями);
Копии квитанций (предоставляются родителями (закон-

ными представителями).
Загородные оздоровительные лагеря:
предоставляют в течение 5 дней после окончания смены 

в отдел образования, спорта и молодежной политики админи-
страции Шумерлинского района отрывные талоны путевок, акт 
сверки расчетов и список отдохнувших в лагере детей;

несут ответственность за своевременность представления 
и достоверность представленных сведений.

В случае выявления фактов предоставления загородными 
оздоровительными лагерями недостоверных сведений отдел 
образования, спорта и молодежной политики администрации 
Шумерлинского района в течение 10 рабочих дней со дня вы-

явления нарушения направляет загородному оздоровительному 
лагерю уведомление о возврате в бюджет Шумерлинского 
района указанных средств.

При отказе загородного оздоровительного лагеря от до-
бровольного возврата указанных средств они взыскиваются в 
судебном порядке».

2.	 Настоящее постановление вступает в силу со дня  
опубликования в издании «Вестник Шумерлинского района» и 
подлежит размещению на официальном сайте Шумерлинского 
района.

Глава администрации
Шумерлинского района        Л.Г. Рафинов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

О внесении изменения в постановление главы администрации Шумерлин-ского района от 20.12.2010. № 811 
07.06.2012   № 365
Руководствуясь Уставом Шумерлинского района, на 

основании заявления директора  автономного учреждения до-
полнительного образования детей «Спортивная школа–центр 
культуры и здоровья» Шумерлинского района» от 21.05.2012. 
№ 31

 администрация Шумерлинского района  п о с т а н о в 
л я е т: 

	
1. Внести в постановление главы администрации Шу-

мерлинского района от 20.12.2010. № 811 «Об утверждении 
прейскуранта цен на предоставляемые услуги автономного 
учреждения дополнительного образования детей «Спортивная 
школа-центр культуры и здоровья» Шумерлинского района»  (с 
изменениями от 19.10.2011. № 627, 08.12.2011. № 738), следу-
ющее изменение:

Приложение к постановлению дополнить новым разделом 
«Тир» следующего содержания:

«ТИР

Стрельба из пневматического оружия по мишени     (пять 
выстрелов)  – 30 руб.

                                                                                          (де-
сять выстрелов) – 50 руб.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня 
опубликования в издании «Вестник Шумерлинского района».

Глава администрации
Шумерлинского района                  Л.Г. Рафинов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

О реализации Комплекса мер по модернизации общего образования в Шумерлинском районе в 
2012 году

07.06.2012   № 366
В целях успешной и эффективной реализации Комплекса 

мер по модернизации образования в Шумерлинском районе, 
в соответствии с постановлением Правительства Российской 
Федерации от 31.05.2011 № 436 «О порядке предоставления в 
2011- 2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам 
субъектов Российской Федерации на модернизацию региональ-
ных систем общего образования» (с изменениями от 29.12.2011 
№ 1176), распоряжения Кабинета Министров Чувашской Респу-
блики от 16.02.2012 г. № 84 – р «Об утверждении Комплекса 
мер по модернизации системы общего образования Чувашской 
Республики в 2012 году»

            
администрация Шумерлинского района  п о с т а н о в л 

я е т: 

	
1. Утвердить прилагаемый Комплекс мер по модерниза-

ции общего образования в Шумерлинском районе в 2012 году.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня 

опубликования в издании «Вестник Шумерлинского района».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления 

возложить на начальника отдела образования, спорта и мо-
лодежной политики администрации Шумерлинского района 
А.Б. Спиркина.

Глава администрации Шумерлинского района 	
	

Л.Г. Рафинов

        УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
Шумерлинского района 
от  07.06.2012. №  366

КОМПЛЕКС МЕР ПО МОДЕРНИЗАЦИИ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ   В ШУМЕРЛИНСКОМ РАЙОНЕ  
В 2012 ГОДУ
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республиканского
смотра-конкурса «Лучшее подразделение добровольной 

пожарной охраны
Чувашской Республики» в Шумерлинском районе

Мостайкин А.А. – первый заместитель главы администра-
ции - начальник отдела экономики, имущества и взаимодействия 
с предприятиями агропромышленного комплекса администра-
ции Шумерлинского района,  председатель оргкомитета;

Александров Г.С. - заведующий сектором специальных 
программ администрации Шумерлинского района, секретарь 
оргкомитета.

Члены:

Соланова Н.И. – заместитель начальника отдела эконо-
мики, имущества и взаимодействия с предприятиями агропро-
мышленного комплекса администрации Шумерлинского района;

Карпова З.В. – заведующая сектором культуры и архивного 
дела администрации Шумерлинского района;

Александров В.Л. – главный специалист-эксперт сектора 
специальных программ администрации Шумерлинского района;

Александров М.Г. – заместитель начальника отдела орга-
низационной, кадровой работы и информационного обеспечения 
администрации Шумерлинского района;

Никитин С.М. – главный врач бюджетного учреждения 
«Шумерлинская центральная районная больница» Минздрав-
соцразвития Чувашии (по согласованию);

Тарасов С.В. – начальник МО МВД РФ «Шумерлинский» 
(по согласованию);

Афондеркин Е.В. – начальник пожарной части ПЧ - 23 

ФГКУ «4 отряд ФПС по Чувашской Республике - Чувашии» 
(по согласованию);

Шуканов И.Г. – глава Шумерлинского сельского поселе-
ния (по согласованию).

Приложение № 2
к постановлению 
администрации 
Шумерлинского района
от 04.06.2012 № 361

Программа
проведения  республиканского смотра-конкурса «Лучшее 

подразделение добровольной пожарной охраны Чувашской 
Республики» в Шумерлинском районе

 09.00 час. - Приезд участников.
 09.30 час. - Работа мандатной комиссии.
10.00  час. - Заседание судейской коллегии. Опробование 

снарядов.
10.30 час. - Открытие соревнований.
11.00 час. – Надевание боевой одежды (добровольная 

пожарная команда).
                    Боевое развертывание от мотопомпы (добро-

вольная пожарная дружина).
14.00 час. – Боевое развертывание (добровольная по-

жарная команда).
                    Надевание боевой одежды (добровольная 

пожарная дружина).
16.00 час. - Награждение победителей. Закрытие сорев-

нований.
16.30 час. - Отъезд участников.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ШУМЕРЛИНСКОГО РАЙОНА 

О внесении изменений в постановление администрации Шумерлинского района от 07.03.2012 г. 
№ 154 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в 2012 году»
07.06.2012  №  364
Руководствуясь Уставом Шумерлинского района

администрация Шумерлинского района  п о с т а н о в л 
я е т: 

1.	 Внести в постановление администрации  Шумерлин-
ского района от 07.03.2012 г. № 154 «Об организации отдыха, 
оздоровления и занятости детей и молодежи в 2012 году» (с 
изм. от 17.04.2012 № 255) следующие изменения:

1.1.	 П. 12 Порядка организации отдыха, оздоров-
ления и занятости детей в 2012 году (Приложение 2 к поста-
новлению) изложить в новой редакции:

«12. Возмещение части затрат на уплату стоимости путе-
вок осуществляется через загородные оздоровительные лагеря 
Чувашской Республики, предоставившие путевки родителям 
(законным представителям) для детей школьного возраста в 
пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотрен-
ных на указанные цели в бюджете Шумерлинского района 
на основании соглашений, заключенных между загородными 
оздоровительными лагерями и уполномоченным органом по 
организации отдыха и оздоровления детей в Шумерлинском 
районе. Родители (законные представители) детей приобретают 
путевки в загородных оздоровительных лагерях Чувашской 
Республики самостоятельно за наличный расчет в размере:

10 процентов от средней стоимости путевки, утверждае-
мой постановлением Кабинета Министров Чувашской Респу-
блики, для детей школьного возраста из семей, среднедушевой 
доход которых не превышает 150 процентов величины прожи-
точного минимума, установленной в Чувашской Республике. 

20 процентов от средней стоимости путевки, утверждае-
мой постановлением Кабинета Министров Чувашской Респу-
блики, для детей школьного возраста из семей, среднедушевой 
доход которых превышает 150 процентов величины прожи-
точного минимума, установленной в Чувашской Республике.

Отдел образования, спорта и молодежной политики ад-
министрации Шумерлинского района производит частичную 
оплату стоимости путевок в загородные оздоровительные 
лагеря Чувашской Республики за счет средств бюджета Шу-
мерлинского района  в размере:

90 процентов от средней стоимости путевки, утверждае-
мой постановлением Кабинета Министров Чувашской Респу-
блики, для детей школьного возраста из семей, среднедушевой 
доход которых не превышает 150 процентов величины прожи-
точного минимума, установленной в Чувашской Республике;

80 процентов от средней стоимости путевки, утверждае-
мой постановлением Кабинета Министров Чувашской Респу-
блики, для детей школьного возраста из семей, среднедушевой 
доход которых превышает 150 процентов величины прожи-
точного минимума, установленной в Чувашской Республике.

Перечисление средств, предусмотренных в бюджете 
Шумерлинского района, производится отделом образования, 
спорта и молодежной политики администрации Шумерлин-
ского района на лицевые счета  загородных оздоровительных 
лагерей, открытые в финансовых органах, или на расчетные 
счета загородных оздоровительных лагерей, открытые в кредит-
ных организациях, в течение 10 рабочих дней со дня получения 
следующих документов:

Счета-фактуры (предоставляются загородными оздоро-
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